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प्रि्य सिकारी:

Ball, ्यवेथवे आमची कोणत्यािी िडजोडीशिवा्य असलवेल्या एकातमिवेला असलवेली वचनबध्दिा, 
आमिी आमच्या संघटनवेच्या रित्यवेक सिरावर आणण रित्यवेक रि्दवेिामध्यवे व्यवसा्य कसा आ्योजजि 
करण्याची पद्धि सपषट करिवे असा आमिाला प्वशवास आिवे. आमच्या अनुपालनाच्या संसककृ िीचवे 
जिन करण्यासाठी आमचवे लोक ्दररोज जवे काम करिाि त्याबाबि आमिाला अशिमान आिवे, 
त्यामुळवे कंपनीमध्यवे आमिी एकत्रििररत्या गंुिविो असा ववेळ आणण ऊजाजा ्यांची बचि िोिवे.

140 वराांच्या वारिासि, प्वशवास आणण एकातमिवेचा मागजा्दिजाक ितवांवर उिवे रािून, आमिी अत्यंि 
नैयिक पद्धिींनी आमचवे ग्ािक, िागी्दार आणण जागयिक समु्दा्यांच्या गरजा पुणजा करण्याची 
यनषठा अखंड राखिो. जसजिवे आपण पुढवे जाि आिोि, िसििी आपण ्योग्य ह्दिवेनवे पुढवे जाणवे 
फार मितवाचवे असिवे.

िुमिाला आपली व्यवसाय्यक नीयिितववे आचारसंहििा वाचण्यासाठी आमंत्रिि कवे लवे जाि आिवे, जी 
अवघड पररजसथिी समोर आल्यानंिर आपल्या यनणजा्य घवेण्याच्या क्षमिवेला मागजा्दिजान करण्यास 
म्दि करण्याकररिा ि्यार कवे ली गवेली आिवे. िी संहििा ्योग्य गोषटी करणवे आणण एकातमिवेसि 
पुढवे जाणवे िवे आपलवे मि ्दिजाविवे ज्यादवारवे आपण आपली रििीक्षा करि असलवेल्या आशवासक 
िप्वष्याकडवे अथजापूणजा टपपवे घडवि कूच करि असिाना िी आपल्याला उललवेखनी्य वारिाला 
सनमायनि करू ्दवेिवे.

आपला अनुपालन ्युिी संघ ववेळोववेळी अद्यिनवे सामाय्यक करण्यास वचनबध्द आिवे, जो 
आपल्या सवाांसाठी माहििी आणण रिवेरणा ्दवेण्यासाठीचवे रििावी संसाधन मिणून का्यजारि आिवे. 
्या्दरम्यान, आपण सवि:ला ्या संहििवेिी पररचचि करून घ्या आणण अनुपालनामध्यवे सक्रि्य 
िूशमका बजावण्यासाठी आमिी िुमिाला रिोतसािन ्दवेि असल्याचवे जाणून घ्या. जर िुमिी आपल्या 
संघटनवेच्या रिवेरणवेला पणूजापणवे रि्दशिजाि न करणारी विजाणूक पाहिली क्कंवा ऐकली, िर बोला!

Ball मध्यवे असवे आशच्यजाकारक लोक आिवेि ज्यांची उतकटिा आणण एकातमिा ्यिाचा पा्या 
मिणून काम करिवे. आिा आणण नवेिमी, ्योग्य गोषटी करून उललवेखनी्य पध्दिींनी िरिराट 
करणवे सुरू ठवेवू्या.

्यांच्याकडून सं्दवेि 
जॉन ए. िवेस

जॉन ए. िवेस 
अध्यक्ष, रिवेशसडेंट आणण 
मुख्य का्यजाकारी अचधकारी
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Ball ्यवेथवे, ्दररोज ्योग्य गोषटी करणवे िवे आपल्या कंपनीची संसककृ िी सपषट करिवे असवे 
आमिी मानिो. जवे ्योग्य आिवे िवे करणवे मिणजवे मालकांसारखवे वागणवे आणण आपल्या 
यनणजा्यामुळवे आपल्या कंपनीवर रििाव पडिो ्याप्वर्यी जागरूक रािणवे. आपण कवे वळ 
यन्यमांचवे पालन करू न्यवे, िर आपण एकातमिवेसि ककृ िी करावी. ्योग्य गोषटी करणवे 
िवे आपल्या रित्यवेकासोबि सुरू िोिवे, आणण िी रित्यवेकाची जबाब्दारी आिवे.

आपण सवजाजण Ball च्या एकातमिवेची मानकवे  राखण्यासाठी एकरि आलो आिोि, 
आणण कोणत्यािी अनुपालन प्वर्यािी संबंचधि िुमिाला रिशन असिील क्कंवा कािी 
चचिंा व्यकि करा्यच्या असिील िर त्यासाठी अनुपालन ्युिी उपलबध आिवे. रित्यवेक 
रि्दवेि आणण प्विागाला यन्ुयकि कवे लवेला सि्योगी क्कंवाअनुपालन फोकल पॉईंट असतो 
जो व्यवसाय्यक नीयिितववे आणण अनुपालन प्वर्यांवर मागजा्दिजान पुरवण्यास ि्यार 

संसाधनांवरील अचधक माहििीसाठी संसाधन प्विागाचा सं्दिजा घ्या क्कंवा 
बॉलकनवेकट वरअनुपालन युती पकृषठ िपासा.

असिो. िुमिी कोलोराडो (compliancealliance@ball.com) मधील अनुपालन ्ुयिी 
संघािी नवेिमी संपकजा  साधू िकिा. अनुपालन ्ुयिीचा आचारसंहििवेचवे पिारवेकरी मिणून 
प्वचार करा: आमिी िुमिाला वाईट क्षवेरिामधून पुढवे जाण्यास म्दि करणारवे संसाधन 
आिोि.

िी संहििा िुमिाला आपली धोरणवे आणण पध्दिी, अनुपालन िॉटलाईन आणण Ball 
चवे कमजाचारी मिणून आपल्यापैकी रित्यवेकाकडून का्य अपवेक्क्षि आिवे ्याबाबि मितवाची 
माहििी पुरविवे.

्यांच्याकडून सं्दवेि 
अनुपालन ्ुयिी संघ
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नवरिविजाक बनणवे
आमिी आमच्या रिक्रि्या, 
आमची उतपा्दनवे आणण 
आमिी ज्यारिकारवे व्यवसा्य 
आ्योजजि करिो त्यामध्यवे 
नवरिविजान करण्याचा रि्यतन 
करिो, त्याचववेळी सकारातमक 
ब्दल घडवण्याचा मागजा 
मिणून आमच्या िाशवििवेच्या 
वचनबध्दिांवर लक्ष कें द्ीि 
करिो.

कोणत्यािी िडजोडीशिवा्य 
असलवेलवेली एकातमिा
आमिाला जिी वागणूक 
शमळण्याची इच्ा आिवे ििीच 
वागणूक आमिी इिरांना ्दवेिो 
आणण असवे करिाना, आमिी 
आमची नैयिक विजाणूकीची 
रियिषठा का्यम राखिो.

आमच्या ग्ािकांच्या 
संपकाजाि रािणवे 
आमिाला आमच्या ग्ािकांच्या 
संपकाजाि राििा ्यवेईल अिा 
रिकारवे संचालन करण्यास 
आमिी वचनबध्द आिोि. 
आमिी एक संघ मिणून आमचवे 
अनुिव सामाय्यक करिो आणण 
नवरिविजानासाठी आणण आविानवे 
सोडवण्यासाठी ग्ािकांसोबि 
िागी्दारी करिो.

मालकांरिमाणवे विजाणूक 
करणवे
व्यवसा्याचवे खरवे मालक 
असल्यारिमाणवे विजाणूक करणवे 
आणण आमच्या ्दीघजा-कालीन 
्यिामध्यवे सखोल सवारस्य 
ठवेवणवे, वन बॉल मिणून आमिी 
सववोतककृ षठ पररणाम ्दवेिो.

िपिीलवर लक्ष कें द्ीि 
करणवे 
अथकपणवे िपिीलाकडवे लक्ष 
्दवेऊन त्यादवारवे आमच्या 
का्याांचवे व्यवसथापन 
करून, आमिी आमच्या 
सवजा जोखीमधारकांसाठी 
साित्यानवे उललवेखनी्य मूल्य 
पोिचवण्याकररिा Ball चवे सथान 
यनजशचि कवे लवे आिवे.

आमिी कोण आिोि
आपल्या समकृध्द इयििासाचा अशिमान असणार ््या, आपल्या कंपनीची सथापना नवरिविजान, सांयघक का्यजा आणण उतककृ षठिवेसाठी अथक रि्यतन करणवे ्या ितवांवर कवे लवेली आिवे. आपल्या 
10 मागजा्दिजाक िततवांचा मागोवा घ्या ्याच्यािी सुसंगि रािून आपल्या ग्ािकांसाठी मापन्योग्य मूल्य पोिचवण्यासाठी आपलवे लोक एकरि ्यवेिाि. आमिी िडजोड न कवे ल्या जाणार ््या 
एकातमिवेसि संचालन करिो आणण नवेिमी ्योग्य पध्दिीनवे, जवे ्योग्य आिवे िवेच करण्याचा रि्यतन करिो. प्वचारांच्या वैप्वध्यिवेला कववेि घवेणवे आणण जवेथवे सवजा कमजाचारी िवे आमच्या 
“वन बॉल” दृषटीकोन जवलंि ठवेवण्याबाबि झटि असिील असवे का्यजासथळ यनमाजाण करण्यासाठी असलवेली आमची वचनबध्दिा आणण एकत्रििपणवे, सकारातमक ब्दल घडवण्याची 
आमची क्षमिा.
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परिचय 1
िवेिू
व्यविा्यजािा
का्य कराववे ्याची खारिी नािी? िी रिशनमंजुरा ्दवेऊन पिा

आमचया अपेक्ा 3
आमच्या जबाब्दार ््या समजून घवेणवेव्यवसथापकांसाठी
अयिररकि जबाब्दार ््यागैर-अनुपालनाची
क्कंमिआमचवे रिशन आणण 

समसयांना संबोधणे  5
अनुपालन समस्यांची माहििी ्दवेणवे आणण रिशन प्वचारणवे
िॉटलाईन संसाधनवे
अनुपालन अिवालांचवे अनववेरण करणवे
सूड िावनवेला रियिबंध करणवे

एकमेकांचा आदि किणे 9
िवे्दिावाला रियिबंध करणवे
्ळवणूकीला रियिबंध घालणवे 
माहििी खाजगी ठवेवणवेववेिन आणण 
बाल मजूरी का्यद्याचंवे पालन करणवेका्यजासथळ 

सुरक्षा आणण आरोग्याचवे रक्षण करणवेका्यजासथळामध्यवे हिसंा 
आणण िसरिावंर रियिबंध घालणवेप्दाथजा गैरवापराला रियिबंचधि 
करणवेआपल्या 

कंपनीचे संिक्ण किणे 13
सवारस्यामधील गोंधळ टाळणवेअचूक 
पुसिकवे  आणण नों्दी ठवेवणवेिासकी्य
हििवेबिपासणी, चौकिी आणण अनववेरणांना उतिर ्दवेणवेआपल्या 
कंपनीच्या माहििीचवे रक्षण करणवेअिंगजाि व्यापाराला 

रियिबंध करणवेबौध्दीक संप्दा आणण 
कंपनीच्या गोपनी्य माहििीचवे संरक्षण करणवे 
िौयिक मालमतिवेचवे संरक्षण करणवेमाहििी सुरक्क्षि 
ठवेवणवे सोिल शमडी्याचा
वापर करणवेगुंिवणूक्दार, माध्यमवे आणण सवारस्य गटािंी  
संवा्द साधणवे

आपलवे ग्ािक, पुरवठागार आणण इिर व्यावसाय्यक िागी्दारािंी 
परसपर संवा्द साधणवे  20

िवेटी आणण ्दवेणवे आणण उप्दान रिापि
करणवेलाचखोरी आणण भ्रषटाचार टाळणवेरिामाणणकपणवे 

व्यवसा्य चालवणवेन्याय्य
सपधाजान्याय्य व्यापार आणण प्वपणन 
पध्दिीउतपा्दनाची 

गुणवतिाआपल्या समु्दा्यांना समथजान करणवे 25
प्याजावरणाचवे रक्षण 
करणवेसमु्दा्यामध्यवे सििाग 

घवेणवेिाशवििाधमाजा्दा्य 
संघटना

राजकी्य उपरिमांमध्यवे जबाब्दारीनवे सििागी 
िोणवे आचथजाक आणण व्यापारी मंजूरीचवे अनुपालन
करणवेअवधै सावकारी टाळणवेन्याय्यपणवे 
व्यावसाय्यक बुध्दीमतिवेचा प्वकास करणवेमाफी 
उघड करणवे

अयिररकि संसाधनवे 30
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पररच्य
Ball ची व्यवसाय्यक नीयिितववे आचारसंहििा िी आपण जगिर िोंड ्दवेि असलवेल्या 
्ैदनंह्दन व्यावसाय्यक पररजसथिीमध्यवे आपल्या कंपनीची मूल्यवे लागू करण्यास म्दि 
करण्याकररिा ि्यार कवे ली गवेली आिवे. आमिी उचच नयैिक मानकवे  आणण सवजा लागू 
िोणारवे का्य्दवे, यन्यम, यन्यमनवे आणण कंपनी धोरणांचवे पालन करून आपला व्यवसा्य 
चालवणवे ्यासाठी आपण वचनबध्द आिोि. Ball, ्यवेथवे अनुपालन िवे का्यद्याचंवे पालन 
करण्यािूनिी सोपवे आिवे; अिारिकारवेच आमिी आमचवे ग्ािक, पुरवठागार, आमचवे 
समु्दा्य आणण आमच्या संपूणजा जोखीमधारक कुटंुबासोबि काम करिो. 

हेतू
सामान्य अनुपालन समस्या ओळखणवे आणण आपल्या सवाांना ्योग्य यनणजा्य घवेण्याि 
म्दि करण्यासाठी मागजा्दिजान आणण संसाधनवे पुरवणवे ्यासाठी संहििवेची रचना कवे ली 
जािवे. िरी, संहििवेमध्यवे आपणा समोर ्यवेऊ िकिाि अिा सवजाच समस्याचंा समाववेि 
नसिो, त्यामुळवे िुमिाला संहििा क्कंवा व्यवसाय्यक नीयिितववे समस्यांप्वर्यी कोणिवेिी 
रिशन असिील, िर िुमिी िुमचवे व्यवसथापक, िुमचवे मानव संसाधन रियियनधी क्कंवा 
अनुपालन ्युिीिी संपकजा  साधावा.

Ball च्या अखंड ्यिासाठी आपण संहििवेचवे आणण आपल्या धोरणांचवे पालन करणवे 
फार मितवाचवे आिवे. आपण ्दररोज करिो त्या ककृ िी आणण यनणजा्यांवर आपली कॉपवोरवेट 
रियिषठा अवलंबून असिवे. नयैिक आणण का्य्दवेिीरररत्या ककृ िी करण्यासाठी आपण करू 
िकिो िवे करून, आपण आपल्या सवि:ला आपल्या जोखीमधारकांचा प्वशवास आणण 
आतमप्वशवास रिवेररि करण्यास जसथि करिो.

Ball चवे कमजाचारी मिणून, आपण आपली सवजा 
व्यवसाय्यक रिकरणवे उचच नैयिक मानकांचा 
वापर करून आ्योजजि करण्यास वचनबध्द 
आिोि.
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काय किावे याची खात्ी नाहही?
हही प्रशनमंजुषा देऊन पहा
सवजा कमजाचार ््यांनी त्यांच्या उतिम यनणजा्य क्षमिवेचा वापर करा्यला िवा आणण Ball 
ची व्यवसाय्यक रिकरणवे का्य्दवेिीर आणण नैयिक पध्दिीनवे आ्योजजि करा्यला 
िवीि. प्वशिषट जसथिीमध्यवे िुमिी किी ककृ िी करावी क्कंवा विजाणूक करावी 
्याप्वर्यी िुमिाला खारिी नसिाना सवि:ला खालील रिशन प्वचारा:

वयवहाय्यता
िी संहििा Ball Corporation आणण यिचवे प्विाग, संचालनवे आणण ्दयु्यम कंपन्या 
आणण सं्युकि उद्यमाच्या 50 टकक्यांिून अचधक मालकीच्या कंपन्यांना लागू िोिवे. िी 
संहििा Ball च्या मालकीची टककवे वारी लक्षाि न घवेिा कोणत्यािी सं्युकि उद्यमामध्यवे 
िातपुरिी नवेमणूक झालवेल्या कोणत्यािी Ball च्या कमजाचार ््यांना लागू िोिवे. पुढवे, आमिी 
पुरवठागार आणण एजंटससि सवजा Ball च्या व्यवसाय्यक िागी्दारांना, संहििवेमध्यवे 
अधोरवेणखि कवे लवेल्या ितवांचवे पालन करण्यासाठी रिोतसािन द्याववे.

िुमिाला समस्या असवेल िर प्वचारा. 
िुमिाला खारिी नसवेल िर प्वचारा.

िुमिी सपषट “िो्य” अिारिकारवे ्या सवजा रिशनाचंी उतिरवे ्दवेऊ िकला पाहिजवे. 
जर िुमिी िसवे करू िकि नसाल, िर िुमिी ककृ िी करण्यापवूवी िुमच्या 
व्यवसथापकािी, िुमच्या मानव संसाधन रियियनधीिी क्कंवा अनुपालन ्युिीिी 
बोलाववे. जर िुमिाला खारिी नसवेल, िर मागजा्दिजान शमळवा.

िो्य: पुढवे जा

िो्य: पुढवे जा

िो्य: पुढवे जा

िो्य: पुढवे जा

नािी: थांबा

नािी: थांबा

नािी: थांबा

नािी: थांबा

हे कायदेशीि आहे का?

हे आपलया आचािसंहहता आणण आपलया धोिणांशी सुसंगत आहेत का?

हे कसे हदसेल---आणण मी माझया ननण्ययाचे समर्यन करू शकतो का?

हे योगय वाटत आहे का? जि इतिांना याववषयी कळले 
ति मला सोयीचे वाटेल का?
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आमच्या अपवेक्षा
आमचया जबाबदाि ्या समजून घेणे
आपण कुठवे काम करिो क्कंवा आपण का्य करिो ्याचा फरक पडि नािी- आपण 
Ball चवे कमजाचारी मिणून, आपण सवाांनी ग्ािकांच्या गरजा आणण व्यावसाय्यक मानकवे  
पूणजा करण्यासाठी आपल्या सवजा कौिल्य आणण क्षमिा लावाव्याि इिकवे च नािी, पण 
आपण िवे अिारिकारवे कराववे ज्यामुळवे आपलवे आचरण आणण उतपा्दन लागू िोणार ््या 
का्य्दवेिीर आणण नैयिक आवश्यकिा पूणजा करण्याची खारिी कवे ली जाईल. आपण 
संहििा, कंपनीची धोरणवे आणण लागू िोणार ््या आवश्यकिांचवे वाचन करून, त्या 
समजून घवेऊन आणण त्यांचवे पालन करून िवे करू िकिो.

Ball च्या धोरणाप्वर्यीची अचधक माहििीBallConnect वर शमळवा.

वयवसरापकांसाठी अनतरिकत जबाबदाि ्या
जरी कॉपवोरवेट अनुपालन राखण्यासाठी आपण सवजाजण जबाब्दार असलो, िरी 
व्यवसथापकांकडवे त्यांच्या अचधपत्याखालील क्षवेरिा्दरम्यान अनुपालन राखण्याच्या  
आणण उ्दािरणानवे नवेिकृतव करण्याच्या अयिररकि जबाब्दार ््या असिाि. व्यवसथापकांनी 
व्यवसा्य आ्योजजि करण्यासाठी सववोचच मानकवे  यनजशचि करावीि आणण संहििवेचवे 
अनुपालन करून ्दाखवाववे. ्याशिवा्य, व्यवसथापकांनी इिरांमध्यवे अनुपालनाला 
आणण वै्यजकिक जबाब्दारीला रिवेरणा ्दवेणवे आणण रिशन आणण समस्यांना उतिर्दा्यी 
रािणवे अपवेक्क्षि असिवे. जर िुमिी व्यवसथापक असाल, िर िुमिी आमच्या धोरणांिी 
पररचचि असणवे आणण िुमच्या संघांिी खालील प्वर्यांवर संवा्द साधू िकणवे अपवेक्क्षि 
असिवे.

• िुमच्या कमजाचार ््यांना कॉपवोरवेट अनुपालन राखणवे आणण एकातमिवेनवे काम करण्याची 
त्यांचवे किजाव्य समजलवे असल्याची खारिी करा.

• असवे वािावरण यनमाजाण करिा जवेथवे िुमचवे रित्यक्ष अिवाल आणण इिर कमजाचार ््यांना 
रिशन प्वचारण्यास, त्यांच्या समस्यांप्वर्यी आवाज उठवण्यास आणण ज्ाि 
गैरविजाणूकीची माहििी ्दवेण्यास सो्यीचवे वाटवेल.

• गैरविजाणूक क्कंवा उललंघनाची माहििी ्दवेण्यासाठी उपलबध असलवेल्या संसाधनांबद्दल 
िसवेच Ball च्या सद्ावना अिवाल कवे लवेल्या व्यकिीप्वरुध्द सूड रियिबंधाबाबि 
िुमच्या कमजाचार ््यांना माहििी असल्याची खारिी करा.
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गैि-अनुपालनाची ककंमत
संहििा, आपली धोरणवे क्कंवा लागू िोणार ््या का्य्दवेिीर आवश्यकिांचवे उललंघन 
कवे ल्यास सििागी व्यकिीसाठी आणण आपल्या कंपनीला संिाव्य गंिीर पररणाम 
िोगाववे लागू िकिाि. जवे कमजाचारी आणण नवेिकृतवकिते त्यांच्या एकातमिवेच्या 
जबाब्दार ््या पूणजा करू िकि नािी िवे रोजगार समापिीप्यांि आणण त्यासि 
शिसििंगाच्या कारवाईच्या अधीन असू िकिाि. उललंघनांमुळवे व्यकिी आणण 
आपल्या कंपनीला नागरी आणण गुनिवेगारी ्दाय्यतवाच्या जोखमीमध्यवे टाकलवे जािवे, 

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वरकॉपपोिेट अनुपालन धोिणाचा 
सं्दिजा घ्या.

रियिषठवेला िानी पोिोचिवे आणण ्ंदडिी लागू िकिो. संहििवेचवे उललंघन करण्याचवे 
पररणाम िवे कोणिािी प्विाग, संचालन आणण ्दयु्यम कंपन्यांचवे कमजाचारी, िसवेच 
सं्युकि उद्यमाला िातपुरिवे यन्ुयकि झालवेल्या कोणत्यािी कमजाचार ््यांसि, सवजा Ball च्या 
कमजाचार ््यांना लागू िोिाि.
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अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वरकॉपपोिेट अनुपालन धोिणाचा 
सं्दिजा घ्या.

आमचवे रिशन  
आणण समस्यांना 
संबोधणवे
अनुपालन समसयांची 
माहहती देणे आणण प्रशन ववचािणे 
जर िुमिाला गैरविजाणूक क्कंवा संहििा, Ball ची धोरणवे क्कंवा का्यद्याचवे उललंघन िोि 
असल्याचवे यन्दिजानास आलवे, क्कंवा िुमिाला कॉपवोरवेट अनुपालनाप्वर्यी रिशन असिील, 
िर िुमचवे व्यवसथापक, िुमचवे मानव संसाधन रियियनधी क्कंवा अनुपालन ्ुयिी संघाचा 
सलला घ्या.

जवेथवे सथायनक का्य्दा परवानगी ्दवेि असवेल, िवेथवे िुमिाला अिवाल ि्यार करिाना 
सवि:ची ओळख ्दवेण्याची गरज नसिवे. जर िुमिी सवि:ची ओळख ्दवेण्याचवे यनवडलवे, 
िर िुमिी गोपनी्य उपचाराची प्वनिंी करू िकिा आणण िुमची ओळख िी िक्य 
असवेल िवेथवे गोपनी्य राहिल. सथायनक का्य्दवेिीर आवश्यकिांिगजाि िक्य असवेल त्या 
म्याजा्दवेप्यांि अिवाल आणण िरिारी गोपनी्य ठवेवल्या जािील.

िुमच्या प्वशिषट रि्दवेि क्कंवा प्विागाच्या नैयिकिा संहििा आणण िसिपुजसिकांसि 
अयिररकि धोरणवेिी असू िकिाि, जी Ball च्या कॉपवोरवेट धोरणवे आणण संहििा लागू 
करण्यासाठी आणण त्याला पूरक मिणून ि्यार कवे लवेली असिाि. िुमच्या रि्दवेिाच्या 
क्कंवा प्विागाच्या धोरणांिी सवि:ला पररचचि करून घवेण्यासाठी थोडा ववेळ काढा.
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िुमच्या सथायनक िॉटलाईन रिमांकासाठी, ककृ प्या ्या काग्दपरिाच्या िवेवटी 
“अनतरिकत संसाधनांचा” सं्दिजा घ्या.

िॉटलाईन संसाधनवे
िुमच्या समस्या कळवण्यासाठी, खालीलपकैी एका चॅनवेलचा वापर करा क्कंवा 
अयिररकि माहििी आणण सथायनक टोल-फ्ी रिमांकासाठी ्या संहििवेमधील संसाधन 
प्विागाचा स्ंदिजा घ्या. िी िॉटलाईन सविंरि िकृिी्य पक्षादवारवे चालवली जािवे आणण िी 
आठवड्याच्या साि ह्दवस, ह्दवसाच्या 24 िास उपलबध असिवे. 

बोला! Ball ची नैयिक संसककृ िी आणण ्यिाचवे 
संरक्षण करण्यासाठी आपण सवजाजण जबाब्दार 
आिोि.

अिवाल ऑनलाईन सबशमट करण्यासाठी आणण सथायनक टोल-फ्ी रिमांक 
शमळवण्यासाठीballcompliancehotline.com ला िवेट द्या.  
Ball – कॉपवोरवेट आणण पॅकवे जजंक (फकि ्यु.एस.): 1-800-270-2879
Ball एरोसपवेस: 1-303-939-6777 क्कंवा ethicshotline@ball.com
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अनुपालन अहवालांचे अनवेषण किणे
कोणत्यािी कंपनीिी संबंचधि असलवेल्या अनववेरणामध्यवे सवाांनी सिका्यजा करणवे 
अपवेक्क्षि असिवे. अनववेरणवे िी Ball च्या पध्दिींनुसार आ्योजजि कवे ली जािील. आमची 
अनववेरणातमक रिक्रि्या समस्यांना संबोधिवे आणण सवजा अिवालांचा काळजीपूवजाकररत्या 
आढावा घवेिला जाईल ्याची खारिी करिवे. जवेविा अनववेरणामध्यवे सिाय्य करण्याचवे 
प्वचारलवे जािवे, िवेविा आपण सत्यवा्दी रिाववे आणण अनववेरणािी संबंचधि असलवेली 
कोणिीिी आणण सवजा माहििी सामाय्यक करावी. ्याशिवा्य, आपण कोणत्यािी रिकारवे 
अनववेरणाच्या पररणामांना अडथळा आणणार ््या क्कंवा रििाव टाकण्याचा रि्यतन 
करणार ््या ककृ िी करू न्यवेि. जवेविा अनववेरणांमध्यवे सििागी िोिो, िवेविा आपण 
गोपनी्यिवेच्या संबंधाि अनववेरकाच्या सूचनांचवे पालन कराववे आणण अनववेरणािी 
संबंचधि माहििी उघड करण्यावर म्याजा्दा घालावी.

लक्ात ठेवा

• Ball च्या धोरणांचवे उललंघन करणार ््या विजाणूकीबाबि समस्या सबशमट करिाना, 
िुमिी िवे सद्ावनवेनवे कराववे. 

• धोरणाचवे उललघंन झालवे आिवे क्कंवा नािी िवे यनजशचि करण्यामध्यवे अनववेरकाला 
सिाय्य करणारी कोणिीिी माहििी सबशमट करा, जसवे लवेखी प्वधानवे, ्ा्याचचरिवे 
आणण इिर सिंारणवे.

• कोणत्यािी अयिररकि पुराव्याशिवा्य अफववेवर आधाररि समस्या सबशमट करण्यास 
परवानगी आिवे, िरी आमिी कमजाचार ््यांना समस्या सबशमट करण्यापूववी अफववेची 
सििा यनजशचि करणारी िथ्यवे आणण पररजसथिी काळजीपूवजाक लक्षाि घवेण्याि ्यावी 
अिी शिफारस करिो. ्यामध्यवे अफवा पसरवणार ््या व्यकिीला अफवा सत्य आिवे 
्याची वाजवी िक्यिा आिवे क्कंवा नािी िवे यनजशचि करणारवे प्वशिषट वासिप्वक 
रिशन प्वचारण्याचा समाववेि िोऊ िकिो.  

• समस्या सबशमट करिाना, सथायनक का्य्दा परवानगी ्दवेि असवेल िर िुमिी 
यननावी रािू िकिा. जर िुमिी सवि:ची ओळख ्दवेण्याची परवानगी ह्दली, िर Ball 
सथायनक आवश्यकिांनुसार आवश्यक असवेल क्कंवा िुमिी प्विवेरिवेनवे िुमची ओळख 
उघड कवे लवे जावी असवेिी प्वनिंी कवे ली असवेल िवेविाच िुमची ओळख उघड करण्याची 
खारिी करिवे.

माहहतीसाठी चांगले

“सद्ावना अिवाल” मिणजवे िमुच्याकडवे माहििी असिवे-िमुचवे वै्यजकिक ज्ान क्कंवा 
इिरांकडून रिापि झालवेली माहििी- जी िमुिाला धोरणाचवे उललंघन मानलवे जाऊ 
िकिवे असवे कािीिरी उद्वलवे असल्याचवे मानण्यासाठी वाजवी आधार ्दवेिवे.
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अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर सूड घेणयाचया धोिणाचया 
प्रनतबंधाववषयी सं्दिजा घ्या.

सूड िावनवेला रियिबंध करणवे
आपली नयैिक संसककृ िी राखण्यासाठी, आमिी खुल्या संवा्द आणण ववेळवेि माहििी 
कळवण्यास रिोतसािन ्दवेिो. Ball सकि धोरणवे राखिवे जी सद्ावनवेनवे समस्यांबाबि 
आवाज उठवणार ््यांप्वरुध्द कोणत्यािी रिकारच्या सूड िावनवेला रियिबंध करिवे. 
व्यकिीनवे सद्ावना अिवाल सा्दर कवे ला, अनववेरणामध्यवे सििागी झालवे क्कंवा Ball ची 
धोरणवे आणण आचारसंहििवेचवे उललंघन करण्यापासून एखाद्याला अटाकाव कवे ल्यानंिर 
कामावरून काढणवे, प्दावनिी क्कंवा यनलंबनाची धमकी ्दवेणवे ्यांसारख्या ककृ िी पण 
िवेवढवेच म्याजाह्दि न राििा, सवजा रिकारच्या सूडाच्या ककृ िीमध्यवे सििागी असलवेल्यांना 
आपली कंपनी रियिबंचधि करवेल आणण शिक्षवेस पारि ठरववेल.

आपली कंपनी सद्ावनवेनवे कवे लल्या कोणत्यािी 
अिवालाला रियिउतिर मिणून कवे लवेल्या 
कोणत्यािी रिकारच्या सूड िावनवेचा यनरवेध करिवे.
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परसपरांचा 
आ्दर करणवे
आपलवे लोक आणण संसककृ िीवरील कें द्ीकरणाचा िाग मिणून, आपण अदप्विी्य 
गुणवतिा, मूल्यवे आणण रित्यवेक कमजाचार ््याचवे सामथ्याजाला खुलवे करणार ््या सवजासमाववेिक 
का्यजासथळ वािावरणाला रिोतसािन ्दवेण्यासाठी वचनबध्द आिोि. वैप्वध्यपूणजा दृषटीकोन, 
अनुिव आणण मितवाकांक्षांचा लाि घवेिल्यामुळवे कलपना उघड िोण्यास आणण 
नवरिविजानाला चालना शमळण्यास म्दि िोिवे, ज्यामुळवे आपल्या जागयिक संघटनवेमध्यवे 
वकृध्दी आणण मूल्य वधजान िोिवे.

भेदभावाला प्रनतबंध किणे 
आपली कंपनी िुिार आणण वैप्वध्यपूणजा का्यजािकिीला आकप्रजाि करणारवे आणण राखणारवे 
सवजासमाववेिक का्यजा वािावरण राखण्यास वचनबध्द आिवे. सकारातमक वािावरण 
रिसथाप्पि करण्यामध्यवे आपल्या ्यिाची खारिी करण्यासाठी, Ball कोणत्यािी रिकारच्या 
िवे्दिावाला रियिबंध करिवे.

सामान्यि:, िवे्दिाव िी संरक्क्षि गुणधमाांमुळवे व्यकिीच्या रोजगाराच्या बाबिीि 
अचधक क्कंवा कमी अनुकूलिवेनवे त्याला/यिला वागणूक ्दवेण्याची पध्दि असिवे. संरक्क्षि 
गुणधमाजामध्यवे जाि, शलगं, वांशिकिा, रंग, व्य आणण एकिर लागू िोणार ््या का्य्दवेिीर 
आवश्यकिा क्कंवा प्वशिषट कॉपवोरवेट धोरणादवारवे संरक्क्षि इिर गुणधमाांचा समाववेि 
िोिो.

Ball कोणत्यािी संरक्क्षि गुणधमजा लक्षाि न घवेिा अत्यंि पारि व्यकिीनंा कमजाचारी 
यन्ुयकिी, ब्दली, प्दोननिी, िरपाई आणण इिर बढिीच्या संधी ऑफर करिवे.
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छळवणूकीला प्रनतबंध घालणे 
Ball िी ्ळवणूक मुकि का्यजासथळ राखण्यासिी वचनबध्द आिवे. ्ळवणूक िी अिी 
विजाणूक असिवे जी धमकावणारवे, रियिकूल क्कंवा आरिामक का्यजा वािावरण यनमाजाण 
करिवे क्कंवा िवे व्यकिीच्या का्यजा रि्दिजानासोबि अवाजवीपणवे िसिक्षवेप करिवे. ्यांसि, 
्ळवणूक अनवेक रुपं घवेऊ िकिवे:

• आरिामक िवेरवे

• नको असलवेली लैंचगक लगट

• मानिायनकारक, प्वसंगि क्कंवा सूचक प्वनो्द, इमवेलस क्कंवा आचरण

माहहती खाजगी ठेवणे
Ball आमच्यासोबि काम करणार ््या सवजा व्यकिींची व्ैयजकिक माहििीचवे संरक्षण 
करण्यास वचनबध्द आिवे. ्यामध्यवे कमजाचारी, कंरिाट्दार, ग्ािक, प्वरिवे िवे आणण 
अभ्यागि ्यांच्या वै्यजकिक माहििीचवे संरक्षण करण्याचा समाववेि िोिो. आपण 
परवानगीशिवा्य इिर कमजाचार ््याची वै्यजकिक माहििी पािू न्यवे क्कंवा िी शमळवू 
न्यवे, क्कंवा Ball च्या आि क्कंवा बािवेरील कोणासोबििी इिर कमजाचार ््याची वै्यजकिक 
माहििी उघड करू न्यवे. कवे वळ अिी रिकरण अपवा्दातमक असिाि ज्यामध्यवे 
आपल्याकडवे ्योग्य मंजूरी असिवे आणण आपण इिर कमजाचार ््याच्या वै्यजकिक 
माहििीचा वापर िा का्य्दवेिीर व्यवसा्य िवेिूसाठी आणण का्य्दवेिीर आवश्यकिा आणण 
कंपनीच्या धोरणांनुसार करिो.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर जागनतक डटेा संिक्ण 
धोिणा चा सं्दिजा घ्या.अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वरका्यजासथळ धोिणामधील 

आदिचा आणण िवे्दिावास रियिबंध करणार ््या इिर रिा्दवेशिक धोरणांचा 
स्ंदिजा घ्या.
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वेतन आणण बाल मजूिही कायदयाचें पालन किणे
लागू िोणार ््या रोजगार आणण मानवी िकक का्य्दवे आणण यन्यमनांसि सुसंगि  
अिा पध्दिीनवे आपला व्यवसा्य चालवण्यासाठी आपण वचनबध्द आिोि. इिर 
गोषटींमध्यवे, आपण ववेिन आणण िास का्यद्याचवे पालन करण्यासिी वचनबध्द  
आिोि, ज्यादवारवे आपल्या कमजाचार ््यांना िवे करि असलवेल्या कामासाठी ्योग्यरिकारवे 
िरपाई शमळि असल्याची खारिी कवे ली जािवे. बाल आणण ववेठत्बगारी क्कंवा मानवी 
िसकरीच्या पध्दिींचा वापर करण्यासाठी आपल्याकडवे िून्य-सहिषणूिा धोरण आिवे, 
आणण आपण आपल्याला आपल्या पुरवठा िकृंखलवेमध्यवे असणार ््या व्यवसा्यांकडूनिी 
सारखी अपवेक्षा आिवे. 

काय्यसरळ सुिक्ा आणण आिोगयाचे िक्ण किणे
कामावर आरोग्य आणण सुरक्क्षििा िी आपल्या अत्यंि मितवाच्या रिाधान्यांपैकी एक 
आिवे, आणण आपण आरोग्य आणण सुरक्क्षििवेच्या जोखमी कमी करण्यासाठी काम 
करा्यला िववे. आपण सवि:च्या िसवेच आपल्या सिकारी कमजाचार ््यांच्या आरोग्य आणण 
सुरक्क्षििवेचवे रक्षण करणवे अपवेक्क्षि असिवे. आपण िून्य अपघािांंच्या चरम ध्यवे्याकडवे 
साित्यानवे सुधारणवेवर लक्ष कें द्ीि कवे लवे आिवे. आपण सवाांनी आपल्या िूशमकवे ला लागू 
िोणार ््या आरोग्य आणण सुरक्षा पध्दिी आणण धोरणांिी पररचचि विाववे आणण आपण 
सवजा आरोग्य आणण सुरक्षा मागजा्दिजाक िततवांचवे पालन करि असल्याची खारिी करावी.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर पया्यविण, आिोगय आणण 
सुिक्ा धोिणा चा सं्दिजा घ्या.

काय्यसरळामधये हहसंा आणण शसत्ावंि प्रनतबंध घालणे
आपण हिसंा आणण ि्याव्य विजाणूक मुकि वािावरणामध्यवे काम करण्यास पारि 
असिो. Ball सथायनक का्यद्यानुसार परवानगी असल्यारिमाणवे रियिकूल क्कंवा 
आरिामक विजाणूक, धमक्या क्कंवा हिसंवेच्या ककृ िी, आणण कंपनीच्या सुप्वधांमध्यवे 
क्कंवा कंपनीच्या का्याां्दरम्यान रियिबंचधि िसरिवे ठवेवण्यास यनप्रध्द करिवे. ्यापुढवे, 
सवजा कमजाचारी आणण कंपनीच्या सुप्वधाना सुरक्क्षििा आणण सुरक्षा पुरवण्यासाठी, 
का्यजासथळावर कवे वळ अचधककृ ि अभ्यागिांनाच परवानगी ह्दली जािवे.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर काय्यसरळ धमकया आणण 
उललघंन धोिण चा सं्दिजा घ्या.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर बाल आणण वेठबबगािही धोिण 
आणण मानवी हकक धोिणा चा सं्दिजा घ्या.
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पदार्य गैिवापिाला प्रनतबंधधत किणे
पूणजापणवे जागकृि रािून आपल्या कामाच्या हठकाणी उपजसथि रािणवे आणण आपल्या 
कामाच्या जबाब्दार ््या पार पाडून िकणवे िवे आपलवे किजाव्य असिवे. ्याच अथजा ्दबुजालपणवे 
कधीिी कामाला ्यवेऊ न्यवे आणण कंपनीिी संबंचधि जवेवण क्कंवा का्यजारिमामध्यवे जर 
अलकोिोल वाढलवे गवेलवे िर नवेिमी सं्यम आणण चांगल्या यनणजा्याचा वापर करावा. 
अलकोिोल, औरधवे आणण बवेका्य्दवेिीर प्दाथाांचा गैरवापर करणवे िवे आपल्या किजाव्याचवे 
कवे लवेलवे गंिीर उललंघन आिवे, आणण िवे आपल्या सुरक्क्षििवेला जोखमीमध्यवे टाकिवे 
आणण आपल्या कामाच्या रि्दिजानामध्यवे िडजोड करिवे.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर काय्यसरळ धोिणामधील 
पदार्य गैिवापिाचा सं्दिजा घ्या.

कामावर आपली आरोग्य आणण सुरक्क्षििा 
िी अत्यंि मितवाच्या रिाधान्यांपैकी एक 
आिवे, आणण आपण सवाांनी आरोग्य आणण 
सुरक्क्षििवेच्या जोखमी कमी करण्यासाठी काम 
करा्यला िववे.
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आपल्या कंपनीचवे 
संरक्षण करणवे 
सवािसयामधील गोंधळ टाळणे
Ball चवे कमजाचारी मिणून, आपण कंपनीचवे माल मिणून काम करणवे अपवेक्क्षि असिवे, 
ज्याचा अथजा आपण कंपनीच्या सवारस्यासाठी का्यजारि रािण्यास जबाब्दार असिो. 
आपण गोंधळ यनमाजाण करणार ््या, पक्षपािी क्कंवा आपल्या कंपनीच्या सवारस्य आणण 
रियिषठवेला िायनकारक असणार ््या क्कंवा ििा ह्दसणार ््या व्ैयजकिक सवारस्य क्कंवा 
संबंधांपासून मुकि रािणवे अपवेक्क्षि असिवे. आपण अ्योग्य वै्यजकिक लािासाठी 
कंपनीच्या मालमतिा, संपतिी क्कंवा माहििी क्कंवा प्दाचा वापर करू न्यवे, क्कंवा Ball 
िी सपधाजा करवेल अिा गयिप्वधींमध्यवे सििागी िोऊ न्यवे.

Ball चवे कमजाचारी मिणून, आपण कंपनीचवे माल 
मिणून काम करणवे अपवेक्क्षि असिवे, ज्याचा 
अथजा आपण कंपनीच्या सवारस्यासाठी का्यजारि 
रािण्यास जबाब्दार असिो. 
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सवारस्यामधील गोंधळाची कािी उ्दािरणवे

• वै्यजकिक गुंिवणूकी: िुमची क्कंवा Ball चवे िागी्दारी आिवे क्कंवा िवे सपधजाक आिवेि 
क्कंवा असू िकिाि अिा कुटंुब स्दस्याची अिंि: मालकी असलवेल्या कंपनीसोबि 
व्यविार करण, प्विवेरि: िुमिी त्या कंपनी संबंधाि Ball च्या विीनवे यनणजा्य 
घवेण्यामध्यवे सििागी असाल.

• िुमचवे प्द क्कंवा Ball च्या आिील संबंधांचा वापर करून िुमच्या सवि:च्या 
क्कंवा िुमच्या कुटंुब स्दस्याच्या सवारस्याला रिोतसािन ्दवेणवे, त्यामध्यवे वै्यजकिक 
लािासाठी Ball मध्यवे रोजगाराच्या कालावधी्दरम्यान संपा्दन कवे लवेल्या गोपनी्य 
माहििीचा वापर करण्याचािी समाववेि िोिो. ्यामध्यवे नािवेवाईकावर प्यजाववेक्षकी्य 
क्कंवा रित्यक्ष यनणजा्य-घवेण्याचा अचधकार असल्याचा समाववेि िोिो.

• अिा व्यवसा्य िागी्दारांना कंरिाट मंजूर करणवे ज्यामध्यवे िुमिाला क्कंवा िुमच्या 
कुटंुब स्दस्यांचवे लक्षणी्य प्वतिी क्कंवा इिर सवारस्य क्कंवा संबंध असवेल, प्विवेरि: 
जर िुमिी मोठ्या यनणजा्यांवर रििाव टाकण्याच्या प्दावर असाल, िुमिी कंरिाटांचा 
आढावा घवेणवे, वाटाघाटी करणवे आणण िवे मंजूर करण्यास क्कंवा त्या िागी्दारासोबि 
रित्यक्ष Ball च्या व्यवसा्य सौद्यांसाठी जबाब्दार असाल.

• खाजगी वापर क्कंवा अनचधककृ ि का्याांसाठी सुप्वधा, उपकरणवे, कमजाचारी, पुरवठा 
क्कंवा गोपनी्य माहििीसि Ball ची संसाधनवे वापरणवे क्कंवा िवे घवेणवे

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर सवािसयामधील गोंधळ चा 
सं्दिजा घ्या. 

• एकिर Ball कडवे आधी रिलंत्बि असलवेली क्कंवा नुकिीच अमंलबजावणी झालवेल्ा 
व्यवसा्य क्कंवा कंरिाट असलवेल्या व्यवसाय्यक िागी्दारांकडून मूल्याचवे कािीिी 
वै्यजकिकररत्या सवीकारणवे

• का्य्दवेिीर आवश्यकिा क्कंवा कंपनीच्या धोरणांिी प्वरोधी अिा कोणत्यािी 
रिकारवे लषकरी आणण नागरी सवेवा कमजाचार ््यांसि माजी क्कंवा विजामान िासकी्य 
कमजाचार ््यांना यन्ुयकि करणवे क्कंवा रोजगार ऑफर करणवे

• कमजाचारी, सललागार क्कंवा िागधारक मिणून सपधजाक कंपनीसोबि काम करणवे, 
क्कंवा Ball कमजाचारी असिानािी इिर कोणत्यािी कंपनीचा कमजाचारी क्कंवा 
सललागार बनणवे

• Ball ची एकातमिा क्कंवा रियिषठवेवर प्वपररि पररणाम िोईल अिारिकारवे बहिगजाि 
का्याांमध्यवे सििागी िोणवे क्कंवा बहिगजाि ग्ािक, पुरवठ्दारार क्कंवा इिर 
कंपनीसोबि संबंध असणवे

अिा पररजसथिी कािी ववेळा उद्विाि आणण िी उललंघनवे असणवे आवश्यक नसिवे; 
िरी, संिाव्य गोंधळाबाबि माहििी न ह्दल्यास िवे उललंघनच असिवे. त्यामुळवे , अिी 
कोणिीिी संिाव्य क्कंवा वासिप्वक जसथिी उद्वली, िर िुमिी ्याची चचाजा िुमच्या 
व्यवसथापकासोबि करावी.

माहहतीसाठी चांगले

नािवेवाईकांमध्यवे पालक, िावंड, जोडी्दार, का्य्दवेिीर पालक, मुलवे, सासरचवे लोक, 
आजी आजोबा, नािवंड, सावरि-नािवेवाईक क्कंवा िुमच्या घरामध्यवे यन्यशमिपणवे 
रािणार ््या कोणत्यािी व्यकिीचा समाववेि िोिो

अिा पररजसथिी कािी ववेळा उद्विाि आणण िी 
उललंघनवे असणवे आवश्यक नसिवे; िरी, संिाव्य 
गोंधळाबाबि माहििी न ह्दल्यास िवे उललंघनच 
असिवे. त्यामुळवे , जर िुमच्यासोबि अिी 
संिाव्य क्कंवा वासिप्वक जसथिी उद्वली,  
िर िुमिी त्याची िुमच्या व्यवसथापकासोबि 
चचाजा करावी.
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अचूक पुसतके आणण नोंदही ठेवणे
कंपन्यांप्वर्यीचवे सवजा अिवाल आणण माहििी िी अचूकपणवे, पररश्रमपूवजाक, न्याय्यपणवे 
आणण चांंगल्या व्यवसाय्यक पध्दिी आणण लागू िोणार ््या हििवेबिपासणी मानकवे  आणण 
का्य्दवेिीर आवश्यकिांनुसार नों्दवली आणण सा्दर कवे ली जा्यला िवी. नों्दी क्कंवा 
अिवाल िवे ववेळ काडते, खचजा अिवाल, यनशमजािी नों्दी, चाचणी अिवाल, प्याजावरण नों्दी, 
हििवेबिपासणीच्या नों्दी, परिव्यविार, बोली, खरवे्दी ऑडजासजा क्कंवा ्यांसारखी काग्दपरिवे 
असोि, िवे सत्य आणण पणूजा असाववेि. ्याशिवा्य:

• सवजा नों्दी आणण प्वतिी्य प्ववरणांंमध्यवे कंपनीच्या सवजा व्यविार अचूकपणवे ्दिजावलवे 
जा्यला िविवे.

• कंपनीच्या नों्दींमध्यवे कोणत्यािी िवेिूसाठी कोणिीची चूकीची प्ववरणवे क्कंवा नों्दी 
कवे ल्या जाऊ न्यवेि.

• सवजा खचजा ्योग्य पध्दिीनवे नों्दणवे, उघड करणवे आणण आकारण्याची खारिी करिाना 
काळजी घवेिली जा्यला िवी..

्याशिवा्य, आपण जवेथवे का्यजारि आिोि त्या हठकाणांमध्यवे आपण नों्दी व्यविार 
व्यवसथापन धोरणवे आणण राखण्याच्या ववेळापरिकांचवे पालन करा्यला िववे. िी ववेळापरिकवे  
आपण व्यवसा्याच्या नों्दी क्किी कालावधीसाठी राखाव्याि, िसवेच संिाव्य, प्वद्यमान 
क्कंवा िूिकाळामधील खटल्यांिी संबंचधि का्य्दवेिीर धारणांच्या अनुपालनाच्या पध्दिी 
यनह्दजाषट करिाि.

जवे कमजाचारी नों्दींच्या यनशमजािीला ्योग्दान ्दवेिाि, क्कंवा जवे अिवाल पूणजा करिा 
क्कंवा ि्यार करिाि, अिा व्यकिी कॉपवोरवेट आणण प्विागी्य/रिा्दवेिवेक धोरणवे आणण 
पध्दिींचवे वाचन करणवे आणण समजून घवेण्यासाठी जबाब्दार असिाि, कारण त्या 
त्यांच्या संघटनवेला लागू असिाि. ववेळ आकार िवे तवररि आणण अचूकपणवे नों्दवलवे 
जाववेि, आणण कामगार-िुलक पध्दिींचवे पालन कवे लवे जाववे. कमजाचार ््यांनी कंपनीच्या 
अचधककृ ि हििवेब िपासणी आणण व्यवसथापन ्ंयरिणांचा वापर करावा. व्यवसथापकांनी 
सकिीनवे अिा मानकांची अमंलबजावणी करावी आणण िफाविींना रियिबंध करावा 
आणण कोणिािी प्वलंब न करिा त्यांच्या सवि:च्या व्यवसथापकाला कोणत्यािी 
अयन्यशमििांची माहििी द्यावी.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर नोंदही वयवसरापन धोिणाचा 
सं्दिजा घ्या.

प्रशन आणण उततिे
रि: जवेरोमी िा त्याच्या यिच्या प्विागाचा यिमािी प्वतिी्य अिवाल ि्यार 
करण्यासाठी जबाब्दार आिवे आणण सामान्यि: त्याला रिटुी लगवेच आढळिाि 
आणण त्यामध्यवे िो ्दरुूसि करिो. ्या सामान्यि: जल्द कवे लवेल्या नों्दी आणण 
शलप्पक रिटुींच्या पररणामी िोिवे आणण अनवेक्दा त्या ्दरुूसि करण्याकररिा 
जवेरोमीला अचधक ववेळ लागि नािी. िरीिी,
्या यिमािीमध्यवे, त्याला अचधक जटील, िवेिुबध्द अिा साित्यानवे ्यवेणार ््या 
अयन्यशमििा यन्दजािजानास आल्या. िवेवटी त्यानवे चुकीचा अिवाल ह्दलवेल्या 
उतपननाच्या सरिोिाकडवे लक्ष ववेधलवे आणण ्या नों्दी मोठ्या फसवणूकीच्या 
गयिप्वधीचा िाग असू िकिाि िवे त्याच्या लक्षाि आलवे. त्यानवे का्य कराववे?

उ: जवेरोमीनवे बोलाववे. त्याला त्याच्या संघाच्या प्वतिी्य अिवालामध्यवे संिाव्य 
फसवणकू लक्षाि आली आिवे आणण त्यानवे त्याचा व्यवसथापक, त्याचा मानव 
संसाधन रियियनधी क्कंवा अनुपालन ्ुयिीिी संपकजा  साधनू त्याच्या चचिंवेबाबि 
तवररि आवाज उठवावा. फकि अचूकिांना ्दरुूसि करि रािणवे परुवेसवे नािी. 
नंिरच्या अनववेरणामध्यवे कोणिीिी गैरविजाणकू उद्वलवेली नािी िवे यनजशचि झालवे 
िरीिी असा अिवाल ह्दल्यामुळवे जवेरोमीला कोणत्यािी सडू िावनवेचा सामना करावा 
लागणार नािी.

कंपनीप्वर्यीचवे सवजा अिवाल आणण माहििी  
िी अचूकपणवे नों्दवली आणण सा्दर कवे ली 
जा्यला िवी.

शासकीय हहशबे तपासणी, 
चौकशी आणण अनवेषणांना उतति देणे
िासकी्य अनववेरणांसोबि सिका्यजा करणवे िवे आपलवे किजाव्य आिवे. ्याचा अथजा आपण 
ववेळवेि, प्वनंिी कवे ल्यारिमाणवे ्योग्य माहििी पुरवू. ्योग्यरिकारवे रियिसा्द ्दवेण्यासाठी 
आपल्याकडवे सवजा माहििी आिवे ्याची खारिी करण्यासाठी कोणिीिी काग्दपरि सा्दर 
करण्यापूववी क्कंवा मुलाखिीला सबशमट करण्यापूववी आपण रिथम का्य्दा प्विाग आणण 
इिर संबंचधि व्यवसा्य क्कंवा कॉपवोरवेट का्याांिी संपकजा  साधावा.
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माहहतीसाठी चांगले
अिंगजाि माहििीमध्यवे ्यांचा समाववेि िोऊ िकिो: 
• प्वलीनीकरण, संपा्दनवे क्कंवा िांडवलासाठीच्या ्योजनांची माहििी
• नवीन उतपा्दन प्वकास
• प्वपणन धोरण
• प्वतिी्य पररणाम
• Ball मितवाच्या असलवेल्या ग्ािक क्कंवा पुरवठागारांसोबिचवे कंरिाट
• कंपनीला मितवाचवे असलवेलवे इिर लक्षणी्य व्यवसाय्यक व्यविार

“मितवाची माहििी” मिणजवे अिी माहििी जी वाजवी गंुिवणकू्दार सटॉकची खरवे्दी 
क्कंवा प्वरिी सारखा गंुिवणकूीचा यनणजा्य घवेिाना, मितवाची मानू िकिो.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर अतंग्यत वयापाि धोिणाचा 
सं्दिजा घ्या.

Ball चवे कमजाचारी मिणून, आपण आपल्या 
सवि:च्या क्कंवा इिरांच्या गंुिवणूकीच्या यनणजा्यांवर 
रििाव टाकण्यासाठी अिंगजाि माहििीचा वापर 
करू न्यवे आणण आपण मितवाची, गैर-सावजाजयनक 
माहििी िाब्याि असिाना Ball च्या रोख्यामंध्यवे 
व्यविार करू न्यवे.

आपलया कंपनीचया माहहतीचे िक्ण किणे

अतंग्यत वयापािाला प्रनतबंध किणे
Ball चवे कमजाचारी आणण इिर असोशसएटसना कंपनी प्वर्यीच्या क्कंवा आपण व्यवसा्य 
करिो त्या इिर कंपन्याचं्या बाबिीि अिा सामग्ी, गैर-सावजाजयनक माहििीला 
(सामान्यि: यिला “अंिगजाि माहििी” मिटलवे जािवे) रिववेि असिो, जो आपल्या कंपनी 
बािवेरील लोकांसाठी उपलबध नसिो. Ball चवे कमजाचारी मिणून, जवेविा आपल्याकडवे 
Ball क्कंआ इिर कंपनीप्वर्यी सामग्ी, गैर-सावजाजयनक माहििीचा िाबा असिो, िवेविा 
आपण Ball चवे सटॉक क्कंवा बॉडंस, क्कंवा Ball व्यविार करिवे अिा इिर कोणत्यािी 
कंपनीचवे सटॉक क्कंवा बॉडंसिी संबचंधि व्यविारांमध्यवे सििागी िोऊ न्यवे.

आमिी कोणासोबििी अंिगजाि माहििी सामाय्यक न करण्याबाबि काळजी बाळगावी 
(ज्याला सामान्यि: “टीप ्दवेणवे” असवे मिटलवे जािवे).
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बौधदहीक संपदा आणण  
कंपनीचया गोपनीय माहहतीचे सिंक्ण किणे
आपल्याला गरज असवेल त्या आधारावर आपल्या कंपनीच्या गोपनी्य माहििीला रिववेि 
असू िकिो. यन्युकिी ्दरम्यान आणण नंिर अिा माहििीचवे रक्षण कवे लवे जा्यला िववे 
आणण यिचा वापर वै्यजकिक लािांसाठी कवे ला जाऊ न्यवे.

कंपनीच्या गोपनी्य माहििीवर काळजीपूवजाक यन्ंयरिण कराववे आणण यिचवे रक्षण कवे लवे 
जाववे, यिचा वापर कवे वळ उद्दवेशिि िवेिूंसाठीच कवे ला जावा आणण अचधककृ ि व्यकिी क्कंवा 
संघटनांसोबि गरज असवेल िवेविा ्या आधारावरच यिची चचाजा कवे ली जावी. आपल्याला 
सु्योग्य मंजूरी शमळवेप्यांि आपण अनचधककृ ि व्यकिी क्कंवा संघटनांना कंपनीच्या 
फा्यली क्कंवा माहििी सामाय्यक करू न्यवेि क्कंवा ्दवेऊ न्यवेि.

Ball ची बौध्दीक संप्दा (आ्यपी) िी आपल्यासाठी मौल्यवान आिवे आणण यिचवे रक्षण 
करा्यला िववे. आ्यपी मध्यवे कॉपीराईटस, व्यापारी चचनिवे, रचना, लोगो आणण बॅ्नडसचा 
समाववेि िोऊ िकिो.

आपण काम करिो असवे िकृिी्य पक्ष अनवेक्दा आपल्यासोबि त्यांची गोपनी्य माहििी 
अणण आ्यपी सामाय्यक करािाि. आमिी त्या माहििीचवे आणण आ्यपीचवे आमच्या 
सवि:रिमाणवेच काळजी घवेिो. 

माहहतीसाठी चांगले

कंपनीच्या गोपनी्य माहििीमध्यवे प्विी्य महििी, का्यजासथळाची का्यते, उतपा्दन 
रिक्रि्या, उतपा्दन नों्दी, कमजाचार ््यांची माहििी, व्यवसा्य ्योजना, सॉफटववेअर 
फा्यली, पासवडजास, िंरिज्ानप्वर्यक माहििी, रवेखाटनवे, धोरणातमक आणण का्यजाकारी 
्योजना, ग्ािक माहििी, कंरिाट, करार आणण इिर मौल्यवान कंपनी माहििीचा 
समाववेि िोिो.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर गोपनीयता धोिणाचा 
सं्दिजा घ्या.

प्रशन आणण उततिे
रि: ग्ीटा लंडनमध्यवे व्यापारी मवेळाव्याला उपजसथि राहिली िोिी िवेविा िी 
कॉफी िॉपमध्यवे चुकून यिचा लॅपटॉप प्वसरली. जवेविा िी रारिी िॉटवेलला परि 
आली िवेविा यिला िो िरवला असल्याचवे लक्षाि आलवे. त्या लॅपटॉपमध्यवे 
कंपनीची गोपनी्य माहििी असल्याचवे ग्ीटाला माहिि असल्यामुळवे , िी लॅपटॉप 
िोधण्याआठी सकाळी िवेथवे पुनिा जाण्याची ्योजना करि आिवे. यिनवे इिकवे च 
करा्यला िववे का?

उ: नािी. जर ग्ीटाला लॅपटॉपवर कंपनीची गोपनी्य माहििी असल्याचवे माहिि 
असल्यामळुवे , यिनवे तवररि यिच्या रिा्दवेशिक माहििी िंरिज्ान प्विाग, का्य्दा 
प्विाग आणण यिच्या व्यवसथापकाला घटनवेची माहििी ्दवेण्यासाठी संपकजा  साधावा.
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भौनतक मालमततचेे संिक्ण किणे
आपण सवजाजण आपल्या कंपनीची मालमतिा, सुप्वधा, उपकरणवे आणण पैसा ्यांसि 
यिच्या मालमतिवेचवे जिन करणवे आणण त्याचवे संरक्षण करण्यासाठी जबाब्दार असिो, 
आणण आपण त्या मालमतिांचा वापर सु्योग्यपणवे करणवे अपवेक्क्षि असिवे.

माहहती सुिक्क्त ठेवणे 
आपण कंपनीची सवजा माहििी सुरक्क्षि ठवेवण्यास आणण Ball चवे नवेटवकजा  आणण संगणक 
्यंरिणा नयैिकररत्या आणण का्य्दवेिवेरररत्या वापरण्यास जबाब्दार असिो. कािी रिसंगी 
्या ्यंरिणांच्या वै्यजकिक वापराला परवानगी असिवे, पण जवेविा सथायनक का्यद्यानवे 
यनप्रध्द असिवे िवे वगळिा, आपल्या कंपनीकडवे आपल्या वापरावर लक्ष ठवेवण्याचा 
अचधकार असिो िवे आपण लक्षाि ठवेवा्यला िववे. आपल्या कंपनीची माहििी आणण 
संरिवेरण ्यंरिणांचा वापर करिाना, आपण Ball च्या सवजा सुरक्षा ितवांचवे आणण अिंगजाि 
यन्यंरिणांचवे पालन कराववे.

आपण पासवडजा संरक्षण धोरणांचवे पालन करून त्यादवारवे आपल्या पासवडजा आणण 
इिर रिववेि कोडसचवे पालन कराववे. आपण इिरांना आपली अकाउंटस वापरण्याची 
परवानगी ्दवेऊ न्यवे. कंपनीची माहििी िी आपल्या संगणकामधून अनचधककृ ि सुवाह्य 
डडविा्यसवेसमध्यवे िसिांिररि कवे ला जाऊ न्यवे.

इंटरनवेट िवे सावजाजयनक सथान असल्याचवे आपण समजून घ्याववे. कोणिािी इलवेकट्ॉयनक 
सं्दवेि ि्यार करिाना, ककृ प्या िो एक्दा रिसाररि झाला, िर िुमच्या नकळि क्कंवा 
िुमच्या परवानगीशिवा्य त्यामध्यवे ब्दल कवे ला, प्वप्याजास कवे ला आणण िो अग्वेप्रि कवे ला 
जाऊ िकिो ्याबाबि जागरूक रिा. इमवेलस, तवररि सं्दवेि आणण मजकूर सं्दवेिांची 
रचना करिानािी आपण कंपनीच्या इिर काग्दपरिांची रचना करण्यासाठी घवेिो 
यििकीच यनगा घवेिली जावी. आपण कधीिी अनचधककृ ि क्कंवा बवेका्य्दवेिीर िवेिूंसाठी 
क्कंवा लैंचगकररत्या सूचक, रिकट क्कंवा बवेका्य्दवेिीर सामग्ी डाउनलोड करण्यासाठी 
इंटरनवेटचा क्कंवा आपल्या इमवेलचा वापर करू न्यवे.

इमवेलस, तवररि सं्दवेि आणण मजकूर सं्दवेििी 
आपण कोणिवेिी इिर कंपनीचवे काग्दपरि ि्यार 
करण्यासाठी घवेिो यििक्याच काळजीनवे ि्यार 
कवे लवे जा्यला िववेि.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर सुयोगय वापि धोिणआणण 
इिर माहििी िंरिज्ान धोरणांचा सं्दिजा घ्या.
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सोशल ममडीयाचा वापि किणे
Ball कंपनी प्वर्यी सावजाजयनक मि ि्यार करण्यामध्यवे इंटरनवेटचवे मितव जाणिवे. 
आमिाला सोिल शमडी्यादवारवे उद्योग संरिवेरणाला ह्दिा ्दवेण्यामध्यवे कमजाचारी बजावू 
िकिाि अिा मितवाच्या िूशमकवे बद्दल माहििी आिवे. बलॉचगगंदवारवे ज्ानानवे ऑनलाईन 
सििागी िोण्याच्या आणण इिर सोिल शमडी्या संवा्दांमध्यवे सििागी िोण्याच्या 
कमजाचार ््यांच्या िककाला समथजान करण्यास आमिी वचनबध्द आिोि.

सोिल शमडी्याचा वापर करिाना, खाली पालन करावीि अिी कािी सामान्य समकृिीपरिवे 
आणण मागजा्दिजाकवे  ह्दली आिवेि:

• कधीिी Ball प्वर्यीची मितवाची, गैर-सावजाजयनक माहििी उघड करू न्यवे.

• जर िुमिी Ball प्वर्यी कािीिरी पोसट करणार असाल, िर सथायनक का्यद्यानुसार 
िुमिाला कंपनीसोबि असलवेला िुमचा संबंध उघड करण्याची आवश्यकिा आिवे 
क्कंवा नािी िवे यनजशचि करा. 

• सोिल शमडी्यावर पोसट कवे लवे जाणारवे सं्दवेि ्या इमवेल सारख्या का्यमच्या नों्दी 
असिाि, त्याचवे आपल्या संमिीशिवा्य अग्वेरण कवे लवे आणण त्यामध्यवे ब्दल कवे ला 
जाऊ िकिो.

• िुमिी िुमच्या व्ैयजकिक सोिल शमडी्या गयिप्वधी आणण संरिवेरणादवारवे ग्ािक 
क्कंवा कमजाचार ््याची माहििी, कॉपीराईट सामग्ी क्कंवा अंिगजाि माहििी सारखी 
कंपनीची कोणिीिी गोपनी्य माहििी सामाय्यक करू िकि नािी.

• िी संहििा क्कंवा कंपनीच्या धोरणाचवे उललंघन करिाि अिा-िवे्दिाव करणार ््या 
क्कंवा ्ळवणूक करणार ््या हटपण्या क्कंवा अ्योग्य क्कंवा लाजजरवाण्या रियिमा 
्यांसारखवे घटक पोसट न करून क्कंवा न पाठवून इिरांचा आ्दर करा.

• सामान्य यन्यम मिणून, ककृ प्या िुमिी कंपनीचवे यन्ुयकि कवे लवेलवे रिवकिा असि नािी 
िोप्यांि Ball Corporation च्या विीन बोलू नका.

आमचवे सोिल शमडी्या गयिप्वधी धोरण, कामािी संबचंधि बलॉचगगं, पोसटींगज 
आणण इिर इंटरनवेट गयिप्वधींप्वर्यी सु्योग्य यनणजा्य घवेण्यामध्यवे िसवेच ऑनलाईन 
जगिामध्यवे इिरांना रियिसा्द ्दवेण्याबाबि मागजा्दिजान पुरविवे. जरी आपण कामावार 
नसलो िरी िवे धोरण आपल्या सोिल शमडी्या गयिप्वधीला लागू िोिवे.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर सोशल ममडीया गनतववधी 
धोिणाचा सं्दिजा घ्या.

प्रशन आणण उततिे
रि: सटीविन सोिल शमडी्यावर पोसटस वाचि असिाना Ball प्वर्यीची कािी 
प्वधानवे त्याच्या लक्षाि आली जी त्याला माहिि िोिवे की चुकीची आिवेि. त्यानवे 
त्याला उतिर द्याववे आणण नों्द सरळ सवेट करावी का?

उ: नािी. सटीविननवे प्वधानांना उतिर ्दवेऊ न्यवे, पण त्यानवेसोिल शमडी्या 
गयिप्वधी धोरणाचा सं्दिजा घ्यावा आणण त्याच्या व्यवसथापकांना त्याबाबि 
माहििी द्यावी.

अनवेषक, माधयमे आणण सवािसय गटांसह 
संवाद साधणे
आपल्या कंपनीनवे गुंिवणूक्दार, प्वशलवेरक, रिवेस आणण सावजाजयनक सवारस्य गटांसि 
एका आवाजामध्यवे बोला्यला िववे आणण आपल्या कंपनीच्या सरंिवेरणांनी लागू िोणार ््या 
का्य्दवेिीर आवश्यकिा आणण कंपनीच्या धोरणांचवे पालन करा्यला िववे. आपण 
कंपनीसाठी अचधककृ ि रिवकिवे असि नािी क्कंवा आपण रिथम कॉपवोरवेट संरिवेरण प्विाग 
क्कंवा इनविवेसटर ररलवेिनससोबि संपकजा  साधलवेला नसवेल िोप्यांि जरी प्वधान ऑलाईन 
असलवे, िरीिी आपल्या कंपनीच्या विीनवे आपण संरिवेरण करू न्यवे.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर साव्यजननक संबंध धोिण 
आणण साव्यजननक प्रकिणे धोिणाचा सं्दिजा घ्यावा.

प्वधान जरी ऑनलाईन असलवे, िरी आपण 
आपल्या कंपनीच्या विीनवे संरिवेरण करू न्यवे.
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ग्ािक, पुरवठा्दार 
आणण इिर व्यवसाय्यक 
िागी्दारांिी संवा्द 
साधणवे 

भेटही आणण देणे आणण उपदान प्रापत किणेे 
सवजा व्यावसाय्यक व्यविारामध्यवे, आपल्या कंपनीसाठी क्कंवा यिच्या विीनवे काम 
करणार ््या कोणत्यािी व्यकिीनवे कोणिािी वासिप्वक क्कंवा ज्ाि अ्योग्यपणा 
टाळण्यासाठी त्याचवे क्कंवा यिचवे आचरण ्योग्य ठवेवाववे. आपण रिासंचगकपणवे आपलवे 
विजामान क्कंवा संिाव्य ग्ािक, पुरवठा्दार क्कंवा इिर व्यवसा्य िागी्दारांसोबि जवेवण 
आणण मनोरंजनासारख्या म्याजाह्दि िवेटी क्कंवा इिर उप्दान ्दवेिो क्कंवा रिापि करिो. 
जरी, कोणिीिी िवेट क्कंवा उप्दान िवे व्यवसाय्यक यनणजा्यावर अ्योग्यपणवे रििाव 
टाकण्याच्या उद्दवेिानवे ह्दलवे क्कंवा शमळवल्याचवे ज्ाि असलवे िरीिी लाचखोरी क्कंवा 
भ्रषटाचाराचवे आरोप यनमाजाण िोऊ िकिाि.

सवजा व्यावसाय्यक व्यविारामध्यवे, आपल्या 
कंपनीसाठी क्कंवा यिच्या विीनवे काम करणार ््या 
कोणत्यािी व्यकिीनवे कोणिािी वासिप्वक क्कंवा 
ज्ाि अ्योग्यपणा टाळण्यासाठी त्याचवे क्कंवा 
यिचवे आचरण ्योग्य ठवेवाववे.
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प्रशन आणण उततिे
रि: क्फशलप, जो Ball चा पुरवठागार मिणून काम करिो, त्यानवे अशलकडवे जोसीला 
एक मजकूर शलिून खचचजाक घड्याळ पाठवलवे ज्याि असवे शलहिलवे िोिवे, “िुझ्या 
अखंडीि ककृ पा्रिासाठी धन्यवा्द”. आमिी आणखी अनवेक वरते एकत्रििररत्या काम 
करण्याची आिा आिवे!” जोसीला क्फशलपचा प्वरोध करा्यची इच्ा नवििी, पण 
अिीवे मिागडी िवेट सवीकारण्यास यिला असुखावि वाटि िोिवे. जोसीनवे का्य 
कराववे?

उ: जोसीनवे घड्याळ सवीकारू न्यवे. िी जरी चांगली ककृ िी असली, िरी यिच्या 
उचच मलू्यामळुवे िी जोसीच्या व्यवसाय्यक यनणजा्यांवर अ्योग्यपणवे रििाव 
टाकण्यासाठी उद्दवेशिि िवेट मिणनू ह्दस ूिकि िोिी क्कंवा ह्दसि िोिी. Ball चवे 
कमजाचारी मिणून, आपल्या प्वरिवे त्यांिी असलवेलवे संबंध आणण खरवे्दीचवे यनणजा्य िवे 
नवेिमी गुणवतिवेवर घवेिलवे जा्यला िववेि आणण िवे िवेटीच्या आधारावर घवेिलवे जाऊ 
न्यवेि. जर जोसीला रिशन असिील क्कंवा िवेट परि कवे ल्यास क्फशलपचा अपमान 
कवे ल्यासारखवे वाटवेल असवे यिला वाटि असवेल, िर यिनवे मागजा्दिजानासाठी अनुपालन 
्यिुी, का्य्दा प्विाग क्कंवा यिच्या व्यवसथापकािी संपकजा  साधावा.

अ्योग्य िवेटी आणण भ्रषटाचारािी संबंचधि जोखमी कमी करण्याच्या िवेिूनवे, आपण ्दवेि 
असलवेली क्कंवा रिापि करि असलवेली कोणिीिी िवेट क्कंवा उप्दान िवे असवे असाववे:

• व्यवसा्याच्या िवेिूिी संबंचधि असाववे

• ववेळ आणण हठकाणाला साजवेिवे असाववे

• नाममारि मूल्याचवे असाववे

• कवचचिच ह्दलवे जाववे

• अनािूि असाववे

• रोख क्कंवा िवेटीची काडते ्यांरिमाणवे रोखीच्या समिुल्य गोषटींपवेक्षा कािीिरी शिनन 
असाववे

• ्योग्यरिकारवे काग्दोपरिी नों्द झालवेलवे असाववे

• लागू असलवेल्या कंपनी/इिर पक्षाच्या (्दवेणारा आणण शमळवणारा ्दोघवेिी) धोरणाच्या 
अनुपालनानवे असाववे

• सथायनक का्यद्यांसि लागू िोणार ््या का्य्दवेिीर आवश्यकिांच्या अनुपालनानवे 
असाववे

• असवे व्यविार जवे असभ्यककृ िीचा पररणाम यनमाजाण करणार नािी

आपण ्या आवश्यकिा पूणजा न करणार ््या आपल्याला ऑफर कवे लवेल्या कोणत्यािी िवेटी 
क्कंवा उप्दान चिुराईनवे नकारण्यासाठी ि्यार रिाववे.

्याशिवा्य, िासकी्य एजंसीज आणण प्विाग त्यांचवे कमजाचारी आणण कुटंुब स्दस्यांदवारवे 
िवेटी क्कंवा इिर उप्दान सवीकरण्यािी संबचंधि सकिीच्या आवश्यकिांखाली का्यजारि 
असिाि. आपण िासनाच्या ्या एजंसीजच्या िसवेच िासकी्य एजंसीजसोबि 
घयनषठ संबंध असणारवे ग्ािक, पुरवठागार आणण इिर व्यवसाय्यक िागी्दारांच्या 
आवश्यकिांिी पररचचि विा्यला िववे.

अचधक माहििीसाठी, कॄप्या BallConnect वर कॉपपोिेट मालमतता धोिणाचा 
आणण पिदेशी भ्रषटाचाि पधदती/जागनतक भ्रषटाचाि-िोधी धोिणाचया वापराचा 
सं्दिजा घ्या.

यु.एस. शासनासाठी–माहहतीसाठी चांगले

्य.ुएस. िासनाच्या कमजाचार ््यांना नाममारि मलू्य असलवेल्या क्कंवा $20/$50 
यन्यमाला अधीन रािून जाहिरािपर वसिंूसाठी वगळिा कोणत्यािी मलू्याच्या िवेटी 
क्कंवा उप्दान सवीकारण्यापासून रियिबंध कवे ला जािो (खाली चचाजा कवे ली आिवे). ्या 
रियिबंधांवर आधारून, ्ुय.एस. िासनासि घयनषठ संबंध असलवेल्या ग्ािक, प्वरिवे िवे 
आणण पुरवठागारांना िवेटी क्कंवा इिर उप्दानवे ्दवेणवे क्कंवा ऑफर करिाना, जर 
त्यांचवे रियि रिसंग एकूण मलू्य $20 पवेक्षा जासि नसवेल िरच परवानगी असिवे. 
्याशिवा्य, ह्दलवेल्या िवेटी/इिर उप्दानांचवे एकूण मलू्य िवे एका कॅलेंडर वराजामध्यवे 
$50 पवेक्षा जासि अस ूिकि नािी.

्य.ुएस. कॉगं्वेस क्कंवा त्यांच्या कमजाचार ््यांना ऑफर कवे ल्या जाणार ््या िवेटी आणण 
उप्दानवे, िी 2007 च्या ऑनवेसट लीडरिीप अ ॅनड ओपन गविनजामेंट अ ॅकटदवारवे 
मोठ्यारिमाणाि यन्यशमि कवे ली जािाि. ्या म्याजा्दांच्या जटीलिांमुळवे , Ball 
च्या कमजाचार ््यांनी ्ुय.एस. कॉगं्वेस क्कंवा त्यांच्या कमजाचार ््यांना अग्ीम कंपनी 
मंजरूीशिवा्य कोणत्यािी िवेटी क्कंवा उप्दानवे ऑफर करू न्यवेि. ्या म्याजा्दा कवे वळ 
गैर-व्यवसा्य क्षमिवेमध्यवे कमजाचार ््यांदवारवे कवे लवेल्या राजकी्य ्योग्दानांनाच लागू  
िोि नािीि.
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प्रशन आणण उततिे
रि: इवान िा अपररचचि ्दवेिामध्यवे नवीन Ball ची सुप्वधा उघडण्यासाठी परवाना 
शमळवण्याचा रि्यतन करि आिवे. जर त्यानवे प्वशिषट सथायनक सललागाराला 
यन्ुयकि कवे लवे आणण त्याला िुलक रि्दान कवे लवे, िर सिजपणवे परवाना शमळू िकिो 
असवे त्याला सांगण्याि आलवे. त्यानवे पुढवे जाववे का?

उ: इवाननवे सावधचगरी बाळगावी. जवेविा आपण िकृिी्य पक्षांसोबि काम करिो, 
िवेविा िवे भ्रषटाचार प्वरोधी आवश्यकिांसि सवजा लागू िोणार ््या का्य्दवेिीर 
आवश्यकिांचवे पालन करि असल्याबाबि आपण खारिी करावी. आपण खारिी 
करावी की िकृिी्य पक्षांच्या एजंटसच्या वापरासाठी ्योग्य िी काळजी घवेण्याच्या 
पध्दिींचवे पालन कवे लवे गवेलवे असल्याची खारिी करावी. जर िकृिी्य पक्षाला सििागी 
करून घवेणवे क्कंवा िकृिी्य पक्षाचं्या का्याांबाबि कोणिवेिी रिशन असिील, िर ककृ प्या 
अनपुालन ्ुयिी क्कंवा का्य्दा प्विागािी संपकजा  साधावा.

लाचखोिही आणण भ्रषटाचाि टाळणे
आपण आपली नाप्वन्यपूणजा उतपा्दनवे आणण ग्ािकाच्या जवळ असण्याच्या आपल्या 
कें द्ीकरणावर आधाररि सपधाजा करिो. आमिी आमच्या व्यावसाय्यक िागी्दारांना क्कंवा 
कोणत्यािी िासकी्य अचधकार ््यांना कधीिी लाच ्दवेि नािी क्कंवा अ्योग्यरिकारवे रििाव 
टाकि नािी.

्यु.एस. सि असवे अनवेक आिंरराषट्ी्य का्य्दवे आिवेि जवे लाचखोरी आणण भ्रषटाचाराला 
यनप्रध्द करिाि. फॉरवेन करपट रॅिकटीसवेस अ ॅकट, ्यु.कवे . लाचखोरी का्य्दा, ब्ाणझशल्यन 
अ ॅनटी-करपिन लॉ आणण ्यांसारखी भ्रषटाचार रोधी का्यद्यांचा अनवेक इिर ्दवेिांदवारवे 
सवीकार कवे ला जािो. मितवाचवे मिणजवे, जरी लाचवेला सथायनक रूढी असल्याचवे क्कंवा 
त्यांची रककम कमी असण्याचवे सपषट कवे लवे जाि असलवे, िरी िवे नवेिमी बवेका्य्दवेिीर 
आणण नवेिमी कंपनीच्या धोरणाप्वरुध्द असिाि.

व्यकिी आणण कंपनी ्दोिोंना भ्रषटाचार-रोधी का्यद्याच्या उललंघनासाठी सकि  
शिक्षा ह्दली जाऊ िकिवे, आणण एकातमिवेसाठीच्या आपल्या रियिषठवेला कोणिीिी 
संिाव्य व्यवसाय्यक संधी ओलांडू िकि नािी. आमिी िासकी्य कमजाचारी क्कंवा 
आमच्या कोणत्यािी व्यावसाय्यक िागी्दाराच्या यनणजा्यावर रििाव टाकण्यासाठी 
मूल्यरूपािील कािीिी रित्यक्ष क्कंवा अरित्यक्षपणवे, ऑफर करि नािी, त्याचवे आशवासन 
्दवेि नािी क्कंवा त्याचवे रि्दान करि नािी. आमिी आमच्यासाठी क्कंवा कंपनीच्या विीनवे 
लाचवेची प्वनंिी करि नािी क्कंवा िी सवीकारि नािी, क्कंवा आमिी ्दलाली ्दवेि क्कंवा 
घवेि नािी.

आमिी अनवेक िकृिी्य पक्षांसोबि काम करिो, त्यापैंकी कािीजण आमच्या विीनवे 
काम करिाि क्कंवा िासकी्य अचधकार ््यांसोबि काम करिाि. त्यामुळवे , ्या िकृिी्य 
पक्षासंोबि सििागी िोिाना आपण काळजी बाळगावी आणण िवे आपल्या विीनवे 
घवेि असलवेल्या यनणजा्यांकडवे लक्ष द्याववे. आपलवे िकृिी्य पक्ष आपल्याकडवे असलवेल्या 
भ्रषटाचार रोधी आवश्यकिांसारख्याच आवश्यकिांना अधीन असल्यामुळवे, आमच्या 
विीनवे लाचखोरी करणार ््या क्कंवा सवीकारणार ््या कोणत्यािी िकृिी्य पक्षासोबि आमिी 
व्यवसा्य करि नािी.

अचधक माहििीसाठी अनुपालन ्युिी क्कंवा का्य्दा प्विागािी संपकजा  
साधा क्कंवा BallConnect वरपिदेश भ्रषटाचाि पधदती/जागनतक 
भ्रषटाचाििोधी धोिणाचा सं्दिजा घ्या.

माहहतीसाठी चांगले
िासकी्य कमजाचारी िा अचधकारी, कमजाचारी क्कंवा िासकी्य एजंसीचा रियियनधी 
अस ूिकिो क्कंवा िासनाच्या मालकीच्या क्कंवा ्यांच्यादवारवे यन्यंत्रिि व्यवसा्याचा 
कमजाचारी अस ूिकिो. िी संकलपना प्वसिकृिपणवे पररिाप्रि कवे ली गवेली आिवे, 
त्यामध्यवे अचधकार ््यांचवे कुटंुब स्दस्याचंा समाववेि िोिो आणण िासकी्य संबंध 
यनजशचि नसला िरीिी लागू िोिवे, जसवे कंपनीच्या जनरल व्यवसथापकाच्या 
बाबिीि जवेथवे पर्दवेि िासनाचवे कंपनीमध्यवे यन्ंयरिक सवारस्य असवेल.

िकृिी्य पक्ष एजंटस िवे Ball चवे कोणिवेिी गैर-कमजाचारी असिाि, जसवे Ball च्या 
विीनवे का्यजा करण्यासाठी परवानगी असलवेलवे एजंटस, सललागार, रियियनधी, 
परुवठागार, प्विरक.

आमिी आमच्या सवि:साठी क्कंवा कंपनीच्या 
विीन लाचवेची प्वनंिी करि नािी क्कंवा िी 
सवीकारि नािी, क्कंवा आमिी ्दलाली ्दवेि क्कंवा 
घवेि नािी.
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प्रामाणणकपणे वयवसाय चालवणे

नयायय सपधा्य
असवे अनवेक आंिरराषट्ी्य का्य्दवे आिवेि जवे आपल्या कंपनीला लागू िोिाि, ज्यामुळवे 
सपधजाकांसोबि चचाजा करणवे आणण इिर सपधाजातमकतमिा-रोधी व्यवसा्य गयिप्वधीना 
बवेका्य्दवेिीर बनविाि. उ्दािरणाथजा, एकिर व्यकि करारादवारवे क्कंवा सं्युकि ककृ िीमध्यवे 
सििागी िोऊन त्यादवारवे व्यवसा्य सपधजाकांसाठी त्यांच्या उतपा्दनांच्या क्कमिी 
क्कंवा नफ्याचवे माजजजानस ठरवणवे; त्यांच्या उतपा्दनांसाठी उतपा्दनाची पािळी यनजशचि 
करणवे; त्यांच्या उतपा्दनासाठी एकिर िौगोशलकररत्या क्कंवा ग्ािकांनुसार बाजारांची 
प्विागणी करणवे; क्कंवा सपधाजातमक बोलीच्या (ज्याला “त्बड ररचगगं” असवे मिटलवे जािवे) 
आधारावर ह्दल्या जाणार ््या पुरवठ्याच्या संधींसाठी सामूहिक बोलीमध्यवे सििागी िोणवे 
बवेका्य्दवेिीर असिवे.

त्यानुसार, खाली गोषटींसाठी आपन सपधजाकािंी चचाजा करू न्यवे, माहििीची ्दवेवाणघवेवाण 
करू न्यवे क्कंवा त्याला सिमिी ्दवेऊ न्यवे:

• क्कमिी क्कंवा ग्ािकांसोबि असलवेल्या प्वरिीच्या इिर अटी

• क्कमिी क्कंवा पुरवठा्दारांकडून खरवे्दीच्या इिर अटी

• कोणत्या ग्ािकांना कोणिा पुरवठा कवे ला जावा

• कोणत्या पुरवठ्याचा वापर कवे ला जाईल क्कंवा प्वशिषट पुरवठा्दाराकडून कोणिी 
उतपा्दनवे खरवे्दी कवे ली जािील

• बाजारांमध्यवे मकिवे्दारीकरण करणवे, वचजासव क्कंवा यन्ंयरिण शमळवणवे

• ग्ािक क्कंवा िौगोशलक बाजारासाठी क्कंवा त्यानंा यनशमजािी, प्वरिी क्कंवा उतपा्दनाचवे 
प्विरण थांबवणवे

असवे अनवेक आंिरराषट्ी्य का्य्दवे आिवेि जवे 
आपल्या कंपनीला लागू िोिाि, ज्यामुळवे 
सपधजाकांसोबि चचाजा करणवे आणण इिर 
सपधाजातमकतमिा-रोधी व्यवसा्य गयिप्वधीना 
बवेका्य्दवेिीर बनविाि.
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अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर ववशवासघात धोिणाचा 
सं्दिजा घ्या.

प्रशन आणण उततिे
रि: कात्या एका व्यापारी का्यजारिमाच्या उदघाटनाला गवेली आणण िी सपधाजाकाचा 
कमजाचारी असलवेल्या डीनच्या िवेजारी बसली. डीननवे कात्याला Ball कोणत्यािी 
नवीन उतपा्दन क्षवेरिांमध्यवे जाणार आिवे का आणण त्याची कंपनी नवीन उतपा्दन 
सुरू करणार आिवे जवे Ball सोबि सपधाजा करू िकिवे असवे त्यानवे सांचगिलवे. कात्यानवे 
डीनसोबि किाचीिी चचाजा करण्यास नकार ह्दला आणण िवेथून यनघून गवेली.. यिनवे 
Ball बाबि कोणिीिी माहििी उघड कवे ली नािी आणण लगवेचच िवेथून यनघून 
गवेल्यामुळवे , यिनवे ्या घटनवेची माहििी ्दवेणवे गरजवेचवे आिवे का?

उ: िो्य. डीननवे कात्याकडवे माहििी उघड कवे ली, आणण िो अ्योग्यपणवे Ball च्या 
उतपा्दन धोरणाप्वर्यी जाणून घवेण्याचा रि्यतन करि असल्याचवे ह्दसनू आलवे. 
कात्यानवे तवररि अनपुालन ्ुयिी क्कंवा का्य्दा प्विागािी संपकजा  साधावा.

जर सपधजाकानवे आपल्यासोबि ्यांपैकी कोणत्यािी प्वर्यावर बोलण्याचा रि्यतन 
कवे ला क्कंवा आपल्याला कोणत्यािी इिर सपधाजातमकिारोधी विजाणूकीमध्यवे सििागी 
िोण्यासाठी आमंत्रिि कवे लवे, िर आपण तवररि का्य्दा प्विाग क्कंवा अनुपालन ्युिीिी 
संपकजा  साधावा. सपधाजातमकिा -रोधी विजाणूक ह्दसल्यामुळवे फकि आपल्या कंपनीसाठी 
अडचणी यनमाजाण िोि नािीि, िर ्यामुळवे सििागी असलवेल्यांसाठी गुनिवेकारी मंजूरीला 
आकप्रजाि कवे लवे जािवे िसवेच आपल्या व्यवसा्याच्या रियिषठवेला िानी पोिोचिवे. व्यापारी 
का्यजारिम क्कंवा अचधववेिनांसारख्या िंकासप्द विजाणूकीस कारणीिूि जसथिींबाबि 
सावधचगरी बाळगा, आणण जर िंका असिील िर रिशन प्वचारा.

नयायय वयापाि आणण ववपणन पधदती
सपधजाक आणण पुरवठागारांबाबिची माहििी मौलवान मालमतिा असिवे. आमिी 
आमच्या सपधजाक आणण पुरवठागारांच्या िककांचा आ्दर करिो आणण आमिी नवेिमी 
त्यांच्यासोबि न्याय्यपणवे विजाणूक करिो. आमिी अनयैिक व्यवसा्य पध्दिींदवारवे 
नािी, िर उतपा्दनाच्या गुणवतिवेदवारवे सपधाजातमकिवेचा लाि घवेण्याचा रि्यतन करिो. 

Ball साठी व्यवसा्य चालविाना, आपण सपषट आणण न्याय्य विजाणूकीमध्यवे 
सििागी िोि असल्याची खारिी करावी. जवेविा आपल्या सपधजाकािी िुलना कवे ली 
जािवे, िवेविा आपण सपधजाकांबाबि यिरसकरणी्य क्कंवा असत्य प्वधानवे करण्याचवे 
आणण आपल्या उतपा्दनाप्वर्यी अचूक क्कंवा अरिामाणणक प्वधानवे करण्याचवे टाळाववे. 
्या पध्दिींचवे उललंघन कवे ल्यामुळवे  Ball आणण सििागी कमजाचार ््यांसाठी नागरी क्कंवा 
गुनिवेगारी ्दाय्यतव यनमाजाण िोिवे.

उतपादनाची गुणवतता
आपल्या प्विागां्दरम्यान, आपलवे ्दीघजाकालीन ्यि िवे उचच गुणवतिवेच्या उतपा्दनांचवे 
उतपा्दन करण्यावर आधाररि असिवे. एक कमजाचारी मिणून, आपण आपल्या 
प्विरण कराव्याच्या गोषटींमध्यवे सुसंगििा आणण गुणवतिवेची खारिी करण्यासाठी 
सवजा आवश्यक पावलवे उचलण्यामध्यवे मितवाची िूशमका बजाविो. आपलवे 
पलांटस, रि्योगिाळा क्कंवा का्याजाल्याची हठकाणवे असोि, जर आमिाला Ball च्या 
मानकांरिमाणवे नािी असवे कािीिी ह्दसलवे, िर आमिी आमचवे व्यवसथापक क्कंवा 
अनुपालन ्युिीिी संपकजा  साधावा.

आमिी आमच्या सपधजाक आणण पुरवठागारांच्या 
िककांचा आ्दर करिो आणण आमिी नवेिमी 
त्याचं्यासोबि न्याय्यपणवे विजाणूक करिो.माहहतीसाठी चांगले

क्कंमि, खचजा, प्वरिीच्या अटी क्कंवा ििवी, बाजार प्विाग, कलाएंटस क्कंवा बाजार 
धोरणांसारख्या प्वर्यांबाबि सपधजाकांसोबि (क्कंवा सिंाव्य सपधजाकांसोबि) माहििीची 
चचाजा क्कंवा ्दवेवघवेव करू नका. जर चचाजा सपधाजातमकररत्या संववे्दनिील प्वर्याकडवे 
वळली, िर संिारण थांबवा, त्या पररजसथिीमधनू सवि:ला बािवेर काढा आणण 
तवररि त्या घटनवेची माहििी अनपुालन ्ुयिी क्कंवा का्य्दा प्विगाला द्या.
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आपल्या समु्दा्यांना 
समथजान करणवे 
पया्यविणाचे िक्ण किणे
आपल्या कंपनीच्या सपु्वधांचवे त्या आपल्या कॉपवोरवेट प्याजावरणी्य धोरणवे आणण 
सवजा लागू िोणार ््या का्य्दवेिीर आवियकिा आणण यन्यमनांसोबि सुसंगि राििील 
अिारिकारवे व्यवसथापन कवे लवे जािवे आणण त्या ििारिकारवे चालवल्या जािाि. रित्यवेक 
का्यजाकारी क्कंवा व्यावसाय्यक ्ुययनट त्यांच्या का्याांसाठी प्यजावरणी्य व्यवसथापन 
्यंरिनवेला सु्योग्य राखिवे, आणण आपण सवाांना ्या ्यंरिणांखाली आपल्या जबाब्दारींची 
जानीव असा्यला िवी. आपली कंपनी प्याजावरणी्य ्दाय्यतवामध्यवे आणण विजामान आणण 
िप्वष्यािील प्याजावरणी्य जोखीम कमी करण्यामध्यवे अग्वेिा बनण्याचा रि्यतन करिवे.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वरपया्यविणीय अनुपालन 
धोिणाचा सं्दिजा घ्या.

आमची कंपनी प्याजावरणी्य ्दाय्यतवामध्यवे 
अग्वेिा बनण्याचा रि्यतन करिवे.
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समुदायामधये सहभाग घेणेे 

शाशवतता
िाशवििा िा एक जागयिक कंपनी मिणून आपण ्दररोज करिो त्या गोषटी आणण 
गयिप्वधी आपल्या सिोविालच्या जगासोबि किा परसपर क्रि्या करिा ्याप्वर्यी 
प्वचार करण्याचा पध्दििीर मागजा असिो. आपल्या यनणजा्य घवेणवे आणण गयिप्वधींमध्यवे 
आचथजाक, प्याजावरणी्य आणण सामाजजक पररणामांचवे संिुलन करून, आमिी आमची 
कंपनी आणण आमच्या जोखीमधारकांसाठी ्दीघजाकालीन, सामाय्यक मूल्य यनमाजाण 
करिो.

्दिकांपासून, आमिी आमच्या पॅकवे जजंग उतपा्दनांमधील मटवेरीअलची रककम कमी 
कवे ली आिवे, ऊजतेची का्यजाक्षमिा वाढवली आिवे, सुरक्षा रि्दिन सुधारलवे आिवे, पॅकवे जजंग 
पुनवाजापर का्यजारिमांचवे समथजान कवे लवे आिवे, धमाजा्दा्य संघटनांना ्योग्दान ह्दलवे आिवे 
आणण आपण जवेथवे राििो आणण काम करिो अिा समु्दा्यांमध्यवे गुंिवणूक कवे ली 
आिवे. आज, आपण उतपा्दन कारिारीतव, का्यजाकारी उतककृ षठिा, गुणवतिा व्यवसथापन 
आणण सामु्दाय्यक राज्दिू ्यांसि मुख्य रिाधाजन्यि क्षवेरिांमध्यवे आपल्या िाशवििवेच्या 
रि्यतनांकडवे लक्ष कें द्ीि करिो आमच्या का्याांमध्यवे, आमिी मोठ्या 6 गोषटींवर लक्ष 
कें द्ीि करिो, त्या मिणजवे सुरक्क्षििा, वीज, वा्ूय, पाणी, अपव्य्य आणण अजसथर 
सेंद्ी्य स्ंयुगवे (विीओसीज).

कंपनीचा दवैवाप्रजाक िाशवििा अिवाल आमचवे िाशवििा धोरण, पूववीचवे रि्दिजान आणण 
िप्वष्यािील ध्यवे्यवे सपषट करिो. Ball ची िाशवििवेला असलवेल्या वचनबध्दिवेप्वर्यी 
अचधक जाणण्यासाठी, www.ball.com/sustainabilityला िवेट द्या. आपल्या सवजा 
कमजाचार ््यांनी आपलवे िाशवििवेचवे ध्यवे्य समजून घ्याववे आणण त्या ह्दिवेनवे का्यजारि विाववे. 
अचधक का्यजाक्षम उपकरण बसवण्यासारख्या मोठ्या ककृ िींदवारवे क्कंवा सव्यंसवेवा ्दवेणवे, 
पुनवाजापराला रिोतसािन ्दवेणवे क्कंवा लाईट ब्ंद करण्यासरख्या लिान वै्यजकिक ककृ िींदवारवे, 
आपण सवजाजण Ball ्यवेथवे िाशवििवेच्या मानशसकिवेला मूिजारूप ्दवेऊ िकिो.

आमिी आमच्या सिा कॉपवोरवेट रिाधान्यांवरील 
आमच्या िाशवििा रि्यतनांवर लक्ष कें द्ीि 
करिो: नवरिविजान, संचालन, गुणवतिा 
व्यवसथापन, पुनवाजापर, पुरवठा िकृंखला आणण 
समु्दा्य.
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धमा्यदाय संघटना
आमच्या कंपनीची सथापना झाल्यापासून आपण जवेथवे राििो आणण का्यजारि आिोि 
िवेथील समु्दा्यांना असलवेली वचनबध्दिा िा Ball च्या कॉपवोरवेट संसककृ िीचा अंिगजाि 
िाग राहिला आिवे. आमिी िाशवि जीवनमान सुधारणार ््या संघटना, का्यजारिम आणण 
नागरी उपरिमांना समथजान करिो आणण Ball दवारवे रिा्योजजि धमाजा्दा्य ्दवेणग्या 
आणण इिर उपरिमांदवारवे सामु्दाय्यक परोपकार आणण सव्यंसवेववेला रिोतसािन ्दवेिो. 
आपण समु्दा्यामध्यवे करि असलवेली सव्यंसवेवा, ्दवेणग्या आणण सििाग िा आपली 
संहििा, आपली धोरणवे आणण का्यद्यांचवे पालन करि असल्याची खारिी करावी आणण 
उ्दािरणाथजा, आपल्या ्दवेणग्या ्या कोणत्यािी भ्रषटाचार रोधी यन्यम क्कंवा इिर लागू 
िोणारी मानकवे  आणण यन्यमांचवे उललंघन करि नािीि ्याची खारिी करणवे.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वरजुळतया भेटही आणण सवयंसेवा 
धोिणाचा सं्दिजा घ्या.

अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnet वर कामगाि धोिणाचे िाजकीय 
योगदान आणण िाजकीय कृतीआणण पिदेश भ्रषटाचाि पधदती/जागनतक 
भ्रषटाचाि िोधी धोिणाचा सं्दिजा घ्या.

िाजकीय उपक्रमांमधये जबाबदािहीने सहभागी होणे
आपली कंपनी आमिाला एक व्यकिी मिणून आमिी यनवडिो अिा कोणत्यािी 
का्य्दवेिीर पध्दिीनवे राजकी्य रिक्रि्यवेमधवे्य सििागी िोण्यास रिोतसािन ्दवेिवे. िरीिी, 
Ball चवे कोणत्यािी राजकी्य मोहिमांना ह्दलवे जाणारवे ्योग्दान िवे फार यन्यशमि 
असिवे. आपलवे धोरण प्विवेरिवेनवे का्यद्यानवे यनप्रध्द आिवे त्या म्याजा्दवेप्यांि राजकी्य 
िवेिूंसाठी कॉपवोरवेट मालमतिांच्या वापराला रियिबंचधि करिवे. Ball नवे एक राजकी्य ककृ िी 
सशमिी (BallPAC) ि्यार कवे ली आिवे आणण िी राखली आिवे, जजच्यादवारवे िी ्यु.एस. 
कॉगं्वेसच्या यनवडणूकीमध्यवे उभ्या उमवे्दवारांना का्य्दवेिीरररत्या ्योग्दान करिवे.
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िवे का्य्दवे आणण यन्यमनवे जटील असिाि आणण ववेळोववेळी ब्दलि 
असिाि. अचधक माहििीसाठी, ककृ प्या BallConnect वर आयात आणण 
ननया्यत अनुपालन धोिण आणण आधर्यक आणण वयापािही मंजूिही धोिणाचे 
अनुपालनाचा सं्दिजा घ्या.

आधर्यक आणण वयापािही मंजूिहीचे अनुपालन किणेे
आमिी लागू िोणारवे सवजा व्यापारी का्य्दवे आणण यन्यमनांसि अनुपालनासाठी वचनबध्द 
आिोि. सं्युकि राषट्वे, ्युरोपी्यन ्ुययन्यन आणण अिा अनवेक हठकाणी जवेथवे Ball 
आपला व्यवसा्य करिवे िवेथवे माल, सॉफटववेअर, िंरिज्ान आणण िंरिज्ान प्वर्यक 
माहििीची (इलवेकट्ॉयनकररत्या संरिवेप्रि माहििी आणण सवेवंसि) आ्याि यन्याजाि ्यांचवे 
यन्यमन करणारी यन्यमनवे आिवेि िसवेच यनरवेध, बहिषकार आणण इिर आचथजाक 
मंजूरींबाबि यन्यमनवे आिवेि. 

व्यापारी का्य्दवे आणण यन्यमनवे Ball ला प्वशिषट व्यकिी, संघटना आणण ्दवेिांसोबि 
व्यापारामध्यवे सििागी िोण्यापासून रियिबंध करिाि. ्या व्यापारी का्यद्यांचवे उललंघन 
कवे ल्याच्या पररणाम सवरूप Ball आणण जबाब्दार असलवेल्या कमजाचार ््याप्वरुध्द मोठवे 
प्वतिी्य आणण गुनिवेगारी ्ंदड लावलवे जािाि. Ball च्या आचथजाक आणण व्यापारी 
मंजूरी धोरणाचवे पालन करण्यास अप्यि आल्यास त्यामुळवे कमजाचार ््या मूल्यमापनावर 
पररणाम िोिो आणण पररणामी रोजगार संपुषटाि ्यवेण्यासि शिसििंगाची कारवाईिी 
िोऊ िकिवे.

अवधै सावकािही टाळणे

आपली कंपनी अवैध सावकारी यनप्रध्द करणार ््या सवजा लागू िोणार ््या का्य्दवेिीर 
आवश्यकिांचवे पालन करिवे. “अवैध सावकारी” िी अिी रिक्रि्या असिवे ज्यादवारवे 
व्यकिी क्कंवा गट बवेका्य्दवेिीर गयिप्वधींची रककम लपवण्याचा रि्यतन करिाि क्कंवा 
त्यांच्या बवेका्य्दवेिीर यनधीच्या सरिोिांना का्य्दवेिीर ्दाखवण्याचा रि्यतन करिाि. 

असामान्य क्कंवा िंकासप्द व्यविारांची गोषट ्यवेिवे िवेविा आपण सक्रि्य रिा्यला िववे. 
आपल्याला आपल्या प्विागामधील अवैध सावकारीच्या ककृ त्यांना अचधक संववे्दनिील 
असलवेल्या व्यविारांचवे आणण गयिप्वधींचवे रिकार माहिि असा्यला िववेि आणण त्या्ंवर 
अचधक लक्ष ह्दलवे जाण्याची आवश्यकिा असिवे. जर आपल्याला अिी गयिप्वधी क्कंवा 
व्यविार ह्दसून आला क्कंवा ििी िंका आली, िर आपण तवररि आपलवे व्यवसथापक 
क्कंवा अनुपालन ्युिीिी संपकजा  साधावा.
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नयाययपणे वयावसानयक बुधदहीमततचेा ववकास किणे
आपली कंपनी बाजारपवेठ, िंरिज्ान आणण व्यवसा्यामधील अपवेक्क्षि ब्दल समजून 
घवेण्यासाठी आणण सपधतेचा पररणामाचवे मूल्यांकन करण्यासाठी ्योजना आणण धोरणवे 
ि्यार करिवे.

आमच्या उद्योगक्षवेरिामध्यवे सपधजाक आणण त्याचं्या वसिू आणण सवेवांप्वर्यी 
सावजाजयनकररत्या उपलबध असलवेली माहििी शमळवणवे पूणजापणवे ्योग्य असिवे आणण 
िसवे यन्यशमिपणवे कवे लवे जािवे, िी शमळवण्याची रिक्रि्या का्य्दवेिीर आणण नैयिक 
असा्यला िवी. उ्दािरणाथजा, कोणिािी पुरवठागार, ग्ािक, सपधजाक क्कंवा व्यवसाय्यक 
सि्योग्यािी संबंचधि गोपनी्य आ्यपी शमळवणवे क्कंवा त्याचा वापर करणवे यनप्रध्द 
आिवे. ्याशिवा्य, आपण आपल्या सपधजाकांप्वर्यी यिरसकरणी्य िवेरवे ्दवेऊ न्यवेि, 
क्कंवा सपधजाकाची उतपा्दनवे आणण सवेवांची आपल्या सवि:च्या उतपा्दन आणण सवेवांिी 
गैरवाजवी िुलना करू न्यवे.

रिासंचगकपणवे, आपल्याला सपधजाक क्कंवा इिर कंपनीच्या गोपनी्य माहििीला रिववेि 
सािो क्कंवा िो ऑफर कवे ला जािो. अिा माहििीच्या अनावरणास सपधजाक क्कंवा इिर 
कंपनीनवे परवानगी ह्दली आिवे िवे जोप्यांि सपषट िोि नािी, िोप्यांि आपण ऑफर 
नकारावी क्कंवा रिापि झालवेली सामग्ी परि करावी, आणण आपण कोणत्यािी रििी करू 
न्यवेि क्कंवा त्या राखू न्यवेि. Ball ची गोपनी्य माहििी समोर आल्यानिंर इिरांनी 
ज्यारिकारवे यिचा आ्दर करावा अिी आपली इच्ा असिवे त्यारिमाणवेच आपणिी सपधजाक 
क्कंवा इिर कंपनीप्वर्यीच्या माहििीचा आ्दर करावा.

माफी उघड किणे
संहििवेच्या कोणत्यािी िरिू्दीमधील कोणत्यािी माफीबाबि आधीच आपल्या कंपनीचवे 
संचालक मंडळ क्कंवा संचालक मंडळाच्या सु्योग्य सशमिी्दारवे मंजूरी शमळालवेली 
असावी. का्यजाकारी अचधकारी क्कंवा संचालकासाठी संचालक मंडाळादवारवे मंजूर कवे लवेल्या 
संहििवेच्या कोणत्यािी माफीबाबि, िागधारकांना तवररि आणण सावजाजयनकररत्या 
माहििी उघड कवे ली जावी.

आपली कंपनी बाजारपवेठ, िंरिज्ान आणण 
व्यवसा्यामधील अपवेक्क्षि ब्दल समजून 
घवेण्यासाठी आणण सपधतेचा पररणामाचवे मूल्यांकन 
करण्यासाठी ्योजना आणण धोरणवे ि्यार करिवे.
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अनवेक रिकरणामध्यवे, िुमचवे व्यवसथापक क्कंवा मानव संसाधन रियियनधी िवे िुमिाला 
िुमचवे रिशन क्कंवा समस्यांमध्यवे म्दि करण्यासाठी क्कंवा िुमिाला ्योग्य ह्दिा 
्दाखवण्यासाठी चांगलवे संसाधन ठरू िकिाि. 

अनुपालन युती 
िी आचारसंहििा, धोरणवे आणण पध्दिी, क्कंवा इिर कोणिािी नैयिकिा क्कंवा 
अनुपालनािी संबचंधि समस्यवेप्वर्यी रिशन प्वचारण्यासाठी क्कंवा समस्या 
कळवण्यासाठी, अनुपालन ्युिी क्कंवा िुमच्या रिा्दवेशिक अनुपालन फोकल पॉईंटिी 
संपकजा  साधा. 
compliancealliance@ball.com

अनुपालन युती हॉटलाईन
िुमच्या अनुपालन समस्या कळवण्यासाठी,ballcompliancehotline.com ला िवेट 
द्या क्कंवा िुमच्या सथायनक अनुपालन ्युिी िॉटलाईन टोल-फ्ी रिमांकावर कॉल 
करा. माहििी ्दवेण्याची सवेवा िी सविंरि िकृिी्य पक्षादवारवे चालवली जािवे आणण िी 
आठवड्याच्या साि ह्दवस, ह्दवसाच्या 24 िास उपलबध असिवे.

कायदा ववभाग
का्य्दा प्विागामध्यवे रिा्दवेशिक आणण प्विागी्य प्वर्यांमध्यवे अनुिव असलवेलवे िज् 
असिाि जवे रिशनांची उतिरवे ्दवेण्यासाठी आणण समस्यांना उतिर ्दवेण्यासाठी उपलबध 
असिाि. जर िुमिाला का्य्दवेिीर, सवारस्यामधील गोंधळ क्कंवा नयैिकिवेप्वर्यी 
समस्या असिील, िर िुमिी ्यांच्यापैकी एका वकीलािंी संपकजा  साधू िकिा. 

अतंग्यत लेखापिहीक्ा
अिंगजाि हििवेबिपासणी यन्ंयरिणवे आणण लवेखापरीक्षण रिकरणांच्या बाबिीि रिशन क्कंवा 
समस्यांसाठी अिंगजाि लवेखापरीक्षण संघ उपलबध असिो. 
InternalAudit@ball.com

अनुपालन हॉटलाईन    अयिररकि संसाधनवे
संयुकत िाषटे्
कॉपवोरवेट/पॅकवे जजंग                                                                              1-800-270-2879
एरोसपवेस                                                                                 1-303-939-6777 क्कंवा
 ethicshotline@ball.com
अजजेटहीना                                                                                            800-666-1246
ऑसट्हीया                                                                                              0800-802298
ब्ाझील                                                                                            0-800-020-3400
कॅनडा                                                                                              1-800-269-8163
चीले                                                                                                     800-914-313
झके रिपबलहीक                                                                                     800-810-915
डनेमाक्य                                                                                                     8082-0147
इजजपत                                                                                             0800-000-9377
कफनलॅनड                                                                                              0800-07-636
फ्ानस                                                                                                  0805-080245
जम्यनी                                                                                              0800-180-0602
भाित                                                                                         000-800-100-3774
आयिलॅंड                                                                                           1-800-904-178
इटलही                                                                                                   800-788-058
मेजकसको                                                                                      01-800-681-6521
मयानमाि                                                                                           720-904-6581
नेदिलॅन्डस                                                                                      0-800-022-1241
पॅिागवे                                                                                        009-800-542-0162
पोलंड                                                                                                 48-222922675
िमशया                                                                                             8-800-100-6294
सौदही अिेबबया
(सथायनक लॅनडलाईन)                                                                        008111000237
(आंिरराषट्ी्य-मोबाईल/लॅंडलाईन)                                                  +966-8111000237
सबब्यया                                                                                                0800-190-162
सपेन                                                                                                      900-839195
सवीडन                                                                                                 020-888-506
सवीतझिलॅंड                                                                                        0800-321-013
टककी                                                                                               90-850-3902143
युनायटेड ककंगडम                                                                           0-808-189-1083
जवहएतनाम                                                                                       84-444-583357
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