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PRZESt ANIE OD
JOHNA A. HAYESA

Drodzy Wspotpracownicy!

Jako pracownicy firmy Ball wierzymy, ze nasze nieustanne kierowanie sie
bezkompromisowa uczciwoscia determinuje sposdb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢
na kazdym szczeblu naszej organizacji i w kazdym regionie. Jestesmy dumni

z wysitku, ktory codziennie podejmuja nasi pracownicy w celu podtrzymania naszej
kultury zgodnosci z przepisami, ktora chroni czas i energie inwestowane przez nas
wszystkich w nasza firme.

0d 140 lat, nasza firma - zbudowana na zasadach zaufania i uczciwosci — nieustannie
dazy do zaspokajania potrzeb swoich klientow, partnerdéw i spotecznosci na catym
Swiecie w najbardziej etyczny sposob. W miare jak wytyczamy kierunki rozwoju na
kolejne lata, coraz wazniejsze jest, abysmy szli naprzéd we wtasciwy sposodb.

Zachecamy do zapoznania sie z naszym Kodeksem etyki biznesowej, ktérego
zadaniem jest utatwienie podejmowania decyzji w trudnych okolicznosciach. Kodeks
odzwierciedla nasz poglad, ze wtasciwe postepowanie i kierowanie firma w uczciwy
sposob pozwalaja nam podtrzymac nasze niezwykte dziedzictwo, jednoczesnie
czyniac znaczace kroki w kierunku obiecujacej przysztosci,

ktéra mamy przed soba.

Nasz zespot Compliance Alliance zobowiazuje sie do udostepniania okresowych
aktualizacji, ktére postuza jako przydatne zrddto informacji i inspiracji dla nas
wszystkich. W miedzyczasie zapoznaj sie z niniejszym Kodeksem i pamietaj, ze
zachecamy wszystkich pracownikéw do brania aktywnego udziatu w przestrzeganiu
przepiséw. Jezeli widzisz lub styszysz o zachowaniach, ktére nie do konca
odzwierciedlaja ducha naszej organizacji, ZG£0S JE!

Firma Ball jest domem dla niesamowitych ludzi, ktérych pasja i uczciwos$¢ stanowia
podstawe naszego sukcesu. Kontynuujmy nasz rozwoj w wyjatkowy sposob,
postepujac wtasciwie - zaréwno teraz, jak i w przysztosci.

Oty

John A. Hayes
Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
prezes i dyrektor generalny
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PRZESt ANIE OD
/ESPOtU
COMPLIANCE
ALLIANCE

Jako pracownicy firmy Ball wierzymy, ze codzienne postepowanie

w nalezyty sposob kreuje kulture naszej organizacji. Postepowanie

w nalezyty sposdb oznacza zachowywanie sie jak wtasciciele firmy i
nieustanna Swiadomos$¢, ze nasze decyzje wptywaja na nasze miejsce

pracy. Musimy nie tylko przestrzegac zasad, ale réwniez dziatac uczciwie.

Postepowanie w nalezyty sposdb zaczyna sie od kazdego z nas i jest
obowiazkiem wszystkich pracownikow.

Wszyscy dazymy do podtrzymywania standarddw uczciwosci firmy Ball,
a zespot Compliance Alliance zawsze stuzy pomoca pracownikom, ktérzy
maja pytania lub chca zgtosié zastrzezenia zwiazane ze zgodnoscia
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z przepisami. W kazdym regionie i oddziale znajduje sie wyznaczony
specjalista lub punkt kontaktowy Compliance Focal Point, ktory stuzy
pomoca w zakresie etyki biznesowej i zgodnosci z przepisami. Zawsze
mozna rowniez skontaktowacd sie z zespotem Compliance Alliance w
Kolorado (compliancealliance(@ball.com). Zespét Compliance Alliance to
swego rodzaju straznicy Kodeksu etyki biznesowej - pomozemy ci poruszaé
sie po niejednoznacznych obszarach!

Niniejszy Kodeks zawiera wazne informacje na temat naszych polityk
i procedur, systemu zgtaszania nieprawidtowosci Compliance Hotline oraz
oczekiwan wobec nas wszystkich jako pracownikéw firmy Ball.

- Dodatkowe informacje dotyczace zasobow znajduja sie w sekgji
pt. Zasoby oraz na stronie Compliance Alliance na BallConnect.

2 COMPLIANCE
= ALLIANCE

» Starts with YOU
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M JESTESMY

Dumna ze swojej bogatej historii, nasza firma opiera sie na zasadach innowacyjnosci, pracy zespotowej i nieustannego dazenia do doskonatosci. Nasi
pracownicy tacza wysitki, aby dostarczac¢ naszym klientom wymierna warto$¢ w sposob zgodny z naszymi zasadami przewodnimi Drive For 10. Dziatamy

z bezkompromisowa uczciwoscia i zawsze staramy sie postepowac stusznie i w prawidtowy sposob. Nasze zobowiazanie do szanowania roznorodnosci mysli
i tworzenia miejsca pracy, w ktérym wszyscy pracownicy maja poczucie przynaleznosci, napedza nasza wizje .One Ball” i nasza zdolnos$¢ do wspdlnego
wprowadzania pozytywnych zmian.

BEZKOMPROMISOWA
UCZCIWOSC

Traktujemy innych tak,

jak sami chcielibysmy by¢
traktowani. W ten sposdb
pielegnujemy nasza
reputacje przedsiebiorstwa
postepujacego w etyczny
sposdb.

BLISKIE RELACJE Z
NASZYMI KLIENTAMI
Zobowiazujemy sie do
dziatania w sposdb, ktdry
przybliza nas do naszych
klientow. Dzielimy sie nasza
specjalistyczna wiedza

i wspotpracujemy z naszymi
klientami, aby wprowadzaé
innowacje i stawia¢ czota
wyzwaniom jako zespot.
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POCZUCIE ,
WSPOLWEASNOSCI
FIRMY

Poprzez zachowywanie

sie jak prawdziwi
wtasciciele firmy

i gtebokie zainteresowanie
jej dtugoterminowym
sukcesem, my wszyscy -
jako One Ball - uzyskujemy
znakomite wyniki.

KONCENTRACJA

NA DETALACH
Zarzadzajac naszymi
operacjami z niezmienna
koncentracja uwagi na
detalach, pomagamy
firmie Ball konsekwentnie
dostarczac wyjatkowa
wartos$¢ wszystkim
interesariuszom.

INNOWACYJNOSC
Dazymy do innowacyjnosci
w naszych procesach,
produktach i sposobie
prowadzenia firmy,
jednoczesnie
koncentrujac sie na
naszych zobowiazaniach
dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju,
ktore stanowia inspiracje
do wprowadzania
pozytywnych zmian.
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WPROWADZENIE

Kodeks etyki biznesowej firmy Ball ma na celu pomodc nam w stosowaniu
naszych korporacyjnych wartosci w codziennych sytuacjach biznesowych,

z ktérymi mamy do czynienia na catym Swiecie. Dazymy do prowadzenia
naszej dziatalnosci wedtug rygorystycznych standardéw etycznych i zgodnie
z wszelkimi obowiazujacymi przepisami prawa i politykami firmowymi. W
firmie Ball zgodnos$c¢ z przepisami to cos$ wiecej niz zwykte przestrzeganie
prawa; to sposob, w jaki podchodzimy do naszej wspotpracy z klientami,
dostawcami, naszymi spotecznosciami i wszystkimi interesariuszami.

CEL

Kodeks okresla czesto wystepujace problemy ze zgodnoscia z przepisami

i dostarcza wskazéwek oraz zasobdw, ktdre pomagaja w podejmowaniu
wtasciwych decyzji. Poniewaz jednak nie ma mozliwosci ujecia w Kodeksie
wszystkich potencjalnych problemdw, w przypadku pytan dotyczacych Kodu
lub watpliwosci z zakresu etyki biznesowej nalezy skontaktowac sie ze
swoim kierownikiem, przedstawicielem ds. zasobdw ludzkich lub zespotem
Compliance Alliance.

Przestrzeganie Kodeksu i naszych zasad ma krytyczne znaczenie dla
ciagtego odnoszenia sukcesdéw przez firme Ball. Reputacja naszego
przedsiebiorstwa zalezy od dziatan i decyzji podejmowanych przez nas
kazdego dnia. Czyniac wszelkie wysitki, aby dziatac etycznie i zgodnie
z prawem, mozemy nieustannie budzi¢ zaufanie i pewnos¢ ze strony
naszych interesariuszy.

Jako pracownicy firmy Ball jestesmy
zobowigzani do prowadzenia wszelkich
czynnosci biznesowych z zachowaniem
najwyzszych standardow etycznych.



ZAKRES STOSOWANIA

Kodeks ma zastosowanie do firmy Ball Corporation i jej oddziatow,
jednostek operacyjnych i podmiotdw zaleznych, a takze do wszelkich spotek
typu joint venture nalezacych do firmy w ponad 50%. Kodeks ma réwniez
zastosowanie do kazdego pracownika firmy Ball, ktéry zostat oddelegowany
do dowolnej spotki typu joint venture, niezaleznie od procentowego udziatu
firmy Ball w takiej spotce. Ponadto, nalezy zacheca¢ wszystkich partnerdw
biznesowych firmy Ball, w tym jej dostawcow i agentdéw, do przestrzegania
zasad okreslonych w Kodeksie.

NIE MASZ PEWNOSCI, JAK POSTAPIC?
ROZWIAZ TEN QUIZ

Wszyscy pracownicy powinni kierowaé sie swoim najlepszym osadem
oraz prowadzi¢ czynnosci biznesowe zwiazane z firma Ball w sposdb
etyczny i zgodnie z prawem. Jezeli nie wiesz, jak postapic lub zachowa¢
sie w konkretnej sytuacji, zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy moje postepowanie lub zachowanie jest zgodne z prawem?

Czy moje postepowanie lub zachowanie jest spojne z naszym
Kodeksem i zasadami?

Jak moje postepowanie lub zachowanie zostana odebrane i czy
potrafie uzasadnic¢ swoja decyzje?

Czy czuje, ze moje postepowanie lub zachowanie sa w porzadku?
Czy czutbym sie komfortowo, gdyby inni dowiedzieli sie
0 mojej decyzji?

Tak: Kontynuuj Nie: Przerwij

Na wszystkie powyzsze pytania powiniene$ mdc odpowiedzie¢ ,Tak”
bez zadnych watpliwosci. Jezeli tak nie jest, porozmawiaj ze swoim
kierownikiem, przedstawicielem ds. zasobow ludzkich lub zespotem
Compliance Alliance przed podjeciem jakichkolwiek dziatan. Jezeli nie
jestes pewien, co nalezy zrobic, popros o pomoc.

/apytaj, Jezeli dostrzezesz problem.
/apytaj, jezeli nie jestes pewien.

Ball Corporation | Kodeks etyki biznesowe;j




Ball Corporation | Kodeks etyki biznesowe;j

NASZE
OCZEKIWANIA

ROZUMIENIE NASZYCH OBOWIAZKOW

Bez wzgledu na to, gdzie pracujemy i co robimy, jako pracownicy firmy
Ball musimy zaréwno Wykorzystywac nasze umiejetnoscii zdolnosci do
odpowiadania na potrzeby klientéw i spetniania standardoéw zawodowych,
jak i postepowac w taki sposdb, aby nasze dziatania i efekty pracy byty
zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa i wymogami natury etycznej.
Czynimy to poprzez lekture i zrozumienie zasad ujetych w Kodeksie oraz
poprzez postepowanie zgodnie z nimi oraz z zasadami firmowymi

i stosownymi wymogami prawnymi.

- Wiecej informacji dotyczacych zasad obowiazujacych w firmie Ball
znajduje sie na BallConnect.

DODATKOWE OBOWIAZKI KIEROWNIKOW

Mimo iz wszyscy mamy obowiazek zachowywania zgodnosci korporacyjnej,
to na kierownikach spoczywa dodatkowa odpowiedzialno$¢ za zapewnianie
zgodnosci w ich obszarach wptywu oraz za dawanie dobrego przyktadu.
Kierownicy maja za zadanie wyznacza¢ najwyzsze standardy postepowania
w biznesie i wykazywac zgodno$¢ z zasadami Kodeksu. Ponadto, od
kierownikdw oczekuje sie, aby inspirowali innych do postepowania zgodnego
z przepisami i przyjmowania osobistej odpowiedzialnosci, a takze reagowali
na kierowane do nich pytania i Watpl|WOSC| Jezeli Jestes kierownikiem,
musisz zaréwno znac nasze zasady, jak i umie¢ rozmawiaé ze swoim
zespotem na nastepujace tematy:

e Upewnij sie, ze twoi pracownicy rozumieja swoj obowiazek zachowywania
zgodnosci korporacyjnej i postepuja w uczciwy sposdb.

e Stworz srodowisko, w ktdorym twoi bezposredni podwtadni i inni
pracownicy beda czuc¢ sie komfortowo zadajac pytania, dzielac sie
watpliwosciami i obawami oraz zgtaszajac zaobserwowane przypadki
niewtasciwego zachowania.

e Upewnij sie, ze twoi pracownicy sa swiadomi dostepnych zasobow
stuzacych do zgtaszania przypadkow niewtasciwego zachowania
lub naruszen, a takze obowiazujacego w firmie Ball zakazu
podejmowania dziatan odwetowych wobec oséb, ktére dokonuja
zgtoszen w dobrej wierze.



KONSEKWENCJE NIEZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Naruszenie postanowien Kodeksu, polityk firmy lub obowiazujacych
wymogow prawnych niesie ze soba potencjalnie powazne konsekwencje dla
0s6b bioracych udziat w naruszeniu oraz dla catej firmy. Pracownicy

i przetozeni, ktérzy nie wypetniaja swoich obowiazkéw w zakresie
uczciwosci, moga podlegad postepowaniu dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtacznie. Przypadki naruszenia przepiséw moga

rowniez skutkowac pociagnieciem konkretnych oséb i naszej firmy do
odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej, utrata reputacji i natozeniem
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grzywien. Konsekwencje naruszenia Kodeksu maja zastosowanie do
wszystkich pracownikdéw firmy Ball, w tym pracownikéw wszelkich
oddziatdéw, jednostek operacyjnych i podmiotdw zaleznych, a takze do
wszystkich pracownikow oddelegowanych do spotek typu joint venture.

- Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem
Corporate Compliance, dostepnym na BallConnect.




ZADAWANIE PYTAN
| /Gt ASZANIE
WATPLIWOSCI

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI DOTYCZACYCH )
ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI | ZADAWANIE PYTAN

Jezeli zaobserwowates niewtasciwe postepowanie lub naruszenie
Kodeksu, zasad firmy Ball lub przepiséw prawa, lub jezeli masz pytanie
dotyczace zachowywania zgodnosci korporacyjnej, skonsultuj sie ze swoim
kierownikiem, przedstawicielem ds. zasobow ludzkich lub zespotem
Compliance Alliance.

Jezeli pozwalaja na to przepisy prawa miejscowego, mozesz dokonac
zgtoszenia anonimowo. Jezeli zdecydujesz sie ujawnié swoja tozsamose,
mozesz poprosi¢ o poufne traktowanie, a twoje dane personalne pozostana
tajemnica kiedy tylko bedzie to mozliwe. Zgtoszenia i skargi beda
traktowane jako poufne w zakresie, w jakim jest to mozliwe zgodnie

z lokalnymi wymogami prawnymi.

W danym regionie lub oddziale moga obowiazywac dodatkowe zasady, w tym
kodeksy etyczne i podreczniki, majace na celu wzmocnienie i uzupetnienie
zasad korporacyjnych firmy Ball oraz postanowien Kodeksu. Starannie
zapoznaj sie z zasadami obowiazujacymi w twoim regionie lub oddziale.

- Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie zdokumentem
Corporate Compliance, dostepnym na BallConnect.

I
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SYSTEM ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Aby zgtosi¢ obawe lub watpliwos¢, skorzystaj z jednego z ponizszych
kanatéw lub zapoznaj sie z sekcja Zasoby w niniejszym Kodeksie, aby
uzyskac¢ dodatkowe informacje i numery lokalnych bezptatnych infolinii.
System zgtaszania nieprawidtowosci jest obstugiwany przez niezalezna
firme zewnetrzna i funkcjonuje 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Odwiedz strone ballcompliancehotline.com, aby przestac zgtoszenie online
i uzyskac dostep do numeroéw lokalnych bezptatnych infolinii

Ball - dziaty Corporate i Packaging (tylko USA): 1-800-270-2879

Ball Aerospace: 1-303-939-6777 lub ethicshotline(dball.com

; : ; P Aby uzyska¢ numer lokalnej infolinii, przejdz do czesci ..Zasoby
_thaszaJ Obawy l_ Wa,J_[pUV_\/OSC” WSZySCy dodatkowe”, znajdujace] siejna kohcuptegcj) dokumentu.
Jestesmy odpowiedzialni za ochrone kultury

etycznej 1 sukcesu firmy Ball.




DOCHODZENIE W SPRAWIE ZGLOSZEN
DOTYCZACYCH ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Od kazdego pracownika oczekuje sie petnej wspdtpracy podczas
dochodzen majacych na celu ustalenie, czy dane postepowanie byto zgodne
z przepisami. Wszystkie dochodzenia sa prowadzone zgodnie z procedurami
firmy Ball. Nasz proces dochodzeniowy stuzy wyjasnianiu watpliwosci

i obaw oraz zapewnia doktadna analize wszystkich zgtoszen. Jezeli
zostaniesz poproszony o udzielenie wsparcia podczas dochodzenia, badz
prawdomowny i przekaz wszelkie informacje, ktére moga mie¢ znaczenie
dla danej sprawy. Ponadto, niedopuszczalne jest dziatanie w sposdb
zaktdcajacy dochodzenie lub wptywajacy na jego rezultat. Uczestniczac

w dochodzeniu nalezy postepowac zgodnie z instrukcjami osoby badajacej
sprawe w zakresie poufnosci i ograniczania ujawniania informacji
zwiazanych z dochodzeniem.

PAMIETAJ

e Zgtaszajac obawy lub watpliwosci dotyczace postepowania, ktdére moze
stanowic¢ naruszenie zasad firmy Ball, nalezy uczynié¢ to w dobrej wierze.

e Nalezy przedtozy¢ wszelkie informacje, ktére moga pomdc osobom
badajacym sprawe w ustaleniu, czy istotnie doszto do naruszenia zasad.
Moga to by¢ na przyktad pisemne oSwiadczenia, fotografie i inne formy
korespondencji.

e Mimo iz zgtaszanie obaw lub watpliwosci bazujacych na pogtoskach
niepopartych dodatkowymi dowodami jest dozwolone, zaleca sie,
aby pracownicy dokonywali doktadnej analizy faktow i okolicznosci
w celu ustalenia prawdziwosci pogtosek przed zgtoszeniem obawy lub
watpliwosci. Mozna na przyktad zada¢ osobie rozpowszechniajacej
pogtoske konkretne pytania dotyczace faktéow w celu ustalenia, czy
istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo, ze pogtoska jest prawdziwa.

* Zgtaszajgc obawe lub watpliwos¢ mozesz zachowac anonimowosg, jezeli
zezwalaja na to przepisy prawa miejscowego. Jezeli zdecydujesz sie
ujawni¢ swojg tozsamos¢, firma Ball podejmie kroki w celu zapewnienia,
aby twoje dane personalne zostaty ujawnione tylko wtedy, gdy bedzie to
konieczne zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi lub jezeli wyraznie
zazadasz ujawnienia twojej tozsamosci.

DOBRZE WIEDZIEC

.Zgtoszenie w dobrej wierze” oznacza, ze posiadasz informacje -

swojg wtasng wiedze lub informacje otrzymane od innych - ktore daja
uzasadnione podstawy do przypuszczania, ze miato miejsce wydarzenie,
ktére moze zostac uznane za naruszenie zasad.
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ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

W celu zachowania naszej kultury etycznej, zachecamy do prowadzenia
otwartej komunikacji i terminowego dokonywania zgtoszen. Firma Ball
stosuje rygorystyczna polityke, ktora zabrania podejmowania jakichkolwiek
dziatan odwetowych wobec 0séb zgtaszajacych obawy lub watpliwosci

w dobrej wierze. Nasza firma zakazuje stosowania wszelkich form odwetu,
w tym miedzy innymi grézb zwolnienia, degradacji lub zawieszenia, oraz
bedzie stosowac czynnosci dyscyplinarne wobec os6b postepujacych

w ten sposdb, kiedy dziatanie takie jest spowodowane dokonaniem przez
pracownika zgtoszenia w dobrej wierze, uczestniczeniem przez niego w
dochodzeniu lub podjeciem przez niego proby odwiedzenia innej osoby od
naruszania zasad firmy Ball i postanowien Kodeksu.

- Aby uzyskad wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem
Prohibition of Retaliation Policy, dostepnym na BallConnect.

Nasza firma potepia wszelkie formy
odwetu w odpowiedzi na zgtoszenie
dokonane w dobrej wierze.

—
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WZAJEMNY
SZACUNEK

Koncentrujac sie na naszych pracownikach i kulturze, jestesmy zobowiazani
do promowania srodowiska pracy niepowodujacego wykluczen, ktdre
uwalnia wyjatkowe cechy, wartosci i potencjat kazdego pracownika.
Wykorzystywanie réznorodnych perspektyw, doswiadczen i aspiracji
pomaga wyzwalac pomysty i napedzac innowacyjnosc, ktére z kolei
stymuluja wzrost i wartosc w catej naszej organizacji na catym swiecie.

ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Nasza firma zobowiazuje sie do tworzenia $rodowiska pracy
niepowodujacego wykluczen, ktére pozwala na przyciagniecie i utrzymanie
utalentowanej i zréznicowanej kadry. Aby zapewnié pozytywne $rodowisko
pracy, firma Ball zabrania stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

Co do zasady, dyskryminacja to dziatanie polegajace na traktowaniu danej
osoby w sposdb mniej lub bardziej zyczliwy w odniesieniu do jej zatrudnienia
ze wzgledu na ceche podlegajaca ochronie. Do cech takich moze nalezeé
rasa, pte¢, pochodzenie etniczne, kolor skory, wiek i inne cechy chronione
na mocy obowiazujacych wymogow prawnych lub okreslonych zasad
korporacyjnych.

Firma Ball oferuje zatrudnienie, zmiane stanowiska pracy, awans,
wynagrodzenie i inne mozliwosci rozwoju kariery najbardziej
wykwalifikowanym osobom, niezaleznie od posiadania przez nich cech
podlegajacych ochronie.



ZAKAZ NEKANIA

Firma Ball zobowiazuje sie rowniez do tworzenia miejsca pracy, w ktérym
nie maja miejsca zadne formy nekania. Nekanie to zachowanie, ktdre tworzy
w miejscu pracy atmosfere zastraszenia lub wrogosci lub w bezpodstawny
sposob ingeruje w rezultaty pracy drugiej osoby. Nekanie moze przybierac
rozne formy, takie jak:

e Obrazliwe uwagi
¢ Niechciane aluzje i propozycje seksualne

e Uwtaczajace, lekcewazace lub sugestywne zarty, wiadomosci e-mail lub
innego rodzaju zachowania

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem

- Respect in the Workplace Policy, dostepnym na BallConnect,
oraz z innymi regionalnymi zasadami dotyczacymi zakazu
dyskryminacji.

OCHRONA PRYWATNOSCI DANYCH

Firma Ball zobowiazuje sie do zapewniania ochrony danych personalnych
wszystkich os6b z nig wspdtpracujacych. Obejmuje to ochrone danych
osobowych pracownikdéw, wykonawcéw, klientow, dostawcdow i gosci. Nigdy
nie nalezy uzyskiwac dostepu do danych osobowych innych pracownikow
ani zdobywac ich bez upowaznienia, ani ujawniac tego rodzaju informacji
innym osobom w firmie Ball lub poza nia. Jedynym wyjatkiem sa
przypadki, kiedy dysponujemy odpowiednia zgoda, a wykorzystanie danych
osobowych innego pracownika jest zgodne zaréwno z uzasadnionym celem
biznesowym, jak i zwymogami prawnymi i polityka firmy.

Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem Global
- Data Protection Policy, dostepnym na BallConnect.




ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI
WYNAGRODZEN | PRACY DZIECI

Zobowiazujemy sie prowadzi¢ nasza dziatalnos¢ w sposdb zgodny

z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi zatrudnienia

i praw cztowieka. Miedzy innymi zobowiazujemy sie do przestrzeganla
przepisow dotyczacych wynagrodzen i godzin pracy, aby zapewnic¢ naszym
pracownikom godziwe wynagrodzenie za wykonywana prace. Stosujemy
polityke zerowej tolerancji wobec wykorzystywania pracy dzieci, pracy
przymusowej lub handlu ludzmi i mamy takie same oczekiwania wobec firm
nalezacych do naszego tancucha dostaw.

Aby uzyskad wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentami Child
- and Forced Labor Policy i Human Rights Policy, dostepnymi na
BallConnect.

ZAPEWNIANIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
W MIEJSCU PRACY

Bezpieczenstwo i higiena pracy to jeden z naszych gtéwnych priorytetow.
Obowiazkiem nas wszystkich jest dazenie do zminimalizowania zagrozen
dla zdrowia i bezpieczenstwa. Naszym zadaniem jest ochrona naszego
wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa - odnosi sie to takze do naszych
wspotpracownikow. Koncentrujemy sie na ciagtym doskonaleniu, dazac
do osiagniecia ostatecznego celu, jakim jest eliminacja wypadkoéw przy
pracy. Wszyscy pracownicy musza znac procedury i zasady dotyczace
bezpieczenstwa i higieny, ktére maja zastosowanie na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, a takze w petni przestrzegac wszystkich zalecen
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem
- Environmental, Health and Safety Policy, dostepnym na
BallConnect.

ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY | POSIADANIA BRONI
W MIEJSCU PRACY

Zastugujemy na prace w srodowisku wolnym od przemocy i zagrozen.
Firma Ball nie akceptuje wrogiego lub obrazliwego zachowania, grézb

lub aktdéw przemocy, a takze posiadania niedozwolonej broni podczas
przebywania w obiektach firmy lub wykonywania czynnosci w imieniu firmy,
zgodnie z przepisami prawa miejscowego. Ponadto, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkich pracownikow i obiektéw, na terenie firmy moga
przebywac wytacznie upowaznieni goscie.

Aby uzyskad wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem
- Workplace Threats and Violence Policy, dostepnym na
BallConnect.
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ZAPOBIEGANIE NADUZYWANIU SUBSTANCJI

Jestesmy zobowiazani do stawiania sie w miejscu pracy w stanie petnej

Swiadomosci i czujnosci, zdolni do wykonywania swoich zadan. Oznacza to, . , Cy e

ze nigdy nie nalezy przychodzi¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub zazyciu Bezpleczenstwo | hlglena pra Cy to
niedozwolonych substancji psychoaktywnych, a takze nalezy zachowywac . , . ,
umiar i rozsadek, jezeli podczas firmowych positkow lub imprez podawany Jedeﬂ 7 ﬂaszyCh gJ[OWﬂyCh prlorytetOW_

jest alkohol. Naduzywanie alkoholu, narkotykéw i nielegalnych substancji

stanowi powazne naruszenie zasad, ktdre moze zagrazac bezpieczenstwu O bOWIaZklem Nnas WszyStKICh JeSt dazenle
i negatywnie wptywad na rezultat pracy. . . . . ! .
N ) . do zminimalizowania zagrozen dla zdrowia
Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem . . ,
- Substance Abuse in the Workplace Policy, dostepnym na | bezp|eczen5twa_

BallConnect.
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OCHRONA
NASZEJ FIRMY

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Jako pracownicy firmy Ball, mamy obowiazek postepowac jak wtasciciele
naszej organizacji; oznacza to, ze naszym zadaniem jest dziatanie

w najlepszym interesie firmy. Powinnismy zrezygnowac z osobistych
interesow lub relacji, ktore sa lub wydaja sie by¢ sprzeczne, stronnicze lub
szkodliwe w stosunku do najlepszych interesdw i reputacji naszej firmy.
Nie powinnismy wykorzystywac¢ majatku, zasobow ani informacji firmy, ani
naszego stanowiska do uzyskiwania niewtasciwych osobistych korzysci,

a takze nie powinniémy angazowac sie w dziatania konkurencyjne wobec
firmy Ball.

Jako pracownicy firmy Ball, mamy
obowiazek postepowac jak wtasciciele
nasze| organizacji; oznacza to, ze naszym
zadaniem jest dziatanie w najlepszym

Interesie firmy.



Oto kilka przyktaddw konfliktu interesdow:

* Osobiste inwestycje: zawieranie przez pracownika transakcji z firma,
ktora jest czeSciowo wtasnoscia pracownika lub cztonka rodziny oraz
ktora jest lub moze stac sie partnerem lub konkurentem firmy Ball,
zwtaszcza, jezeli pracownik bierze udziat w podejmowaniu w imieniu
firmy Ball decyzji dotyczacych tej firmy

* Wykorzystywanie przez pracownika jego stanowiska lub relacji
w firmie Ball do promowania wtasnych intereséw lub intereséw
cztonkdw rodziny, w tym wykorzystywanie poufnych informacji
uzyskanych w trakcie zatrudnienia w firmie Ball do osiagniecia
osobistych korzysci. Powyzsze obejmuje rowniez dziatanie w charakterze
przetozonego lub bezposrednie podejmowanie decyzji w stosunku do
cztonka rodziny

e Zatwierdzanie przez pracownika umow z partnerami biznesowymi,
w ktorych pracownik lub cztonkowie jego rodziny posiadaja istotne
udziaty lub relacje o charakterze finansowym lub innym, zwtaszcza,
jezeli pracownik ma mozliwos$¢ wptywania na istotne decyzje, jest
odpowiedzialny za kontrole, negocjacje i zatwierdzanie umoéw lub w inny
sposdb kieruje stosunkami gospodarczymi firmy Ball z takim partnerem
biznesowym

* Wykorzystywanie lub przywtaszczanie zasobdw firmy Ball, w tym
obiektéw, sprzetu, personelu, materiatow eksploatacyjnych lub
informacji poufnych do uzytku prywatnego lub do niezatwierdzonych
dziatan

Tego rodzaju sytuacje zdarzaja sie
okazjonalnie I niekoniecznie stanowia
naruszenia. Niemniej jednak, naruszeniem
Jest nieujawnienie potencjalnego konfliktu.
Dlatego w przypadku wystapienia takie]

potencjalne] lub faktycznej sytuacji, nalezy
zwrocic sie do swojego kierownika.
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* Osobiste akceptowanie wszelkich korzysci majatkowych lub osobistych
od partnerdw biznesowych, ktérzy zawarli lub oczekuja na zawarcie
relacji biznesowych lub uméw z firma Ball

e Zatrudnianie lub proponowanie zatrudnienia bytym lub obecnym
pracownikom rzadowym, w tym przedstawicielom wojska i stuzb
cywilnych, w jakikolwiek sposdb sprzeczny z wymogami prawnymi lub
zasadami obowiazujacymi w firmie

* Wspétpraca z konkurencyjna firma w charakterze pracownika,
konsultanta, udziatowca lub akcjonariusza, lub zatrudnienie sie jako
pracownik lub konsultant w jakiejkolwiek innej firmie podczas trwania
stosunku pracy z firma Ball

* Angazowanie sie w dziatalno$¢ zewnetrzna lub utrzymywanie relacji
z zewnetrznym klientem, dostawca lub inna firma, ktéra to dziatalnos¢
lub relacja negatywnie wptywa na uczciwos¢ lub reputacje firmy Ball

Tego rodzaju sytuacje zdarzaja sie okazjonalnie i niekoniecznie stanowia
naruszenia. Niemniej jednak, naruszeniem jest nieujawnienie potencjalnego
konfliktu. Dlatego w przypadku wystapienia takiej potencjalnej lub
faktycznej sytuacji, nalezy zwrécié sie do swojego kierownika.

- Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie zdokumentem
Conflict of Interest Policy, dostepnym na BallConnect.

DOBRZE WIEDZIEC

Krewni to rodzice, rodzenstwo, wspdtmatzonkowie, opiekunowie prawni,
dzieci, tesSciowie, dziadkowie, wnuki, krewni przybrani lub kazda inna
osoba regularnie zamieszkujaca w tym samym gospodarstwie domowym



STARANNE PROWADZENIE KSIAG | ZAPISOW

Wszelkie sprawozdania i informacje dotyczace firmy nalezy dokumentowacd
i przedstawia¢ w doktadny, sumienny i rzetelny sposdb, zgodnie z dobrymi
praktykami biznesowymi oraz majacymi zastosowanie standardami
rachunkowosci i wymogami prawnymi. Bez wzgledu na to, czy zapisy lub
sprawozdania sa kartami czasu pracy, raportami z wydatkow, rejestrami
dotyczacymi produkcji, sprawozdaniami z testéw, sprawozdaniami
srodowiskowymi lub ksiegowymi, korespondencja, dokumentacja
przetargowa, zamdwieniami zakupu czy innymi tego typu dokumentami,
wszelka dokumentacja musi by¢ kompletna i zawieraé prawdziwe
informacje. Ponadto:

* Wszelka ewidencja i sprawozdania finansowe musza doktadnie
odzwierciedlac¢ wszystkie transakcje przeprowadzone przez firme.

e Zabronione jest sporzadzanie fatszywych o$wiadczen lub dokonywanie
niezgodnych z rzeczywistoscia wpiséw w jakimkolwiek celu w ksiegach
i dokumentacji firmy.

* Nalezy doktadac wszelkich staran, aby ewidencjonowanie, ujawnianie
i naliczanie wszelkich kosztow odbywato sie w sposdb prawidtowy.

Nalezy rowniez przestrzegac zasad zarzadzania dokumentacja

i harmonogramow przechowywania w miejscach, w ktorych firma prowadzi
swoja dziatalnos¢. Harmonogramy te okreslaja czas, przez jaki nalezy
przechowywac¢ dokumentacje firmowa. Okreslaja one takze procedury
zachowywania zgodnosci z przepisami dotyczacymi przechowywania
dokumentow w zwiazku z potencjalnym, toczacym sie lub zakonczonym
postepowaniem sadowym.

Pracownicy, ktdrzy biora udziat w tworzeniu dokumentacji lub wypetniaja
lub przygotowuja sprawozdania sa odpowiedzialni za przeczytanie

i zrozumienie korporacyjnych i oddziatowych / regionalnych zasad

i procedur, ktdre maja zastosowanie do ich przedsiebiorstwa. Nalezy
doktadnie i niezwtocznie odnotowywac czas naliczany do ptatnosci, a takze
przestrzegac procedur naliczania wynagrodzenia za prace. Pracownicy
sa zobowiazani do korzystania z zatwierdzonych przez firme systemow
ksiegowosci i zarzadzania. Kierownicy sa zobowiazani do $cistego
egzekwowania tych standardéw i zapobiegania odstepstwom, a takze do
niezwtocznego zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci swoim wtasnym
kierownikom.

- Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem
Records Management Policy, dostepnym na BallConnect.
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PYTANIE | ODPOWIEDZ

Pyt.: Jerome odpowiada za przygotowywanie kwartalnych sprawozdan
finansowych swojego dziatu i zasadniczo szybko radzi sobie z
wykrywaniem i korygowaniem wszelkich niescistosci. Zazwyczaj sa one
wynikiem pospiesznego dokonywania wpisow lub btedow pisarskich i
czesto Jerome moze je szybko poprawic. Jednak

w tym kwartale Jerome zauwaza powtarzajace sie nieprawidtowosci,
ktore wygladaja na bardziej skomplikowane, a wrecz na zamierzone.
Jerome w koncu dociera do zrddta btednie wykazanego przychodu i jest

przekonany, ze wpisy te moga by¢ elementem wiekszego oszustwa. Co
powinien zrobié?

Odp.: Jerome powinien to zgtosi¢. Zidentyfikowat potencjalne

oszustwo w sprawozdaniach finansowych swojego zespotu i musi
natychmiast poinformowac o swoich podejrzeniach swojego kierownika,
przedstawiciela ds. zasobdow ludzkich lub zespét Compliance Alliance.
Nie wystarczy nanies¢ zwyktych poprawek. Jerome nie spotka sie z
zadnym odwetem za zgtoszenie tego faktu, nawet jezeli pdZniejsze
dochodzenie nie wykaze niewtasciwego dziatania.

REAGOWANIE NA KONTROLE ORGANOW
PANSTWOWYCH, ZAPYTANIA | DOCHODZENIA

Mamy obowiazek wspdétpracowac podczas czynnosci dochodzeniowych
przeprowadzanych przez organy panstwowe. Oznacza to bezzwtoczne
przekazywanie odpowiednich informacji takim organom na ich zadanie.
Niemniej jednak, nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym i innymi
odpowiednimi dziatami lub osobami przed przekazaniem jakichkolwiek
dokumentow lub stawieniem sie na rozmowe, aby upewnic sie, ze
dysponujemy wszystkimi informacjami niezbednymi do udzielenia
wtasciwej odpowiedzi.

Wszelkie sprawozdania i informacje
dotyczace firmy nalezy dokumentowac
| przedstawiac w rzetelny sposob.



Pracownicy firmy Ball i inne osoby z nig zwigzane czesto maja dostep

do istotnych, niejawnych informacji (zwanych potocznie ..informacjami
wewnetrznymi”] o firmie lub innych firmach, z ktérymi utrzymujemy

relacje gospodarcze. Informacje te nie sa dostepne dla osdéb spoza firmy.
Jako pracownicy firmy Ball nie jeste$my upowaznieni do zawierania
transakcji zwiazanych z akcjami lub obligacjami firmy Ball ani z akcjami lub
obligacjami jakiejkolwiek innej firmy, z ktdra firma Ball utrzymuje relacje
gospodarcze, jezeli posiadamy istotne, niejawne informacje o firmie Ball lub
drugiej firmie.
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Nalezy zachowac ostroznosc, aby nie przekazywac nikomu informacji
wewnetrznych (potocznie zwanych wskazéwkami).
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Pracownicy moga mie¢ dostep do poufnych informacji firmowych w zakresie
niezbednym do realizacji poszczego6lnych zadan. Informacje takie nalezy
chroni¢ podczas trwania stosunku pracy i po jego zakonczeniu oraz nie
nalezy wykorzystywac ich do osiagania osobistych korzysci.

Poufne informacje firmowe nalezy skrupulatnie kontrolowac i chroni¢,
wykorzystywac wytacznie zgodnie z ich przeznaczeniem i omawiac tylko
w razie koniecznosci z upowaznionymi osobami lub organizacjami. Nigdy
nie nalezy udostepniac¢ ani przekazywac akt ani informacji firmowych
nieupowaznionym osobom lub organizacjom, az do momentu otrzymania
stosownej zgody.

Wtasnosc¢ intelektualna (IP) firmy Ball jest cennym zasobem i musi by¢
odpowiednio chroniona. IP moze obejmowac prawa autorskie, znaki
towarowe, wzory, logotypy i marki.

Podmioty zewnetrzne, z ktdorymi wspotpracujemy, czesto udostepniaja
nam swoje poufne informacje i IP. Chronimy takie informacje i IP tak samo
starannie, jak nasze wtasne.
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Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone majatku firmy, w tym jej
mienia, obiektow, sprzetu i Srodkow finansowych. Od kazdego pracownika
oczekuje sie odpowiedniego wykorzystywania tego majatku.

Jestesmy odpowiedzialni za zapewnianie bezpieczenstwa wszystkich
informacji firmowych oraz za etyczne i zgodne z prawem wykorzystywanie
sieci i systemow komputerowych firmy Ball. O ile okazjonalne uzytkowanie
tych systemow do celdw osobistych jest dozwolone, nalezy pamietac, ze
nasza firma zastrzega sobie prawo do monitorowania korzystania

z systemow przez pracownikow, z wyjatkiem przypadkdow, w ktorych jest
to zabronione przez przepisy prawa miejscowego. Podczas korzystania

z firmowych systemow informacyjnych i komunikacyjnych nalezy
przestrzegac wszelkich zasad bezpieczenstwa i Srodkéw kontroli
wewnetrznej firmy Ball.

Nalezy chronic¢ hasta i inne kody dostepu, przestrzegajac zasad dotyczacych
zabezpieczania haset. Nie nalezy pozwalac innym osobom na korzystanie

z naszych kont. Informacji firmowych nie nalezy przenosic¢ z komputerow
pracowniczych na niezatwierdzone urzadzenia przenosne.

Nalezy pamietac, ze sie¢ Internet ma charakter publiczny. Sporzadzajac
jakakolwiek wiadomos¢ elektroniczna nalezy miec Swiadomosé, ze po
przestaniu kazda wiadomos$¢é moze zostac¢ w tatwy sposéb zmieniona,
znieksztatcona i przekazana dalej bez naszej wiedzy i zgody. E-maile,
wiadomosci btyskawiczne i wiadomosci tekstowe (SMS) nalezy tworzy¢

z taka sama ostroznoscia, z jaka sporzadzane sa wszelkie inne dokumenty
firmowe. W zadnym przypadku nie nalezy wykorzystywac sieci Internet
ani firmowej poczty elektronicznej do niedozwolonych lub nielegalnych
celéw ani do pobierania materiatow o seksualnej tresci lub wymowie lub
niezgodnych z prawem.



KORZYSTANIE Z MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH

Firma Ball dostrzega znaczenie sieci Internet w ksztattowaniu opinii
publicznej na temat firmy. Zdajemy sobie réwniez sprawe z waznej roli,
jaka moga odegrac nasi pracownicy w prowadzeniu rozmow branzowych
za posrednictwem mediow spotecznosciowych. Opowiadamy sie za
prawem pracownikow do udzielania fachowych wypowiedzi w sieci Internet
poprzez prowadzenie blogéw i wchodzenie inne interakcje w mediach
spotecznosciowych.

Korzystajac z mediéw spotecznosciowych nalezy mie¢ na uwadze kilka
ogolnych wskazdéwek i zasad:

¢ Nigdy nie nalezy ujawniac istotnych, niejawnych informacji o firmie Ball.

* Przed opublikowaniem tresci dotyczacych firmy Ball nalezy upewnié sie,
czy przepisy prawa miejscowego wymagaja ujawnienia relacji autora
tresci z firma.

¢ Wiadomosci publikowane w mediach spotecznosciowych maja charakter
trwaty i - podobnie jak wiadomosci e-mail - moga by¢ przekazywane
dalej i modyfikowane bez zgody autora.

* Nie nalezy udostepnia¢ zadnych poufnych informacji firmowych, takich
jak informacje o klientach lub pracownikach, materiaty objete prawem
autorskim lub informacje wewnetrzne, w ramach osobistej dziatalnosci
i prywatnej komunikacji w mediach spotecznosciowych.

* Nalezy szanowac innych poprzez powstrzymywanie sie od publikacji
lub przesytania tresci - takich jak komentarze o charakterze
dyskryminujacym lub nekajacym badz niestosowne, budzace
zaktopotanie obrazy - ktoére naruszaja postanowienia niniejszego
Kodeksu lub zasady obowiazujace w firmie.

* Co do zasady nie nalezy wypowiadac sie w imieniu firmy Ball
Corporation; zakaz ten nie dotyczy wyznaczonych rzecznikow firmy.

Nasz dokument Social Media Activity Policy zawiera wskazéwki dotyczace
podejmowania odpowiednich decyzji w zakresie prowadzenia blogéw
zwiazanych z praca, publikowania wpisow i prowadzenia innej aktywnosci
online, a takze wchodzenia w interakcje z innymi uzytkownikami sieci
Internet. Dokument ten ma zastosowanie do naszej aktywnos$ci w mediach
spotecznosciowych réwniez poza godzinami pracy.

- Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem Social

Media Activity Policy, dostepnym na BallConnect.

Ball Corporation | Kodeks etyki biznesowe;

PYTANIE | ODPOWIEDZ

Pyt.: Steven czyta posty zamieszczone w mediach spotecznosciowych.
Zauwaza kilka komentarzy na temat firmy Ball, o ktérych wie, ze

sa nieprawdziwe. Czy powinien odpowiedzie¢ na komentarze i je
sprostowac?

Odp.: Nie. Stevenowi nie wolno odpowiadac¢ na komentarze. Powinien
on siegnac do dokumentu Social Media Activity Policy i poinformowacd
swojego kierownika o napotkanych stwierdzeniach.

KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI,
MEDIAMI | GRUPAMI INTERESOW

Nasza firma musi wypowiadac¢ sie jednym gtosem wobec inwestorow,
analitykow, prasy i grup interesu publicznego, a komunikaty ptynace

z firmy musza pozostawac w zgodzie z obowiazujacymi wymogami
prawnymi i polityka firmy. Nie nalezy wypowiada¢ sie w imieniu firmy,
nawet jezeli oSwiadczenie zostato opublikowane w sieci Internet; zakaz
ten nie dotyczy upowaznionych rzecznikdw firmy i oséb, ktore uprzednio
skontaktowaty sie z dziatem komunikacji korporacyjnej lub dziatem relacji
z inwestorami.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentami
- Public Relations Policy i Public Affairs Policy, dostepnymi na
BallConnect.

Nie nalezy wypowiadac sie w imieniu
firmy, nawet jezeli oswiadczenie zostato
opublikowane w sieci Internet.
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W przypadku wszystkich transakcji biznesowych kazdy, kto pracuje na
rzecz lub w imieniu naszej firmy, musi unikac realnego i potencjalnego
niewtasciwego zachowania. Okazjonalnie mozemy wrecza¢ lub przyjmowac
skromne upominki lub inne gratyfikacje, takie jak positki czy rozrywka w
towarzystwie obecnych lub potencjalnych klientéw, dostawcow lub innych
partnerow biznesowych. Istnieje jednakze ryzyko pojawienia sie zarzutu
tapowkarstwa lub korupcji, jezeli upominek lub gratyfikacja zostana
odebrane jako wreczone lub otrzymane z zamiarem niestosownego
wptyniecia na decyzje biznesowa.

20



Aby zminimalizowac ryzyko zwiazane z niewtasciwymi upominkami DOBRZE WIEDZIEC - w odniesieniu do rzadu USA
i gratyfikacjami, wszelkie otrzymywane lub wreczane upominki lub
gratyfikacje powinny by¢:

Pracownicy panstwowi w Stanach Zjednoczonych nie moga przyjmowac
zadnych upominkdéw ani gratyfikacji, niezaleznie od ich wartosci.

o i ; Wyjatkiem sa gadzety promocyjne o wartosci nominalnej, podlegajace
Powigzane z celem biznesowym zasadzie 20 /50 USD [omdwionej ponizej]. Zgodnie z tym zakazem,
 Odpowiednie co do miejsca i czasu wreczanie lub oferowanie upominkdw lub innych gratyfikacji klientom,
sprzedawcom i dostawcom, ktorzy utrzymuja silne relacje z rzadem
e O wartosci nominalnej Standéw Zjednoczonych jest dozwolone tylko wtedy, kiedy taczna wartos¢
przedmiotéw wreczanych przy danej okazji nie przekracza 20 USD.
* Rzadko wreczane lub otrzymywane Ponadto, taczna wartosé¢ wreczonych upominkow / innych gratyfikacji nie

moze przekroczy¢ 50 USD w roku kalendarzowym.

Dobrowolne

Upominki i gratyfikacje oferowane cztonkom Kongresu Standow
Zjednoczonych lub ich pracownikom sa scisle regulowane przez ustawe
o0 uczciwym przywddztwie i otwartym rzadzie z 2007 roku (Honest
Leadership and Open Government Act of 2007). Ze wzgledu na ztozonos¢
tych ograniczen, pracownikom firmy Ball nie wolno oferowac zadnych

W innej formie niz gotowka lub jej ekwiwalenty, takie jak karty
podarunkowe

e Prawidtowo udokumentowane

* Zgodne z wtaéciwa polityka firmy / drugiej strony (zaréwno upominkow ani gratyfikacji cztonkom Kongresu Stanow Zjednoczonych.
wreczajacego, jak i otrzymujacego) ani ich pracownikom bez uzyskania uprzedniej zgody firmy. Ograniczenia
te nie maja zastosowania do datkow na cele polityczne, wptacanych przez
e Zgodne z obowiazujacymi wymogami prawnymi, w tym z przepisami pracowniko'w_ w charakterze niezwiazanym z prowadzeniem dziatalnosci
prawa miejscowego gospodarczej.

e W formie, ktdra nie stwarza wrazenia niewtasciwego gestu

Nalezy byc¢ przygotowanym na dyplomatyczna odmowe przyjecia >
upominkéw lub gratyfikacji, ktore nie spetniaja powyzszych wymogow. PYTANIE | ODPOWIEDZ

Pyt.: Ostatnio Phillip, ktory pracuje dla dostawcy firmy Ball, wystat
Josie drogi zegarek marki Rolex z karteczka, na ktdrej napisat:
.Dziekuje za nieustanne wsparcie. Liczymy na dalsza wspotprace
przez wiele kolejnych lat!” Josie nie chce urazic¢ Phillipa, ale czuje sie
niezrecznie, przyjmujac tak kosztowny upominek. Jak powinna
postapi¢ Josie?

Ponadto, instytucje panstwowe, departamenty i ministerstwa czesto
dziataja w oparciu o surowe zasady dotyczace przyjmowania upominkow
lub innych gratyfikacji przez ich pracownikow i cztonkdw ich rodzin. Mamy
obowiazek znad te wymogi instytucji panstwowych, a takze wymogi naszych
klientéw, dostawcow i innych partnerdw biznesowych, ktdrzy utrzymuja
silne relacje z instytucjami panstwowymi.

Odp.: Josie nie powinna przyjmowac zegarka. To mity gest, ale zegarek
- ze wzgledu na swoja wysoka wartosc¢ - moze by¢ lub moze sprawiac
Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentami Use wrazenie upominku majgcego na celu wywarcie niewtasciwego wptywu
) of Corporate Assets Policy i Foreign Corrupt Practices / Global na decyzje biznesowe podejmowane przez Josie. Bedac pracownikami
Anti-Corruption Policy, dostepnymi na BallConnect. firmy Ball, nasze relacje ze sprzedawcami i decyzje o zakupach
musimy zawsze opierac na argumentach merytorycznych, a nie na
przyjmowanych upominkach. Jezeli Josie ma pytania lub czuje, ze zwrot
upominku urazitby Phillipa, powinna skontaktowac sie z zespotem
Compliance Alliance, dziatem prawnym lub swoim kierownikiem w celu
uzyskania wskazéwek.
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UNIKANIE LAPOWEK | KORUPCJI

Nasza konkurencyjnos$¢ opiera sie na innowacyjnych produktach

i koncentrowaniu sie na bliskich relacjach z klientami. Nigdy nie wreczamy
tapowek ani nie wywieramy niewtasciwego wptywu na naszych partnerow
handlowych ani na urzednikdéw panstwowych.

Istnieje szereg miedzynarodowych przepisow prawa, ktére zakazuja
tapowkarstwa i korupcji, w tym amerykanska ustawa o praktykach
korupcyjnych za granica (U.S. Foreign Corrupt Practices Act], brytyjska
ustawa o zwalczaniu tapowkarstwa (U.K. Bribery Act], brazylijska ustawa
antykorupcyjna (Brazilian Anti-Corruption Law] i inne podobne przepisy
antykorupcyjne przyjete w wielu innych krajach. Co istotne, nawet jezeli
tapdwki okreslane sa jako miejscowy zwyczaj lub sa niewielkie w sensie
kwotowym, niemal zawsze sag one nielegalne, a zawsze stanowia dziatanie
wbrew polityce firmy.

Zardowno poszczegélne osoby, jak i cata firma moga zosta¢ surowo ukarane
za naruszenie przepisow antykorupcyjnych, a zniszczenie naszej reputacji
uczciwej firmy nie jest warte zadnej potencjalnej mozliwosci biznesowe;j.
Nigdy nie zgadzamy sie na posrednie ani bezposrednie oferowanie,
obiecywanie lub przekazywanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
osobistych w celu wptyniecia na decyzje podejmowane przez urzednika
panstwowego lub ktéregokolwiek z naszych partneréw handlowych. Nie
zabiegamy o tapowki ani nie przyjmujemy ich w imieniu wtasnym ani firmy
oraz nie wreczamy ani nie przyjmujemy nielegalnych prowizji.

Wspodtpracujemy z wieloma podmiotami zewnetrznymi. Niektére
z nich moga dziata¢ w naszym imieniu lub nawet wchodzi¢ w interakcje
z urzednikami panstwowymi. Dlatego tez musimy wykazywac sie
ostroznoscia przystepujac do wspétpracy z takimi podmiotami
zewnetrznymi oraz musimy monitorowac dziatania, ktére podejmuja one
w naszym imieniu. Poniewaz angazowane przez nas podmioty zewnetrzne
podlegaja tym samym wymogom antykorupcyjnym co my, nie utrzymujemy
relacji biznesowych z zadnym podmiotem, ktdry praktykuje wreczanie
tapowek lub przyjmuje tapéwki w naszym imieniu.

Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktuj sie z zespotem
- Compliance Alliance lub dziatem prawnym, lub zapoznaj sie

z dokumentem Foreign Corrupt Practices / Global
Anti-Corruption Policy, dostepnym na BallConnect.

Nie zabiegamy o tapowki ani nie
przyjmujemy ich w imieniu wtasnym
ani firmy oraz nie wreczamy ani nie

przyjmujemy nielegalnych prowizji.
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DOBRZE WIEDZIEC

Urzednikiem panstwowym moze by¢ urzednik, pracownik lub
przedstawiciel agencji rzadowej lub pracownik firmy bedacej wtasnoscia
rzadu lub przez niego kontrolowanej. Termin ten ma szeroka definicje,
ktora obejmuje cztonkéw rodzin urzednikéw i moze miec zastosowanie
nawet wtedy, kiedy powiazanie z rzadem nie jest oczywiste, na przyktad
w przypadku dyrektora generalnego firmy, ktorej pakiet kontrolny akcji
nalezy do rzadu innego panstwa.

Agenci zewnetrzni to osoby niebedace pracownikami firmy Ball, takie
jak agenci, konsultanci, przedstawiciele, dostawcy, dystrybutorzy, ktorzy
moga zostac upowaznieni do dziatania w imieniu firmy Ball.

PYTANIE | ODPOWIEDZ

Pyt.: Evan probuje uzyskac zezwolenia na otwarcie nowego zaktadu
firmy Ball w nieznanym dotad kraju. Dowiedziat sie, ze jezeli wynajmie
okreslonego konsultanta na miejscu i wreczy mu pewna sume, bez
trudu uzyska konieczne zezwolenia. Czy powinien sie na to decydowac?

Odp.: Evan powinien zachowac ostroznos¢. Wspétpracujac z
podmiotami zewnetrznymi musimy miec¢ pewnosc, ze przestrzegaja
one wszystkich obowiazujacych wymogow prawnych, w tym
przepisow antykorupcyjnych. Nalezy sprawdzié, czy podczas wyboru
agentéw zewnetrznych zastosowane zostaty wszystkie procedury
nalezytej starannosci. W przypadku pytan dotyczacych angazowania
podmiotow zewnetrznych lub prowadzonych przez nich dziatarn nalezy
skontaktowac sie z zespotem Compliance Alliance lub

dziatem prawnym.

22



UCZCIWE PROWADZENIE DZIALALNOSCI

UCZCIWA KONKURENCJA

Istnieje wiele przepiséow miedzynarodowych, ktére odnosza sie do naszej
firmy i ktdre decyduja o nielegalnosci pewnych rozmoéw z konkurencja,

a takze niektdrych dziatan przeciwko konkurencji. Na przyktad, nielegalne
jest dla konkurujacych firm ustalanie cen lub wysokos$ci marzy zysku ze
sprzedazy ich produktéw, uzgadnianie poziomoéw produkgcji, dzielenie sie
rynkami, zaréwno pod wzgledem geograficznym, jak i wedtug klientow,
badz udziat w zmowie przetargowej w zakresie mozliwosci realizowania
zamodwien publicznych, ktére przyznawane sa na podstawie konkursu ofert,
niezaleznie od tego, czy ustalen tych dokonuje sie za uprzednia wyrazna
zgoda lub poprzez angazowanie sie we wspolne dziatania.

W zwiazku z powyzszym, nie nalezy prowadzi¢ rozmoéw, wymieniac
informacji ani dokonywac uzgodnien z przedsiebiorstwami konkurencyjnymi
w zakresie:

e Cen lub innych warunkoéw sprzedazy oferowanych klientom
e Cen lub innych warunkoéw zakupu od dostawcéw
e Klientdw, ktorzy maja otrzymywac okreslone produkty

e Dostawcow, ktérych ustugi maja byé wykorzystywane lub produktow,
ktore maja by¢ nabywane od okreslonych dostawcow

e Monopolizacji, dominacji lub kontrolowania rynkow

e Zaprzestania wytwarzania, sprzedazy lub dystrybucji produktu na rynek
okreslony wedtug klienta lub zasiegu geograficznego

Istnieje wiele przepisow
miedzynarodowych, ktore odnosza sie do
naszej firmy | ktore decyduja

o nielegalnosci pewnych rozmaow

z konkurencja, a takze niektorych dziatan
przeciwko konkurencji.
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Jezeli konkurent prébuje porozmawiac z nami na ktorykolwiek z tych
tematow lub zacheca nas do wziecia udziatu w jakimkolwiek innym
zachowaniu antykonkurencyjnym, nalezy niezwtocznie skontaktowacd sie
z dziatem prawnym lub zespotem Compliance Alliance. Juz sam pozér
zachowania antykonkurencyjnego moze nie tylko przysporzy¢ problemoéw
firmie, ale rowniez pociagac za soba sankcje karne dla oséb bioracych

w nim udziat, a takze zaszkodzi¢ reputacji catego przedsiebiorstwa.
Zachowaj czujnos¢ w sytuacjach, ktére moga prowadzié¢ do dyskusyjnych
zachowan - na przyktad podczas targow lub zjazddw - i zadawaj pytania,
jezeli masz watpliwosci.

- Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem
Antitrust Policy, dostepnym na BallConnect.

PYTANIE | ODPOWIEDZ

Pyt.: Katya bierze udziat w lunchu na targach i siedzi obok Deana,
pracownika konkurencyjnej firmy. Dean pyta Katye, czy firma Ball
zamierza zajac sie opracowywaniem nowych produktéw i oznajmia,
ze jego firma zamierza wprowadzic¢ na rynek nowe wyroby, ktdre
moga konkurowac z produktami jej firmy. Katya odmawia rozmowy

z Deanem i wychodzi. Czy jezeli Katya nie ujawnita zadnych informacji
na temat firmy Ball i od razu wyszta, nadal ma obowiazek zgtoszenia
tego zdarzenia?

Odp.: Tak. Dean zdradzit Katyi informacje i wyglada na to, ze prébowat
dowiedziec sie czegos o strategii produktowej firmy Ball. Katya powinna
niezwtocznie powiadomic¢ zespdét Compliance Alliance lub dziat prawny.

DOBRZE WIEDZIEC

Nie wchodz w dyskusje ani nie wymieniaj informacji z firmami

konkurencyjnymi (lub potencjalnie konkurencyjnymil na tematy takie jak

ceny, koszty, warunki sprzedazy, segmenty rynku, klienci czy strategie
marketingowe. Jezeli dyskusja zacznie dotyczy¢ tematéw wrazliwych

z punktu widzenia konkurencyjnosci, przerwij rozmowe, wycofaj sie

z sytuacji i niezwtocznie zgtos zdarzenie zespotowi Compliance Alliance
lub dziatowi prawnemu.
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UCZCIWE POSTEPOWANIE | PRAKTYKI
MARKETINGOWE

Informacje dotyczace konkurentéw i dostawcow sa cennym zasobem.
Szanujemy prawa naszych konkurentow i dostawcow i zobowiazujemy sie
zawsze postepowad wobec nich w uczciwy sposdb. Dazymy do zdobycia
przewagi konkurencyjnej dzieki jakosci naszych produktow, a nie poprzez
stosowanie nieetycznych praktyk biznesowych.

Prowadzac dziatalno$¢ w imieniu firmy Ball musimy by¢é pewni, ze
postepujemy w sposob szczery i uczciwy. Nalezy unikac prezentowania
lekcewazacych lub nieprawdziwych osadéw na temat naszych
konkurentéw oraz wydawania nierzetelnych lub nieuczciwych
o$wiadczen na temat naszych produktdéw w poréwnaniu z firmami
konkurencyjnymi. Naruszenie tych zasad moze skutkowac obciazeniem
firmy Ball i pracownikéw bioracych udziat w takim zachowaniu
odpowiedzialnoscia cywilna lub karna.

JAKOSC PRODUKTOW

Dtugofalowy sukces wszystkich naszych oddziatow opiera sie na
wytwarzaniu wysokiej jakosci produktow. Jako pracownicy, wszyscy
odgrywamy wazna role w podejmowaniu wszelkich niezbednych
krokow w celu zapewniania spdjnosci i jakosci rezultatow naszej pracy.
Jezeli zauwazymy jakikolwiek element niespetniajacy standardow
firmy Ball - w zaktadzie produkcyjnym, w laboratorium czy w biurze

- powinnismy skontaktowac sie z naszym kierownikiem lub zespotem
Compliance Alliance.

Szanujemy prawa naszych konkurentow
| dostawcow | zobowiazujemy sie zawsze
postepowac wobec nich w uczciwy
sposob.
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WSPIERANIE
SPOtECZNOSCI

OCHRONA SRODOWISKA

Zaktady nalezace do naszej firmy sa prowadzone i eksploatowane w sposdb
zgodny z nasza korporacyjna polityka w zakresie ochrony $rodowiska

oraz wszystkimi obowiazujacymi wymogami i uregulowaniami prawnymi.
Kazda jednostka operacyjna lub biznesowa stosuje system zarzadzania
srodowiskowego, odpowiedni dla swojego rodzaju dziatalnosci. Wszyscy
pracownicy musza by¢ Swiadomi swoich obowiazkéw wynikajacych z tych
systemow. Nasza firma dazy do bycia liderem w zakresie odpowiedzialnosci
za srodowisko oraz ograniczania do minimum obecnych i przysztych
zagrozen dla srodowiska.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie zdokumentem
Environmental Compliance Policy, dostepnym na BallConnect.

Nasza firma dazy do bycia liderem
w zakresie odpowiedzialnosci za
srodowisko.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Zrownowazony rozwoj to systematyczny sposdb myslenia o tym, co robimy
na co dzien jako firma o zasiegu globalnym oraz o tym, jak nasze dziatania
oddziatuja na otaczajacy nas swiat. Rownowazac wptyw na gospodarke,
srodowisko i spoteczenstwo podczas podejmowania decyzji i prowadzenia
dziatalnosci, tworzymy dtugoterminowa wspdlna wartos¢ dla naszej firmy
i naszych interesariuszy.

Od dziesiecioleci ograniczamy ilos¢ materiatow w produktach
opakowaniowych, podnosimy Wydajnoéc' energetyczna, poprawiamy
parametry bezpieczenstwa, wspieramy programy recyklingu opakowan
oraz organizacje charytatywne, a takze inwestujemy w spotecznosci,

w ktorych zyJemy i pracujemy. Obecnie koncentrujemy nasze wysitki na
rzecz zrownowazonego rozwoju wokot obszaréow priorytetowych, takich
jak ekologiczna odpowiedzialno$¢ za produkt, doskonatos¢ operacyjna,
zarzadzanie talentami i petnienie funkcji ambasadordéw spotecznosci.
Prowadzac dziatalnos¢ skupiamy sie na tzw. Wielkiej Szdstce, czyli na
bezpieczenstwie, energii elektrycznej, gazie, wodzie, odpadach i lotnych
zwiazkach organicznych (LZO0).

Przygotowywany raz na dwa lata raport firmy dotyczacy zrownowazonego
rozwoju opisuje naszg strategie w zakresie zrownowazonego rozwoju,
dotychczasowe wyn|k| i cele na przysztosc. Aby dowiedziec sie wiecej

0 zaangazowaniu firmy Ball w zréwnowazony rozwoj, odwiedz strone
www.ball.com/sustainability. Wszyscy pracownicy powinni rozumiec
nasze cele w zakresie zrdwnowazonego rozwoju i dazy¢ do ich osiagniecia.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o dziatania zakrojone na szeroka skale,
takie jak montaz bardziej wydajnego sprzetu, czy o mate, indywidualne
przedsiewziecia, takie jak udziat w wolontariacie, promowanie recyklingu
czy wytaczanie Swiatet, wszyscy pracownicy firmy Ball moga by¢ zywym
przyktadem dbatosci o zrdwnowazony rozwdj.

Nasze wysitki w zakresie zrownowazonego
rozwoju koncentrujemy wokot szesciu
priorytetow zrownowazonego rozwoju
korporacyjnego: innowacyjnosci, operacjl,
zarzadzania talentami, recyklingu,
tancucha dostaw | spotecznosci.
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Nasze zaangazowanie na rzecz spotecznosci, w ktorych zyjemy

i dziatamy stanowi integralna czes¢ kultury korporacyjnej firmy Ball od
pierwszego dnia jej istnienia. Wspieramy organizacje, programy i inicjatywy
obywatelskie, ktore sprzyjaja zrdwnowazonemu zyciu oraz zachecamy do
angazowania sie w filantropie i wolontariat poprzez wptacanie darowizn

z funduszy firmy Ball na cele charytatywne i wspieranie innych celéw.
Musimy miec pewnos¢, ze nasza aktywnos¢ w wolontariatach, darowizny

i zaangazowanie w zycie spotecznosci sa zgodne z naszym Kodeksem,
zasadami i przepisami prawa, a takze m.in. dbac o to, aby nasze darowizny
nie naruszaty przepisow antykorupcyjnych lub innych obowiazujacych norm
i zasad.

Nasza firma zacheca swoich pracownikow jako osoby fizyczne do udziatu
w polityce w dowolny zgodny z prawem sposaéb, ktory im odpowiada.
Niemniej jednak, finansowy wktad firmy Ball w kampanie polityczne jest
Scisle regulowany. Nasze zasady wyraznie zabraniaja wykorzystywania
majatku firmowego do celdw politycznych w zakresie niedozwolonym
przez przepisy prawa. Firma Ball utworzyta i prowadzi komitet ds. dziatan
politycznych (BallPAC), za poérednictwem ktdrego zgodnie z prawem
wspiera finansowo kandydatow ubiegajacych sie o wybdr do Kongresu

Stanow Zjednoczonych.




ZGODNOSC Z SANKCJAMI GOSPODARCZYMI
| HANDLOWYMI

Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw ustawowych

i wykonawczych dotyczacych handlu. W Stanach Zjednoczonych, Unii
Europejskiej i wielu innych miejscach, w ktérych firma Ball prowadzi swoja
dziatalnos¢ obowiazuja przepisy regulujace przywoz i wywdz towarow,
oprogramowania, technologii i danych technicznych (w tym danych i ustug
przesytanych droga elektronicznal, a takze przepisy dotyczace embarga,
bojkotow i innych sankcji gospodarczych.

Przepisy ustawowe i wykonawcze w zakresie handlu uniemozliwiaja
firmie Ball angazowanie sie w handel z okreslonymi osobami, podmiotami
i krajami. Naruszenie takich przepisow handlowych moze skutkowac
natozeniem powaznych sankcji finansowych i karnych na firme Ball

i pracownikow odpowiedzialnych za naruszenia. Niestosowanie sie do
postanowien dokumentu Economic and Trade Sanctions Policy firmy Ball
moze wptynac na ocene pracownika oraz skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

ZAKAZ PRANIA PIENIEDZY

Te przepisy ustawowe i wykonawcze sa ztozone i ulegaja

okresowym zmianom. Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj
- sie zdokumentami Export and Import Compliance Policy

i Compliance with Economic and Trade Sanctions Policy,

dostepnymi na BallConnect.

Nasza firma przestrzega wszystkich obowiazujacych wymogdw prawnych
dotyczacych zakazu prania pieniedzy. Pranie pieniedzy to proces, za pomoca
ktérego osoby lub grupy prébuja ukry¢ wptywy z nielegalnej dziatalnosci

lub staraja sie, aby zroédta ich nielegalnych funduszy sprawiaty wrazenie
zgodnych z prawem.

Mamy obowiazek przyjmowania postawy proaktywnej w odniesieniu

do nietypowych lub podejrzanych transakcji. Pracownicy musza zna¢
rodzaje transakcji i czynnosci przeprowadzanych w ich dziale, ktére sa
najbardziej narazone na proby prania pieniedzy i w zwiazku z tym wymagaja
wzmozonego monitorowania. W przypadku zauwazenia podejrzanej
aktywnosci lub transakcji lub w razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy
skontaktowac sie z kierownikiem lub zespotem Compliance Alliance.
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UCZCIWY WYWIAD GOSPODARCZY

Nasza firma opracowuje plany i strategie pomagajace w zrozumieniu rynku,
utatwiajace przewidywanie zmian w dziedzinie technologii i biznesu oraz
umozliwiajace dokonywanie oceny wptywu konkurencji.

Pozyskiwanie publicznie dostepnych informacji dotyczacych
konkurencyjnych firm oraz ich produktéw i ustug jest catkowicie prawidtowe
i regularnie praktykowane w kazdej branzy. Niemniej jednak, proces
pozyskiwania informacji musi by¢ etyczny i zgodny z prawem. Na przyktad
niedozwolone jest poszukiwanie lub wykorzystywanie poufnej wtasnosci
intelektualnej nalezacej do jakiegokolwiek dostawcy, klienta, konkurenta
lub partnera biznesowego. Ponadto, nigdy nie wolno czyni¢ lekcewazacych
uwag na temat konkurencyjnych firm ani dokonywac nieuczciwych
poréwnan miedzy produktami i ustugami konkurencji a produktami i
ustugami naszej firmy.

0d czasu do czasu pracownik moze uzyskac lub otrzymac propozycje
uzyskania dostepu do informacji poufnych konkurenta lub innej firmy.

O ile nie jest bezwzglednie jasne ze konkurent lub inna firma zatwierdzita
ujawnienie takich informacji, nalezy odrzucié propozycje lub zwrocic juz
otrzymane materiaty, a takze nie wykonywac ani nie zachowywadé zadnych
kopii. Informacje o konkurencie lub innej firmie nalezy traktowac¢ z takim
samym szacunkiem, jakiego oczekiwalibys’my od innych firm w przypadku
otrzymania przez nie informacji poufnych firmy Ball.

UJAWNIENIE PRZYPADKOW ODSTAPIENIA

Kazdorazowe odstapienie od ktéregokolwiek z postanowien Kodeksu musi
zostac uprzednio zatwierdzone przez zarzad firmy lub przez wtasciwy
komitet zarzadu. Kazdorazowe odstapienie od postanowien Kodeksu
zatwierdzone przez zarzad na rzecz dyrektora lub innego przedstawiciela
wtadz firmy nalezy niezwtocznie i publicznie ujawni¢ akcjonariuszom.

Nasza firma opracowuje plany I strategie
pomagajace w zrozumieniu rynku,
utatwiajace przewidywanie zmian

w dziedzinie technologii | biznesu oraz
umozliwiajgce dokonywanie oceny wptywu
konkurenci.

\
1 Ball Corpgration [ Kodeks etyRi biznesowej 29
)

1 1



/ASOBY
DODATKOWE

W wielu przypadkach kierownik lub przedstawiciel ds. zasobéw ludzkich
jest dobrym zrédtem informacji, ktére pomoze uzyska¢ odpowiedzi na
pytania lub watpliwosci oraz wskaze odpowiedni kierunek dziatania.

COMPLIANCE ALLIANCE

Aby zadac pytanie lub zgtosi¢ watpliwos$¢ lub obawe zwiazana z niniejszym
Kodeksem, zasadami i procedurami lub innymi kwestiami etycznymi lub

zwiazanymi ze zgodnoscia z przepisami nalezy skontaktowad sie z zespotem

Compliance Alliance lub regionalnym punktem kontaktowym Compliance
Focal Point.
compliancealliance(@ball.com

SYSTEM ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
COMPLIANCE ALLIANCE

Aby zgtosi¢ watpliwosci lub obawy dotyczace zgodnosci z przepisami,
odwiedz strone ballcompliancehotline.com lub zadzwon pod lokalny
bezptatny numer systemu zgtaszania nieprawidtowosci Compliance
Alliance. System zgtaszania nieprawidtowosci jest obstugiwany przez
niezalezna firme zewnetrzna i funkcjonuje 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu.

DZIAL PRAWNY

W dziale prawnym pracuja regionalni i oddziatowi eksperci merytoryczni,
ktérzy odpowiadaja na pytania i reaguja na zgtaszane watpliwosci i obawy.
W przypadku watpliwosci lub obawy zwiazanej z przepisami prawa,
konfliktem interesow lub kwestiami etycznymi, mozna skontaktowac sie

z jednym z naszych prawnikdw.

AUDYT WEWNETRZNY

Zespdt ds. audytu wewnetrznego odpowiada na pytania lub watpliwosci
dotyczace wewnetrznych kontroli ksiegowych lub spraw zwiazanych

z audytem.

InternalAudit@ball.com
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SYSTEMY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
DOTYCZACYCH ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

STANY ZJEDNOCZONE
Dziat Corporate / Packaging
Dziat Aerospace

1-800-270-2879
1-303-939-6777 lub
ethicshotline(@ball.com

ARGENTYNA 800-666-1246
AUSTRIA 0800-802298
0-800-020-3400

1-800-269-8163

800-914-313

800-810-915

8082-0147

0800-000-9377

0800-07-636

FRANCJA 0805-080245
NIEMCY 0800-180-0602
000-800-100-3774

1-800-904-178

800-788-058

01-800-681-6521

720-904-6581

0-800-022-1241

009-800-542-0162

48-222922675

8-800-100-6294

ARABIA SAUDYJSKA

(potaczenia z lokalnych numeréw stacjonarnych)
(potaczenia z miedzynarodowych numeréw komérkowych /
stacjonarnych) +966-8111000237

SERBIA 0800-190-162
HISZPANIA 900-839195
SZWECJA 020-888-506
SZWAJCARIA 0800-321-013
TURCJA 90-850-3902143
ZJEDNOCZONE KROLESTWO 0-808-189-1083
WIETNAM 84-444-583357

008111000237

30



Kodeks etyki biznesowe]
Zaktualizowany w 2020 r.; wszystkie fotografie
zostaty wykonane przed marcem 2020 r.

Ball Corporation
9200 W. 108th Circle
Westminster, CO 80021




