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Kara kollegor:

P& Ball anser vi att vart orubbliga engagemang for kompromisslos integritet
definierar hur vi bedriver afférer, pa alla nivéer i var organisation och i alla
regioner dar vi ar verksamma. Vi &r stolta 6ver vara medarbetares dagliga arbete
for att uppratthalla var kultur for efterlevnad, vilket skyddar den tid och energi vi
tillsammans investerar i vart foretag.

Genom vart 140 ar ldnga arv som byggts pé principerna om tillit och integritet
uppratthaller vi ett stdndigt engagemang for att tillgodose vara kunders, partners och
globala samhéllens behov pa de mest etiska satten. Det blir allt viktigare att vi arbetar
pa ratt satt i takt med att vi stakar ut var kurs mot framtiden.

Vi ber dig att ldsa var etiska uppférandekod, som ar utformad for att hjalpa oss

att fatta beslut nar vi stalls infor svara omstandigheter. Koden aterspeglar var
overtygelse om att gora det ratta och att leda med integritet gor det mojligt for oss att
hedra vart enastaende arv, samtidigt som vi tar stora steg mot den lovande framtiden
som vantar oss.

Vart Compliance Alliance-team har atagit sig att dela periodiska uppdateringar som
kommer att fungera som effektiva resurser for att informera och inspirera oss alla.
Under tiden ber vi dig att bekanta dig med den har koden och vi uppmuntrar dig att ta
en aktiv roll i efterlevnaden. Om du ser eller far kinnedom om beteenden som inte
helt dterspeglar andan i v&r organisation, ska du SAGA IFRAN!

Ball ar hem for fantastiska manniskor vars passion och integritet ligger till grunden
for var framgéng. Lat oss fortsatta att blomstra pa enastdende s&tt genom att gora
ratt, nu och for alltid.

Oty

John A. Hayes
Ordforande, VD och
verkstallande direktor
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EIT [ MEDDELANDE
FRAN COMPLIANCE
ALLIANCE-TEAMET

P& Ball anser vi att var foretagskultur definieras av att géra ratt varje

dag. Att gora det som ar ratt innebar att upptrada som agare och att vara
medvetna om att vara beslut pdverkar vart foretag. Vi maste inte bara folja
reglerna utan handla med integritet. Att gora det som ar ratt borjar med var
och en av oss, och det ar allas ansvar.

Vi ar alla allierad med ansvar att uppratthalla Balls integritetsstandarder,
och Compliance Alliance finns tillgangligt om du har frégor eller kanner dig
fundersam kring ndgot relaterat till efterlevnad. Varje region och avdelning
har en utsedd allierad eller kontaktperson for efterlevnad som ar

redo att ge vagledning om affarsetik och efterlevnadsamnen. Du kan
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ocksa kontakta Compliance Alliance-teamet i Colorado
(compliancealliance@ball.com). Se pd Compliance Alliance som de som
ansvarar for att uppratthalla uppférandekoden: vi ar en resurs som hjalper
dig att ta dig fram i grézonerna!

Denna kod ger dig viktig information om vara policyer och férfaranden,
hotline for efterlevnad och vad som forvantas av var och en av oss som
anstallda hos Ball.

Se avsnittet Resurser eller kontrollera sidan Compliance
Alliance p& BallConnect for ytterligare information om resurser.

2 COMPLIANCE
= ALLIANCE

» Starts with YOU
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Vi &r stolta Gver vart foretags anrika historia som grundar sig pa principerna om innovation, lagarbete och den obevekliga strévan efter perfektion. Vara
medarbetare kommer samman for att leverera matbart varde till vara kunder pa ett satt som dverensstammer med vara vagledande Drive For 10-principer. Vi
arbetar med kompromisslos integritet och stravar alltid efter att gora vad som ar ratt - pa ratt satt. Vart engagemang for att omfamna mangfald av tankar och
skapa en arbetsplats dar alla anstéllda hr hemma driver var "One Ball"-vision och var formaga att driva positiva forédndringar tillsammans.

KOMPROMISSLOS
INTEGRITET

Vi behandlar andra hur vi
vill bli behandlade, vilket
starker vart rykte om
etiskt beteende.

NARHET

TILL KUNDEN

Vi ar fast beslutna att
uppfora oss pa ett satt
som ger 0ss en narmare
relation med véra kunder.
Vi delar var expertis och
samarbetar med kunderna
for att fornya och losa
utmaningar som ett team.
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ATT UPPFORA 0SS
SOM AGARE

Genom att upptrada

som sanna &gare av var
verksamhet och genom att
fatta ett djupt intresse for
var langsiktiga framgang
levererar vi - som One Ball
- overlagsna resultat.

FOKUS PA DETALJER
Genom att forvalta

var verksamhet med
obeveklig uppmarksamhet
pa detaljer, ger vi Ball
utmarkta forutsattningar
for att konsekvent leverera
enastaende varde till alla
vara intressenter.

ATT VARA
INNOVATIV

Vi stravar efter att

vara innovativa i vara
processer, vara produkter
och vart satt att bedriva
affarer, samtidigt som
vi fokuserar pé véra
hallbarhetsataganden
som ett satt att driva
positiva forandringar.
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INTRODUKTION

Syfte
Tilldmplighet
Inte séker pd vad du ska géra? Ta det har fragesporten

VARA FORVANTNINGAR

w

Forsta vara ansvarsomraden
Ytterligare ansvar for chefer
Kostnaden for bristande efterlevnad

LYFTA VARA FRAGOR OCH BEKYMMER

Rapportera bekymmer kring efterlevnad och stalla fragor
Hotline-resurser

Undersoka efterlevnadsrapporter

Forbjuda vedergallning
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INTRODUKTION

Balls etiska uppforandekod ar utformad for att hjalpa oss att tillampa
vart foretags varderingar pa de affarssituationerna vi dagligen stoter pa
globalt. Vi &r engagerade i att bedriva var verksamhet enligt hoga etiska
standarder och i enlighet med alla tillampliga lagar, regler, forordningar
och féretagspolicyer. Pa Ball handlar efterlevnad om mer &n att bara félja
lagarna. Det handlar om hur vi forhaller oss till vart arbete med kunder,
leverantorer, vara samhallen och hela var intressentfamil].

SYFTE

Koden ar utformad for att identifiera vanliga efterlevnadsproblem och ge
vagledning och resurser som hjalper oss alla att fatta ratt beslut. Koden
kan daremot inte forutse alla problem som vi kan stéta p&, sa om du har
négra fragor om koden eller om en affarsetisk fraga, ska du kontakta din
chef, din personalrepresentant eller Compliance Alliance.

Var efterlevnad av koden och var policy ar avgérande for Balls fortsatta
framgang. Vart foretags rykte beror pd de atgarder och beslut vi fattar
varje dag. Genom att gora allt vi kan for att agera etiskt och lagligt skapar
vi utmaérkta forutsattningar for att vinna vara intressenters tillit

och fortroende.

Som anstalld hos Ball ar vi engagerade
| att bedriva alla vara affarsfragor med hog
etisk standard.
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TILLAMPLIGHET

Koden galler Ball Corporation och dess avdelningar, verksamhet och
dotterbolag och alla joint ventures i vilka vart &gande 6verstiger 50 procent.
Koden géller ocksa alla anstallda hos Ball som ar utstationerade pd nagon
joint venture, oavsett Balls agarprocent. Vidare ska vi uppmuntra alla
Ball-affarspartner, inklusive leverantorer och agenter, att folja principerna
i koden.

INTE SAKER PA VAD DU SKA GORA?
TA DEN HAR FRAGESPORTEN

Alla anstallda ska anvénda sitt basta omdome och maste bedriva Balls
affarer pa ett lagligt och etiskt satt. Stall dig sjalv féljande fragor nar du
ar osdker pa hur du ska agera eller bete dig i en viss situation:

Ar det lagligt?
Ja: Fortsatt Nej: Stopp

Ar detta forenligt med var uppforandekod och var policy?

Ja: Fortsatt Nej: Stopp

Hur kommer detta att uppfattas - och kan jag forsvara mitt beslut?

Ja: Fortsatt Nej: Stopp

Kanns det har ratt? Skulle jag kanna mig bekvam om
andra visste om det?

Ja: Fortsatt Nej: Stopp

Du ska kunna besvara alla dessa fragor med ett tydligt "ja”. Annars
kan du prata med din chef, din personalrepresentant eller Compliance
Alliance innan du gar vidare med &tgarden. Om du &r osaker ska du
soka vagledning.

Fraga om du ser ett problem. Fraga om
du ar osaker.
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VARA FORVANTNINGAR

FORSTA VARA ANSVARSOMRADEN

Det spelar ingen roll var vi arbetar eller vad vi gor - som anstallda hos
Ball maste vi inte bara tillampa vara fardigheter och forméagor for att mata
kundernas behov och professionella standarder, utan vi maste dven gora
det pa ett satt som sadkerstaller att vart uppférande och var arbetsprodukt
uppfyller gallande juridiska och etiska krav. Vi gor detta genom att lasa,
forsta och félja Koden, foretagspolicyn och tillampliga lagkrav.

- Hitta mer information om Balls policy pa BallConnect.

YTTERLIGARE ANSVAR FOR CHEFER

Aven om vi alla ar ansvariga for att uppratthalla foretagens efterlevnad,
har chefer det extra ansvaret att uppratthalla efterlevnad inom sina
paverkningsomraden och att foregd med gott exempel. Chefer méste
stalla hogsta standard for affarsuppforande och visa att de foljer

koden. Dessutom forvantas chefer inspirera efterlevnad och personlig
ansvarsskyldighet hos andra och vara lyhorda for fragor och problem.
Om du ar chefer férvantas du vara bédde bekant med var policy och kunna
kommunicera med dina team om fdljande amnen:

e Se till att dina anstallda forstér deras skyldighet att uppratthalla
foretagets efterlevnad och agera med integritet.

e Skapa en miljo dar dina direktrapporterande medarbetare och andra
anstallda kanner sig bekvdma med att stalla fragor, uttrycka farhagor
och rapportera upplevt fel.

e Setill att dina anstallda ar medvetna om tillgangliga resurser for
att rapportera tjanstefel eller overtradelser samt Balls forbud mot
vedergallning mot individer som lamnar en rapport i god tro.
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KOSTNADEN FOR BRISTANDE EFTERLEVNAD

Brott mot Koden, var policy eller tillampliga lagkrav har potentiellt Konsekvenserna for brott mot Koden galler for alla anstallda hos Ball,
allvarliga konsekvenser for de berdrda individerna och for vart foretag. inklusive anstéallda i alla avdelningar, verksamheter och dotterbolag, savél
Anstallda och ledare som inte uppfyller sitt integritetsansvar kan bli som alla anstallda som utstationeras till en joint venture.
foremal for disciplinara atgarder, eller till och med uppsé&gning. Vid
overtradelser riskerar dven privatpersoner och vart féretag att bli féremal
for civilrattsligt eller straffrattsligt ansvar, skadat rykte och béter. - Mer information finns i Policy for regelefterlevnad

pa BallConnect.
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YFTA VARA
-RAGOR OCH
BEKYMMER

RAPPORTERA BEKYMMEROM |
EFTERLEVNAD OCH STALLA FRAGOR

Om du har observerat tjanstefel eller overtradelse av Koden, Balls policyer
eller lagen, eller om du har en frdga angdende féretagens efterlevnad,

ska du radfrédga med din chef, din personalrepresentant eller Compliance
Alliance-teamet.

| fall nar de lokala lagarna tillater det behdver du inte identifiera dig sjalv
nar du gor en rapport. Om du valjer att identifiera dig kan du begara
konfidentiell behandling och din identitet kommer att forbli konfidentiell nar
det &r mojligt. Rapporter och klagomal kommer att hallas konfidentiella i
den man det ar mojligt enligt lokala lagkrav.

Din specifika region eller avdelning kan ha ytterligare policyer, inklusive
etiska koder och handbdcker, som ar utformade for att forstarka och
komplettera Balls foretagspolicyer och Koden. Ta dig tid att bekanta dig
med din regions eller avdelnings policyer.

- Mer information finns i Policy for regelefterlevnad
pa BallConnect.




HOTLINE-RESURSER

Du kan rapportera dina problem genom att anvand nadgon av kanalerna
nedan eller se avsnittet Resurser i denna Kod for ytterligare information

och lokala avgiftsfria nummer. Denna hotline drivs av en oberoende tredje

part och ar tillganglig 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan.

Gaor din rost hord! Vi ar alla ansvariga
for att skydda Balls etiska kultur och
framgang.
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Besok ballcompliancehotline.com om du vill skicka en rapport online och fa
tillgang till lokala avgiftsfria nummer

Ball - Corporate and Packaging (endast USA): 1-800-270-2879

Ball Aerospace: 1-303-939-6777 eller ethicshotline(dball.com

Du finner ditt lokala hotline-nummer i "Ytterligare resurser” vid
slutet av detta dokument.
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UNDERSOKA EFTERLEVNADSRAPPORTER

Alla forvantas samarbeta fullt ut i varje utredning om regelefterlevnad.
Undersokningar genomfors i enlighet med Balls rutiner. Var
utredningsprocess lyfter problem och sakerstaller en noggrann granskning
av alla rapporter. Nar vi blir ombedda att hjalpa till i en utredning maste
vivara sanningsenliga och dela all information som kan vara relevant

for utredningen. Dessutom far vi inte agera pa ett satt som hindrar

eller forsoker paverka resultatet av en utredning. N&r vi deltarien
utredning maste vi félja utredarens instruktioner angdende sekretess och
begransning av utlamnande av utredningsrelaterad information.

KOM IHAG

e Nar du skickar in bekymmer avseende uppforande som kan strida mot
Balls policyer maste du géra det i god tro.

e Skicka in all information som hjalper utredare att avgora om en
policyovertradelse kan ha intraffat, som t.ex. skriftliga uttalanden, bilder
och annan kommunikation.

o Aven om det &r till3tet att skicka in bekymmer som grundar sig i
rykten utan ytterligare bevis, sa rekommenderar vi att de anstallda
noggrant dvervager fakta och omstandigheter for att faststalla ryktets
sanningshalt innan de lamnar in sin rapport. Detta kan innefatta att
fraga personen som sprider rykten specifika faktiska fragor for att
avgora om det finns en rimlig sannolikhet att ryktet ar sant.

e Nar du skickar ett problem kan du vara anonym om lokala lagar tillater
det. Om du véljer att identifiera dig vidtar Ball &tgarder for att sékerstalla
att din identitet endast utlamnas om det kravs enligt lokala lagkrav eller
om du specifikt har begart att din identitet ska utlamnas.

BRAATT VETA

En “rapportigod tro” betyder att du har information - din egen
personliga kunskap eller information som du fatt fran andra - som ger
dig en rimlig grund att tro att ndgot har intréffat som sannolikt kan
betraktas som ett brott mot policyn.
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FORBUD MOT REPRESSALIER

Vi uppmuntrar ppen kommunikation och snabb rapportering for att
uppratthalla var etiska kultur. Ball uppratthaller en strikt policy som

forbjuder vedergallning av nagot slag mot dem som rapporter bekymmer vért fdretag férddmer aua former

i god tro. Vart foretag forbjuder och kommer att disciplinera dem som

deltarialla former av vedergallning, inklusive men inte begransat till hot av Vedergéuﬂing som svar pé en r‘appor’[

om uppsagning, degradering eller avstangning nar sadana handlingar

beror pa att en person lamnade en rapporti god tro, deltog i en utredning som [a m ﬂatS | g Od trO
eller forsokte avskracka nagon fran att bryta mot Balls policyer och ’

Uppforandekoden.

Mer information finns i Policy om forbud mot vedergallning
pa BallConnect.
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RESPEKTERA
VARANDRA

Som en del av vart fokus pa vara manniskor och var kultur &r vi engagerade
i att framja en inkluderande arbetsmiljo som frigéra véra anstalldas unika
egenskaper, varderingar och potential. Genom olika perspektiv, upplevelser
och ambitioner kan vi utarbeta idéer och stdoda innovation, vilket driver
tillvaxt och varde i hela var globala organisation.

FORBJUDA DISKRIMINERING

Vart foretag har atagit oss att uppréatthalla en inkluderande arbetsmiljo
som attraherar och bibehéaller en begavad och méngsidig arbetskraft. Ball
sakerstaller sin framgang i att skapa en positiv miljé genom att forbjuda
diskriminering av alla slag.

I allmanhet avser diskriminering att behandla en person mer eller mindre
gynnsamt med avseende pa hans eller hennes anstéllning pé& grund av en
skyddad egenskap. Skyddade egenskaper kan inkludera ras, kon, etnicitet,
farg, dlder och andra egenskaper som skyddas av antingen tillampliga
lagkrav eller specifik foretagspolicy.

Ball erbjuder anstalldas placering, overforing, befordran, kompensation

och andra avancemang till de mest kvalificerade personerna, oavsett deras
skyddade egenskaper.
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FORBJUDA TRAKASSERIER HALLA DATA PRIVATA

Ball &r ocksa engagerad i att uppratthalla en arbetsplats som &r fri Ball har atagit sig att skydda personuppgifterna for alla personer som
fran trakasserier. Trakasserier &r beteenden som skapar en otrevlig, arbetar med oss. Detta inkluderar att skydda personuppgifterna for
fientlig eller stotande arbetsmiljo eller miljo som orimligt stor individens anstallda, entreprendrer, kunder, leverantorer och besokare. Vi ska aldrig
arbetsprestanda. Trakasserier kan ta manga former, inklusive: ha atkomst till eller kunna erhalla en annan anstéllds personuppgifter
utan deras tillstand, och vi utltAmnar inte heller en annan anstallds
e Stotande kommentarer personuppgifter till ndgon inom eller utanfor Ball. De enda undantagsfallen

ar da vi har lampligt godkdnnande och nar anvdndningen av en annan
anstallds personuppgifter bade ar for ett legitimt affarsandamal och
i enlighet med juridiska krav och foretagspolicyer.

e Oonskade sexuella narmanden

 Férnedrande, nedsattande eller suggestiva skamt, e-post
eller uppforande

- Mer information finns i Policy om globalt dataskydd
pa BallConnect.

Mer information finns i Policyn om respekt pa arbetsplatsen
pa BallConnect och till andra regionala policyer som férbjuder
diskriminering.
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FOLJA LONE- OCH BARNARBETESLAGAR

Vi ér engagerade i att bedriva var verksamhet pa ett satt som
overensstammer med gallande lagar och forordningar om anstallning och
manskliga rattighet. Vi ar bland annat engagerade i att folja lagar om lon
och arbetstid for att sakerstélla att vara anstallda far lamplig ersattning
for det arbete de utfor. Vi har en nolltoleranspolicy for anvandning av
barn- eller tvé’mgsarbete eller for manniskohandel, och vi har samma
forvantningar pa foretag i var leveranskedja.

- Mer information finns i Policy om barn och tvangsarbete och
Policy om manskliga rattigheter pa BallConnect.

SKYDDA SAKERHET OCH HALSA PA
ARBETSPLATSEN

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen &r en av véra viktigaste prioriteringar,
och vi maste alla arbeta for att minimera halso- och sakerhetsriskerna.

Vi férvantas skydda var egen halsa och sékerhet sdval som vara
medarbetares. Vi fokuserar pd kontinuerlig forbattring mot det slutliga
malet om noll olyckor. Vi méaste alla vara bekanta med de hilso- och
sdkerhetsforfaranden och policyer som géller for vara roller och se till att
vi foljer alla halso- och sakerhetsdirektiv.

- Mer information finns i Miljo-, halso- och sdakerhetspolicy
pa BallConnect.

FORBJUDA VALD OCH VAPEN PA ARBETSPLATSEN

Vi fértjanar att arbeta i en miljo som ar fri fran vald och hotfullt beteende.
Ball forbjuder fientligt eller krankande beteende, hot eller valdshandlingar,
och innehav av forbjudna vapen i foretagets lokaler eller under foretagets
aktiviteter enligt lokala lagar. Vi sakerstaller sakerheten for alla anstallda
och foretagets lokaler genom att endast tilldta behoriga besokare vistas pa
arbetsplatsen.

- Mer information finns i Policy om hot och vald pa arbetsplatsen
pa BallConnect.
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FOREBYGGANDE AV SUBSTANSMISSBRUK

Vi har en skyldighet att vara fullt vaksamma pa var arbetsplats och kunna

utfora vara arbetsuppgifter. Detta innebé&r att du aldrig kommer péverkad vér hélsa OCh Sékerhet pé arbetsplatsen ér

till jobbet och att du alltid anvander méattlighet och gott omdéme om alkohol

serveras vid en foretagsrelaterad maltid eller evenemang. Missbruk av en av Vé ra Viktigaste prioriteringar OCh

alkohol, droger och olagliga substanser ar ett allvarligt brott mot vara

skyldigheter, och det kan dventyra var sdkerhet och arbetsprestanda. Vi méste a “a a rbeta for attm | nimera

T 3 Mer information finns i Policy om substansmissbruk pa halso- och sakerhetsriskerna.

arbetsplatsen p& BallConnect.
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SKYDDAR
VART FORETAG

UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

Som anstallda pd Ball férvantas vi upptrdda som agare av vart foretag,
vilket innebar att vi ar ansvariga for att agera i foretagets basta. Vi
forvantas forbli fria fran personliga intressen eller relationer som &r, eller
verkar vara, motstridiga, partiska eller skadliga for vart foretags b&sta och
dess anseende. Vi bor inte anvanda foretagets tillgangar, egendom eller
information eller var position fér felaktig personlig vinst, och vi bér inte
heller delta i aktiviteter som konkurrerar med Ball.

Som anstallda pa Ball forvantas vi
upptrada som dgare av vart foretag, vilket
Innebar att vi ar ansvariga for att agera

| foretagets basta.



Nagra exempel pa intressekonflikter

e Personliga investeringar: Att genomfdra transaktioner med ett foretag
som delvis ags av dig eller en familjemedlem som ar eller kan vara en
Ball-partner eller konkurrent, sarskilt om du ar involverad i att fatta
beslut pa Balls vagnar angdende det foretaget

e Att anvanda din position eller dina relationer inom Ball for att framja
dina egna eller dina familjemedlemmars intressen, inklusive att anvanda
konfidentiell information som du erhallit under anstéllning pa Ball for
personlig nytta. Detta inkluderar ocksa att 6vervaka eller ha direkt
beslutsfattande auktoritet over en slakting

e Att godkanna avtal med affarspartner dar du eller dina
familjemedlemmar har ett betydande ekonomiskt eller annat intresse
eller relation, sarskilt om du har méjlighet att paverka storre beslut, ar
ansvarig for granskning, forhandling och godkannande av kontrakt, eller
pé annat satt styr Balls affarer med den affarspartnern

e Att anvanda eller ta Balls resurser, inklusive lokaler, utrustning,
personal, leveranser eller konfidentiell information, for privat bruk eller
obehorig verksamhet

Dessa situationer uppstar ibland och ar
iInte nodvandigtvis overtradelser, men det
ar en overtradelse att inte upplysa om den
potentiella konflikten. Om nagon sadan
potentiell eller faktisk situation skulle

uppsta maste du darfor diskutera det med
din chef.
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» Att personligen acceptera ndgot av varde fran affarspartner som har
affarer eller kontrakt som antingen ar vantande innan eller som precis
verkstallts med Ball

e Att anstalla eller erbjuda anstallning till tidigare eller nuvarande
regeringsanstallda, inklusive militar och civil personal, pa ett satt som
strider mot lagkrav eller foretagspolicy

o Att arbeta med ett konkurrerande foretag som anstalld, konsult eller
aktiedgare, eller bli anstalld eller konsult for ndgot annat féretag medan
du fortfarande ar anstalld hos Ball

o Att delta i en extern aktivitet eller ha en relation med en extern kund,
leverantdr eller annat féretag som aterspeglar negativt pa Balls
integritet eller rykte

Dessa situationer uppstér ibland och ar inte nodvandigtvis overtradelser,
men det ar en overtradelse att inte upplysa om den potentiella konflikten.
Om nagon sadan potentiell eller faktisk situation skulle uppsta méaste du
darfor diskutera det med din chef.

Mer information finns i Policy for intressekonflikter
pa BallConnect.

BRA ATT VETA

Sléktingar inkluderar féréldrar, syskon, makar, vardnadshavare, barn,
svarféréldrar, farféraldrar, barnbarn, styvbarn eller ndgon person som
regelbundet bor i ditt hushall



HALLA EXAKTA RAKENSKAPER OCH PROTOKOLL

Alla rapporter och information om foretaget méste registreras och
presenteras korrekt, noggrant, rattvist och i enlighet med god affarssed
och tilldmpliga redovisningsstandarder och juridiska krav. Oavsett

om protokollen eller rapporterna ar tidrapporter, utgiftsrapporter,
tillverkningsregister, testrapporter, miljoregister, bokforingsregister,
korrespondens, bud, inkdpsorder eller liknande dokument, s& maste de
vara sanningsenliga och fullstandiga. Dessutom:

* Alla protokoll och finansiella rapporter méaste aterge alla
foretagets transaktioner.

* Inga falska uttalanden eller poster far géras for nagot &ndamal
i foretagets register.

» Forsiktighet méaste iakttas for att sékerstalla korrekt registrering,
utlamnande och debitering av alla kostnader.

Dessutom maste vi folja policyerna for registerhantering och
lagringsscheman pa de platser dar vi ar verksamma. Dessa scheman
anger hur lange vi ska bibehalla foretagsregister, liksom forfaranden for
efterlevnad av arkiveringsskyldighet avseende potentiella, befintliga eller
tidigare tvister.

Anstéallda som bidrar till att skapa protokoll, eller som fyller i eller
forbereder rapporter, ar ansvariga for att lasa och forsta foretags- och
avdelningspolicyer/regionala policyer och férfaranden som géller deras
organisation. Tidsavgifter maste registreras snabbt och exakt, och
arbetsavgiftsférfaranden maste foljas. Anstallda maste anvanda foretagets
auktoriserade redovisnings- och ledningssystem. Chefer maste strikt
tilldmpa dessa standarder och férhindra avvikelser och utan drojsmal
rapportera oegentligheter till sin egen chef.

- Mer information finns i Policy for protokollhantering
pa BallConnect.
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FRAGA OCH SVAR

F: Jerome ar ansvarig for att utarbeta sin avdelnings kvartalsrapporter
och ar generellt sett snabb pa att upptacka och korrigera eventuella
felaktigheter. Dessa beror vanligtvis pa hastigt inmatade poster och
skrivfel och kraver ofta inte mycket av Jeromes tid att korrigera. Men
detta kvartal marker han manga oegentligheter som verkar mycket mer
komplexa, till och med avsiktliga. Han identifierar slutligen kallan till de
felrapporterade intakterna och tror att dessa poster kan vara en del av
en storre bedraglig handling. Vad ska hon géra?

S: Jerome borde sdga ifran. Han har identifierat potentiellt bedrégeri
i sitt teams ekonomiska rapportering och maste omedelbart uttrycka
sitt bekymmer genom att kontakta sin chef, sin personalrepresentant
eller Compliance Alliance. Det racker inte att helt enkelt ratta

till felaktigheterna. Jerome kommer inte att utsattas for nagon
vedergéllning for att géra en sadan rapport, Gdven om en efterféljande
utredning faststaller att inget fel intraffat.

SVARA TILL MYNDIGHETER
REVISIONER, FORFRAGNINGAR OCH
UNDERSOKNINGAR

Vi har en skyldighet att samarbeta med statliga utredningar. Detta innebar
att vi kommer att tillhandahélla ldmplig information p& begaran i god tid. Vi
ska emellertid forst kontakta den juridiska avdelningen och andra relevanta
affars- eller foretagsfunktioner innan vi tillhandahaller ndgra dokument
eller ldmnar in en intervju for att se till att vi har all information vi behover
for att svara pa lampligt satt.

Alla rapporter och information om
foretaget maste registreras och
presenteras korrekt.



Anstallda hos Ball och andra som ar associerade med foretaget har

ofta tillgang till vasentlig, icke-offentlig information (vanligtvis kallad
"insiderinformation”) om féretaget eller andra féretag som vi bedriver
verksamhet med och som inte &r tillgéngliga fér personer utanfor vart
foretag. Som anstallda hos Ball far vi inte bedriva transaktioner relaterade
till Balls aktier eller obligationer, inte heller till aktier eller obligationer

i ndgot annat foretag som Ball gor affarer med, medan vi har vasentlig,
icke-offentlig information om Ball eller det andra foretag.

Vi ska vara noga med att inte 6verlata insiderinformation till ndgon
(vanligtvis kallad "tippning”).
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Vi kan ha tillgang till vart féretags konfidentiella information enligt
informationsbehov. Sadan information maste skyddas under och efter
anstallning och far inte anvandas for personlig vinning.

Foretagets konfidentiella information maste kontrolleras och skyddas
noggrant, endast anvdndas for avsedda &ndamal och endast diskuteras
enligt informationsbehov med auktoriserade personer eller organisationer.
Vi far aldrig dela eller 6verlata foretagets filer eller information till
obehdriga personer eller organisationer férran vi har erhallit lampligt
godkannande.

Balls immaterialratt ar vardefull for oss och maste skyddas. Immaterialratt
kan inkludera upphovsratt, varumarken, monster, logotyper och
varumarken.

De tredje parter vi arbetar med delar ofta sin konfidentiella information

och immateriella egendom med oss. Vi skyddar denna information och
immaterialratt lika noggrant som vi skyddar var egen.
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Vi ar alla ansvariga for att bevara och skydda vart foretags tillgangar,
inklusive dess egendom, lokaler, utrustning och pengar, och vi forvantas
anvéanda dessa tillgangar pa lampligt satt.

Vi ar ansvariga for att halla all féretagsinformation saker och for att
anvinda Balls natverk och datorsystem p ett etiskt och lagligt satt. Aven
om tillfallig personlig anvéndning av dessa system &r tilldten, maste

vi komma ihag att vart foretag forbehaller sig ratten att 6vervaka var
anvandning, utom nar det &r forbjudet enligt lokal lagstiftning. Vi maste félja
alla Balls sdkerhetsprinciper och interna kontroller nar vi anvander vart
foretags informations- och kommunikationssystem.

Vi maste skydda vara lésenord och andra atkomstkoder genom att félja
policyn for skydd av lsenord. Vi far inte tilldta andra anvénda vara konton.
Foretagsinformation far inte overféras frén vara datorer till icke-godkénda
barbara enheter.

Vi forstar att internet ar en allman plats. Nar du utarbetar ett elektroniskt
meddelande maste du vara medveten om att meddelanden enkelt kan
dndras, férvrangas och vidarebefordras s& snart de har éverforts - utan var
vetskap eller vart tillstand. E-postmeddelanden, direktmeddelanden och
textmeddelanden ska skrivas med samma forsiktighet som nar vi skriver
andra foretagsdokument. Vi far inte vid nagot tillfalle anvénda internet

eller var e-post for obehariga eller olagliga andamal eller for att ladda ner
sexuellt suggestivt, uttryckligt eller olagligt material.



ANVANDA SOCIALA MEDIER

Ball erké@nner vikten av internet for att utforma allménhetens asikt om
foretaget. Viinser ocksd den viktiga roll som anstallda kan spela for att
styra branschkonversationer via sociala medier. Vi ar engagerade i att
stodja medarbetarnas ratt att engagera sig med god kunskap online genom
att blogga och genom att engagera sig i andra sociala medier.

Har &r nagra allménna paminnelser och riktlinjer att félja nar du anvander
sociala medier:

e Utlamna aldrig vasentlig, icke-offentlig information om Ball.

» Om du publicerar ndgot om Ball, ska du ta reda pa om lokal lagstiftning
kraver att du upplyser om din relation till féretaget.

* Meddelanden som publiceras pé sociala medier &r permanenta poster

som, liksom e-post, kan vidarebefordras och andras utan vart samtycke.

 Du farinte dela nédgon konfidentiell foretagsinformation, sdsom
kund- eller personalinformation, upphovsrattsskyddat material
eller insiderinformation, genom dina personliga sociala medier och
kommunikation.

* Respektera andra genom att inte ldgga upp eller skicka innehdll - som
diskriminerande eller trakasserande kommentarer eller olampliga eller
pinsamma bilder - som bryter mot denna kod eller foretagspolicy.

* Som en allman regel ska du inte tala for Ball Corporations rakning om
duinte ar en utsedd talesperson for foretaget.

Var policy for aktiviteter pa sociala medier ger vagledning for att hjdlpa dig
att fatta lampliga beslut om arbetsrelaterad bloggning, inlagg och annan
internetaktivitet samt om hur du besvara andra i onlinevarlden. Denna
policy géller vara aktiviteter pa sociala medier dven néar vi inte &r pa jobbet.

- Mer information finns i Policy for aktiviteter pa sociala medier
pa BallConnect.
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FRAGA OCH SVAR

F: Steven laser inldgg pa sociala medier och lagger market till nagra
uttalanden om Ball som han vet ar felaktiga. Ska han svara och ratta till
felaktigheterna?

S: Nej. Steven far inte svara pd uttalandena, men han bér hanvisa till
Policy for aktiviteter pa sociala medier och tala om for sin chef om
uttalandena.

KOMMUNIKATION MED INVESTERARE,
MEDIER OCH INTRESSANTGRUPPER

Vart foretag maste tala med en enad rést till investerare, analytiker,
pressen och allménna intressegrupper, och var kommunikation maste
folja gallande lagkrav och foretagspolicyer. Vi far inte kommunicera for
foretagets rédkning, dven om uttalandet sker online, savida vi inte &r en
auktoriserad talesperson for foretaget eller forst har kontaktat Corporate
Communications Department eller Investor Relations.

- Mer information finns i PR-policy och Policy for offentliga
affarer pa BallConnect.

Vi far inte kommunicera for foretagets
rakning, aven om uttalandet sker online.
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| alla affarsverksamheter maste alla som arbetar for eller pa uppdrag av
vart féretag upptrada pa ett sdtt som ar olampligt eller kan uppfattas som
olampligt. Vi kan ibland ge eller ta emot blygsamma gavor eller andra
dricks som maltider och underhallning med nuvarande eller potentiella
kunder, leverantorer eller andra affarspartner. Pastdenden om mutor eller
korruption kan emellertid uppsta om gavor eller ersattning ens uppfattas
ges eller tas emot for att pa ett olampligt satt paverka ett affarsbeslut.
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Vi kan minimera risken associerad med olampliga gavor och erséattning
genom att se till att alla géva eller all ersattning vi ger ar:

e forknippad med ett affarsandamal

e [amplig for tid och plats

av nominellt varde

sallan forekommande

ej ombedd

nagot annat &n kontanter eller likvida medel, sdsom presentkort

dokumenterat lampligt

e i gverensstammelse med gallande féretagspolicyer/andra partipolicyer
(b&de givare och mottagare)

e i overensstammelse med gallande lagkrav, inklusive lokala lagar
e entransaktion som inte skulle skapa ett intryck av oegentlighet

Vi ska vara beredda att diplomatiskt avvisa alla gavor eller ersattning som
erbjuds oss som inte uppfyller dessa krav.

Dessutom arbetar statliga myndigheter och avdelningar ofta under strikta

krav angaende godtagande av gévor eller andra ersattning av sina anstéallda

och familjemedlemmar. Vi méste vara bekanta med dessa krav fran
myndigheter, sdval som kunder, leverantérer och andra affarspartner som
har starka relationer med myndigheter.

Mer information finns i Policy om anvandning av
foretagstillgangar och Policy om utldndska korruptionslagar/
global antikorruption pa BallConnect.
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BRA ATT VETA - for USA:s regering

Amerikanska regeringsanstéllda &r férbjudna att ta emot gavor eller
ersattning oavsett varde utom for kampanjartiklar som ar av nominellt
vérde och som omfattas av 20/50 USD-regeln (diskuteras nedan). Enligt
dessa forbud &r det endast till3tet att ge eller erbjuda gavor eller andra
ersattning till kunder, dterférséljare och leverantérer som har starka
relationer med den amerikanska regeringen om det sammanlagda
vardet per tillfalle inte uppgdr till mer &n 20 USD. Dessutom far det
sammanlagda vérdet av gadvor/annan erséattning inte 6verstiga 50 USD
under ett kalenderar.

Gavor och erséttning som erbjuds medlemmar i den amerikanska
kongressen eller deras personal ar strangt reglerad av Honest
Leadership and Open Government Act fréan 2007. P& grund av
komplexiteten i dessa begréansningar far anstallda hos Ball inte erbjuda
gavor eller erséttning till medlemmar i den amerikanska kongressen
eller deras personal utan féregdende godkdnnande fran féretaget. Dessa
begrénsningar géller inte politiska bidrag fran anstéallda som inte

ar affarsméssiga.

FRAGA OCH SVAR

F: Phillip, som arbetar for en Ball-leverantor, skickade nyligen Josie en
dyr Rolex-klocka med en lapp som sager: "Tack for ditt fortsatta stod.
Vi ser fram emot att arbeta tillsammans i manga ar framover!” Josie
villinte férolampa Phillip, men hon &r obekvam att ta emot en sadan
overdadig gava. Vad ska Josie gora?

S: Josie borde inte acceptera klockan. Aven om det &r en trevlig

gest, kan det pa grund av dess hdga varde vara, eller kan uppfattas
vara, en gava som &r avsedd att pa ett olampligt satt paverka Josies
affdrsbeslut. Som anstallda hos Ball maste vara leverantorsrelationer
och ink6psbeslut alltid grundas pa meriter och inte pa gavor. Om

Josie har fragor eller kdnner att Philip skulle féroldmpas om gavan
aterldmnades, bor hon kontakta Compliance Alliance, juridiska
avdelningen eller hennes chef for vagledning.
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UNDVIKA MUTOR OCH KORRUPTION

Vi konkurrerar med vara innovativa produkter och vart fokus pa att vara
nara kunderna. Vi ger aldrig mutor och forsdker aldrig heller utova
inflytande pa vara kommersiella partner eller statliga tjansteman.

Det finns manga internationella lagar som férbjuder mutor och korruption,
inklusive US Foreign Corrupt Practices Act, UK Bribery Act, den
brasilianska antikorruptionslagen och liknande antikorruptionslagar som
antagits av manga andra lander. Det &r viktigt att aven om mutor beskrivs
som en lokal sed eller ar om de &r sma, sa ar de nastan alltid olagliga och
strider alltid mot foretagets policy.

Bade individer och foretaget kan straffas hart for brott mot lagar mot
korruption, och ingen potentiell affarsmojlighet kan uppvéga vart rykte om
integritet. Vi gar aldrig med pa att direkt eller indirekt erbjuda, ge l6fte om
eller betala ndgot som ar vardefullt for att paverka beslutsfattandet fran
en statlig tjdnsteman eller ndgon av vara kommersiella partner. Vi varken
begar eller accepterar mutor for oss sjalva eller for féretagets rakning, och
vi varken ger eller tar emot bestickning.

Vi arbetar med manga tredje parter, varav nagra kan agera for var rakning
eller till och med interagera med myndigheter. Darfér maste vi vara
forsiktiga nar vi engagerar med dessa tredje parter och maste dvervaka de
atgarder de vidtar for var rakning. Eftersom vara tredje parter ar féremal
for samma antikorruptionskrav som vi, gor vi inte affarer med nagon tredje
part som mutar eller accepterar mutor for var rakning.

Om du behover mer information ska du kontakta Compliance
- Alliance eller den juridiska avdelningen eller hanvisa till Policy

om utlandska korruptionslagar/global antikorruption

pa BallConnect.

Vivarken begar eller accepterar mutor for

0ss sjalva eller for foretagets rakning, och
vi varken ger eller tar emot bestickning.
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BRAATT VETA

En statlig tiansteman kan vara en tjansteman, anstalld eller foretrdadare
for en myndighet eller en anstalld for ett statligt agt eller kontrollerat
foretag. Termen definieras brett, inkluderar familjemedlemmar till
tidnsteman och kan dven galla om regeringens anslutning inte ar
uppenbar, till exempel i fallet med en féretagsledare dar en utlandsk
regering dger ett styrande inflytande i foretaget.

Tredje parts agenter ar alla personer som ej ar anstallda hos Ball,
sasom agenter, konsulter, representanter, leverantérer, distributérer,
som skulle ha ratt att agera for Balls rékning.

FRAGA OCH SVAR

F: Evan forsoker sékra tillstdnd for att ppna en ny Ball-anlaggning i ett
oként land. Han har fatt hora att det ar enkelt att sakra tillstandet om
han anstaller en viss lokal konsult och tillhandahéller en avgift. Ska han
fortsatta?

S: Evan bor vara férsiktig. N&r vi arbetar med tredje part méste vi
vara sdkra pa att de uppfyller alla tillimpliga rattsliga krav, inklusive
antikorruptionskrav. Vi ska se till att alla aktsamhetsrutiner for
anvandning av tredjepartsagenter har féljts. Om det finns nagra fragor
om att kontraktering av tredje part eller handlingar av tredje part, ska
du kontakta Compliance Alliance eller den juridiska avdelningen.
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BEDRIVA AFFARER RATTVIST

RATTVIS KONKURRENS

Det finns ménga internationella lagar som ar tilldmpliga for vart

foretag som gor att vissa diskussioner med konkurrenter och andra
konkurrensbegransande affarsaktiviteter ar olagliga. Det ar till exempel
olagligt for foretagskonkurrenter, antingen genom ett uttryckligt

avtal eller genom gemensamma &tgarder, att bestamma priser eller
vinstmarginaler for deras produkter, att bestdmma produktionsnivaer for
deras produkter, att dela upp marknaderna for deras produkter, antingen
geografiskt eller efter kund eller att delta i samverkande budgivning for
leveransmojligheter som tilldelas i konkurrensutsatt budgivning (s& kallad
"anbudsmanipulation”).

S& vi bor inte diskutera, utbyta information eller komma 6verens med
konkurrenter om:

e priser eller andra forsaljningsvillkor med kunder
e priser eller andra képvillkor fran leverantorer
e vilka kunder som far vilka produkter

e vilka leverantorer som kommer att anvandas eller vilka produkter som
kommer att képas fran specifika leverantorer

e att monopolisera, dominera eller kontrollera marknader

e att sluta tillverka, séalja eller distribuera en produkt for eller till en kund
eller geografisk marknad

Det finns manga internationella lagar som
ar tillampliga for vart foretag som gor

att vissa diskussioner med konkurrenter
och andra konkurrensbegransande
affarsaktiviteter ar olagliga.
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Om en konkurrent forsoker prata med oss om nagot av dessa amnen

eller om han uppmanar oss att delta i ndgot annat konkurrenshammande
beteende, ska vi omedelbart kontakta den juridiska avdelningen

eller Compliance Alliance. Inte nog med att uppfattningen av
konkurrenshdmmande beteende kan orsaka problem for vart foretag, utan
det kan ocksd leda till straffrattsliga sanktioner for de inblandade, liksom
skada vart foretags rykte. Var uppmarksam pa situationer som kan leda till
tvivelaktigt uppférande, till exempel massor eller konvent, och stall frégor
vid bekymmer.

- Mer information finns i Antitrustpolicy p& BallConnect.

FRAGA OCH SVAR

F: Katya &ter lunch pa en handelsmé&ssa och sitter bredvid Dean, som
ar anstalld hos en konkurrent. Dean fragar Katya om Ball kommer att
etablera sig i ndgra nya produktomraden och berattar att hans foretag
kommer att slappa nya produkter som skulle konkurrera med Ball.
Katya avbojer att diskutera ndgonting med Dean och lamnar honom.

Hon méste fortfarande rapportera denna incident &ven om hon inte
utlamnade n&gon Ball-information och omedelbart lamnade bordet?

S: Ja. Dean utldmnade information till Katya, och han verkar forsoka
ldra sig om Balls produktstrategi pa ett olampligt s&tt. Katya

ska omedelbart kontakta Compliance Alliance eller den juridiska
avdelningen.

BRA ATT VETA

Undvik att diskutera eller utbyta information med konkurrenter (eller
potentiella konkurrenter] om &mnen som prisséattning, kostnader,
villkor eller forséaljningsvillkor, marknadssegment, kunder eller
marknadsforingsstrategier. Om en diskussion handlar om ett
konkurrenskéansligt mne, ska du avsluta konversationen, ldmna och
omedelbart rapportera hdndelsen till Compliance Alliance eller till den
juridiska avdelningen.
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RATTVISA HANDELS- OCH
MARKNADSFORINGSMETODER

Information om konkurrenter och leverantérer ar en vardefull tillgang.
Vi respekterar vara konkurrenters och leverantorers rattigheter

och kommer alltid att bete oss rattvist mot dem. Vi stravar efter
konkurrensférdelar genom kvaliteten pa var produkt, och inte genom
oetiska affarsmetoder.

Nar vi bedriver affarer for Balls rakning méste vi se till att vi uppfér oss
uppriktigt och rattvist. Vi bor undvika att gora nedsattande eller oriktiga
uttalanden om konkurrenter och felaktiga eller orattvisa uttalanden

om vara produkter jamfort med vara konkurrenters. Brott mot denna
praxis kan leda till civilrattsligt eller straffrattsligt ansvar for Ball och
involverade anstallda.

PRODUKTKVALITET

Var langsiktiga framgang bygger pa att producera produkter av hdg
kvalitet i vara olika avdelningar. Som anstallda spelar vi en viktig roll

i att vidta alla nodvandiga steg for att sakerstalla enhetlighet och kvalitet
i véra leveranser. Oavsett om vi ser ndgot som inte uppfyller Balls
standarderivara anldggningar, laboratorier eller kontorslokaler, sa bor
vi kontakta var chef eller Compliance Alliance.

Vi respekterar vara konkurrenters och
leverantorers rattigheter och kommer
alltid att bete oss rattvist mot dem.
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STOD VARA
SAMHALLEN

SKYDDA MILJON

Vart féretags anldaggningar forvaltas och drivs pa ett satt som
overensstammer med vart foretags miljopolicy och alla tillampliga rattsliga
krav och forordningar. Varje verksamhets- eller affarsenhet har ett
miljoledningssystem som &r ldmpligt for sin verksamhet, och vi maste alla
vara medvetna om vart ansvar enligt dessa system. Vart foretag stravar
efter att vara ledande inom miljoansvar och minimering av nuvarande och

framtida miljorisker.

Mer information finns i Policy for miljoefterlevnad
pa BallConnect.

Vart foretag stravar efter att vara ledande
Inom miljoansvar.
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DELTAGANDE | SAMHALLET

HALLBARHET

Hallbarhet &r ett systematiskt satt att forhalla oss till det vi gér varje dag
som ett globalt foretag och hur véra aktiviteter interagerar med vérlden
omkring oss. Genom att balansera ekonomiska, miljomassiga och sociala
effekter i vart beslutsfattande och aktiviteter skapar vi l&ngsiktigt och delat
varde for vart foretag och vara intressenter.

| drtionden har vi minskat méngden material i véra forpackningsprodukter,
okat energieffektiviteten, forbattrat sakerhetsprestanda,

stéttat atervinningsprogram for forpackningar, bidragit till
valgorenhetsorganisationer och investerat i samhallen dar vi bor och
arbetar. Idag fokuserar vi vart hallbarhetsarbete pa viktiga prioriterade
omraden, inklusive produktvard, operativa kompetens, talangférvaltning
och samhéallsambassadérer. | var verksamhet fokuserar vi pa de 6 stora
omradena, namligen sakerhet, el, gas, vatten, avfall och flyktiga organiska
foreningar (VOC).

Bolagets tvaariga hallbarhetsrapport beskriver var hallbarhetsstrategi,
tidigare resultat och framtida mal. Du finner mer information om Balls
engagemang for hallbarhet p& www.ball.com/sustainability. Alla anst&llda
ska forstd och arbeta mot vara hallbarhetsmal. Oavsett om det sker genom
stora atgarder, som att installera mer effektiv utrustning, eller genom sma
individuella atgérder, som volontararbete, framja atervinning eller sténga
av lampor, kan vi alla anamma ett hallbarhetstiankande har pé’) Ball.

Vi fokuserar vart hallbarhetsarbete pa
foretagets sex hallbarhetsprioriteringar:
Innovation, verksamheter,
talangforvaltning, atervinning,
forsorjningskedja och samhalle.
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Vart engagemang for de samhéllen dar vi bor och arbetar har varit en
viktig del i Balls foretagskultur sedan vart féretag grundades. Vi stoder
organisationer, program och medborgerliga initiativ som framjar hallbar
forsorjning och uppmuntrar samhallsfilantropi och volontararbete genom
valgérenhetsdonationer och andra &ndamal som sponsras av Ball. Vi
maste se till att vart volont&rarbete, vara donationer och vart engagemang
i samhallet foljer var Kod, vara policyer och lagen, och se till att vara
donationer inte bryter mot antikorruptionslagar eller andra tillampliga
standarder och regler.
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Vart féretag uppmuntrar oss som individer att delta i den politiska
processen pa valfritt lagligt satt. Men Balls bidrag till politiska
kampanjer mycket reglerade. Var policy forbjuder specifikt anvédndning
av foretagstillgédngar for politiska &ndamal i den utstréckning som
detta forbjuds enligt lagen. Ball har bildat och uppratthaller en politisk
handelskommitté (BallPAC) genom vilken féretaget lagligen bidrar till
kandidater som forsoker bli invalda i den amerikanska kongressen.



EFTERLEVNAD MED EKONOMISKA
OCH HANDELSMASSIGA SANKTIONER

Vi atar oss att félja alla tillampliga handelslagar och forordningar. USA,
Europeiska unionen och ménga andra platser dar Ball bedriver verksamhet
har férordningar som reglerar import och export av varor, programvara,
teknik och tekniska data (inklusive elektroniskt dverforda data och tjanster)
samt regler om embargo, bojkott och andra ekonomiska sanktioner.

Handelslagar och férordningar hindrar Ball frén att bedriva handel med
specifika personer, entiteter och lander. Brott mot dessa handelslagar kan
leda till betydande ekonomiska och straffrattsliga paféljder for Ball och de
ansvariga anstallda. Underldtenhet att folja Balls policy for ekonomiska och
handelsmassiga sanktioner kan paverka en anstallds utvardering och kan
leda till disciplindra atgarder, inklusive uppsagning.

Dessa lagar och forordningar ar komplexa och andras

- regelbundet. Mer information finns i Policy for export- och
importoverensstammelse och Efterlevnad med ekonomiska och
handelsmaéssiga sanktioner pa BallConnect.

UNDVIKA PENNINGTVATT

Vart foretag foljer alla tillampliga juridiska krav som forbjuder penningtvatt.
Med “"penningtvatt” avses den process genom vilken personer eller grupper
forsoker dolja intakterna fran olaglig verksamhet eller forsoker fa kallorna

till deras olagliga medel att se legitima ut.

Vi maste vara proaktiva nar det galler ovanliga eller missténkta
transaktioner. Vi maste k&nna till vilka typer av transaktioner och
aktiviteter i var avdelning som &r mer mottagliga for penningtvéatt och
kraver mer omfattande 6vervakning. Om vi ser eller misstanker en
aktivitet eller transaktion méste vi kontakta var chef eller Compliance
Alliance omedelbart.
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UTVECKLA BUSINESS INTELLIGENCE PAETT
RATTVIST SATT

Vart foretag utvecklar planer och strategier for att fa en forstaelse for
marknaden, forutse teknik- och affarsforandringar och for att bedoma
effekterna av konkurrens.

Aven om det &r till3tet och vanlig praxis i vira branscher att erhlla allman
information om konkurrenter och deras varor och tjdnster, s& maste
processen for att erhalla den vara laglig och etisk. Det &r till exempel
forbjudet att soka eller anvanda konfidentiell immaterialratt som tillhor
ndgon leverantor, kund, konkurrent eller affarsallierad. Dessutom far vi
aldrig gora nedsattande kommentarer om vara konkurrenter eller gora
orattvisa jamforelser mellan en konkurrents produkter och tjanster och
vara egna.

Ibland kan vi ha eller erbjudas tillgang till konfidentiell information fran

en konkurrent eller annat foretag. Sdvida det inte ar klart och tydligt att
konkurrenten eller ett annat foretag har godkant utldamnande av sadan
information, ska vi avvisa erbjudandet eller returnera redan mottaget
material, och vi bor inte géra eller behalla ndgra kopior. Information om en
konkurrent eller ett annat foretag ska behandlas med samma respekt som
vi onskar frén andra nér de stéter pa Balls konfidentiella information.

UPPLYSNINGAR OM UNDANTAG

Varje avstaende frén ndgon bestammelse i Koden maste godkdnnas

i forvag av vart féretags styrelse eller av ett lampligt styrelseutskott. Alla
avstdenden fran Koden som godkants av styrelsen for en verkstallande
direktor eller direktor maste omedelbart och offentligt meddelas

till aktiedgarna.

Vart foretag utvecklar planer och strategier
for att fa en forstaelse for marknaden,
forutse teknik- och affarsforandringar och
for att bedoma effekterna av konkurrens
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YTTERLIGARE
RESURSER

I manga fall ar din chef eller en personalrepresentant en bra resurs for att
hjalpa dig med frégor, funderingar eller om du behdver véagledning.

COMPLIANCE ALLIANCE

Om du vill stalla frégor eller rapportera problem relaterade till denna
Uppforandekod, dessa policyer och forfaranden, eller andra etik- eller
efterlevnadsrelaterade fragor, ska du kontakta Compliance Alliance eller
din regionala kontaktperson.

compliancealliance(@ball.com

HOTLINE FOR COMPLIANCE ALLIANCE

Om du vill rapportera dina efterlevnadsbekymmer ska du besdka
ballcompliancehotline.com eller ringa gratisnumret for din lokala
Compliance Alliance-hotline. Rapporteringstjansten drivs av en oberoende
tredje part och ar tillganglig 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan.

JURIDISK AVDELNING

Det finns regionala experter och avdelningsexperter inom den juridiska
avdelningen som kan svara pa fragor och svara pa problem. Vid ett juridiskt
eller etiskt bekymmer eller en intressekonflikt kan du kontakta en av vara
advokater.

INTERNREVISION

Teamet for internrevision finns tillgéangligt for fragor eller funderingar
angdende intern redovisningskontroll eller revision.
InternalAudit@ball.com
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HOTLINES FOR EFTERLEVNAD

USA
Corporate/Packaging
Aerospace

1-800-270-2879
1-303-939-6777 eller
ethicshotline@ball.com

800-666-1246
0800-802298
0-800-020-3400
1-800-269-8163
800-914-313
800-810-915
8082-0147
0800-000-9377
0800-07-636
FRANKRIKE 0805-080245
TYSKLAND 0800-180-0602
INDIEN 000-800-100-3774
IRLAND 1-800-904-178
ITALIEN 800-788-058
MEXIKO 01-800-681-6521
MYANMAR 720-904-6581
NEDERLANDERNA 0-800-022-1241
PARAGUAY 009-800-542-0162
48-222922675
8-800-100-6294

ARGENTINA
OSTERRIKE
BRASILIEN
KANADA

DANMARK
EGYPTEN
FINLAND

SAUDIARABIEN
(Lokal fast telefon)
(Internationell-mobil/fast telefon)

SERBIEN
SPANIEN
SVERIGE
SCHWEIZ
TURKIET
STORBRITANNIEN
VIETNAM

008111000237
966-8111000237

0800-190-162
900-839195
020-888-506
0800-321-013
90-850-3902143
0-808-189-1083
84-444-583357
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