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அன்பாரந்்த சக ஊழியரக்ளே:
Ball-இல், சமரசத்துக்கு இடமில்லாத ஒருமைப்பாடு சாரந்்து நமது நிலையான 
அரப்்பணிப்பே நம் நிறுவனத்தின் ஒவ�்வொரு நிலையிலும் மற்றும் ஒவ�்வொரு 
பிராந்தியத்திலும் நம் வணிகத்தை மேற�்கொளளும் முறையை வரையறுப்பதாக 
நாங்கள் நம்புகிற�ோம். நம் இணக்கத்தின் கலாசச்ாரத்தைப் பராமரிக்க நம் 
மக்கள் தினமும் செய்யும் பணிக்காக நாம் பெருமிதம் க�ொளகிற�ோம், இது நம் 
நிறுவனத்திற்காக நாம் கூடட்ாக முதலீடு செய்யும் நேரத்தையும் சக்தியையும் 
பாதுகாக்கிறது.
நம்பிக்கை மற்றும் ஒருமைப்பாடட்ின் க�ொளகைகளினால் கடட்மைக்கப்படட் 
140 ஆண்டுகால மரபுடன், நாம் நமது வாடிக்கையாளரக்ள், கூடட்ாளரக்ள் மற்றும் 
உலகளாவிய சமூகங்களின் தேவைகளை மிகவும் நேரம்ையான வழிகளில் 
வழங்க த�ொடரந்்து அரப்்பணிப்பைப் பேணி வருகிற�ோம். நாம் திடட்த்தைத் திடட்ி 
முன்னேறுகையில், சரியான வழிகளில் முன்னேறி செல்ல வேண்டியது மிகவும் 
முக்கியமாகும்.
கடினமான சூழ்நிலைகளை எதிர�் கொளளும�்போது நாம் முடிவெடுப்பதற்கு 
உதவுவதற்காக வடிவமைக்கப்படட்ுள்ள நமது வணிக நெறிமுறை நடத்தை 
விதிகளைக் காண உங்களை வரவேற்கிறேன். நமக்காகக் காத்திருக்கும் சிறந்த 
எதிரக்ாலத்தை ந�ோக்கி குறிப்பிடத்தக்க முன்னேற்றங்களை மேற�்கொளளும் 
வேளையில், முறையாகப் பணியாற்றுவது மற்றும் நேரம்ைய�ோடு முன்னேறுவதே 
நமது சிறப்புமிக்க மரபுக்குப் பெருமை சேரக்்கும் என்ற நமது நம்பிக்கையை இந்த 
நெறிமுறைகள் பிரதிபலிக்கின்றன.
நம் அனைவருக்கும் தகவல் அளிக்கப் பயனுள்ள ஆதாரங்களாகவும் நம்மை 
ஊக்குவிக்கும் வகையிலும் அவ்வப�்போது புதுப்பிப்புகளைப் பகிரவ்தற்கு நமது 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு உறுதிபூண்டுள்ளது. இதற்கிடையில், நீங்கள் இந்த 
நெறிமுறைகளைப் பற்றி அறிந்து க�ொளளுங்கள், மேலும் இணக்க நடவடிக்கை 
சாரந்்து செயல்திறத்துடன் பங்கேற்க உங்களை ஊக்குவிக்கிற�ோம் என்பதையும் 
அறிந்து க�ொளளுங்கள். நமது நிறுவனத்தின் உணரவ்ை முழுமையாகப் 
பிரதிபலிக்காத நடத்தைகளை நீங்கள் காண நேரந்்தால் அல்லது அறிந்தால், 
முன்வந்துப் பேசுங்கள்!
நமது வெற்றியைக் கடட்ியெழுப்ப அடித்தளமாக விளங்கி ஆரவ்த�்தோடும் 
ஒருமைப்பாடட்ுடனும் செயல்படும் திறமையானவரக்ளுக்கான இல்லமாக 
Ball திகழ்கிறது. இப�்போதும் எப�்போதும் முறையாகப் பணியாற்றி சிறப்பான 
முறையில் த�ொடரந்்து வெற்றியை ந�ோக்கிப் பயணிப�்போம்.

ஜான் ஏ. ஹேய்ஸ்  
(JOHN A. HAYES)  
வழங்கியுள்ள செய்தி

ஜான ் ஏ. ஹேயஸ்  ்(JOHN A. HAYES) 
சேரம்ன,் தலைவர ் மறற் ும ் 
தலைமை நிரவ்ாக அதிகாரி
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Ball இல், ஒவ�்வொரு நாளும் சரியானதைச ்செய்வதே நம் நிறுவனத்தின் 
கலாசச்ாரத்தை வரையறுப்பதாக நம்புகிற�ோம். சரியானதைச ்
செய்வது என்பது உரிமையாளரக்ளைப் ப�ோல நடந்துக�ொண்டு 
நமது முடிவுகள் நம் நிறுவனத்தைப் பாதிக்கும் என்பதை அறிந்து 
நடந்துக�ொளவதாகும். நாம் விதிகளை மடட்ுமே பின்பற்றாமல், 
நேரம்ையுடனும் செயல்பட வேண்டும். சரியானதைச ்செய்வது என்பது 
நம் ஒவ�்வொருவரிடமிருந்தும் த�ொடங்குகிறது மற்றும் அது அனைவரது 
ப�ொறுப்பாகும்.
Ball-இன் ஒருமைப்பாடட்ுத் தரத்தைப் பராமரிப்பதில் நாம் அனைவரும் 
பங்குதாரரக்ளாக உள�்ளோம். மேலும் உங்களுக்கு கேளவிகள் இருந்தால் 
அல்லது இணக்கம் சாரந்்து ஏதேனும் கருத்து தெரிவிக்க விரும்பினால் 
அதைக் கேடட்றியத் தயாராக உள்ளது. ஒவ�்வொரு பிராந்தியத்திற்கும் 
மற்றும் பிரிவிற்கும் ஒரு நியமிக்கப்படட் நடப்ு அல்லது இணக்கக் 
மையப் புள்ளி உள்ளது, இது வணிக நெறிமுறை மற்றும் இணக்கம் 

வளங்களைப் பற்றிய கூடுதல் தகவலுக்கு வளங்கள் 
பிரிவைப் பாரக்்கவும் அல்லது BallConnect-இல் இணக்க 
உடன்பாடு பக்கத்தைப் பாரக்்கவும்.

சாரந்்த வழிகாடட்ுதலை வழங்கத் தயாராக உள்ளது. நீங்கள் எப�்போது 
வேண்டுமானாலும் க�ொலராட�ோவில் உள்ள இணக்க உடன்பாடட்ுக் 
குழுவைத் த�ொடரப்ு க�ொளளலாம் (compliancealliance@ball.com). இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழுவை நடத்தை விதிகளின் பராமரிப்பாளராகப் 
பாருங்கள்: இது நீங்கள் தெளிவாக அறிந்திராத பகுதிகளில் உங்களை 
வழிநடத்திச ்செல்லும் வளம்!
நமது க�ொளகைகள் மற்றும் நடைமுறைகள், இணக்க ஹாடல்ைன் 
மற்றும் Ballநிறுவனத்தின் பணியாளரக்ளிடம் எதிரப்ாரக்்கப்படுபவை 
ப�ோன்ற விஷயங்களைப் பற்றிய முக்கியமான தகவல்களை இந்த 
நெறிமுறை உங்களுக்கு வழங்குகிறது.

இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழு 
வழங்கியுள்ள செய்தி
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புதுமையை  
நாடுதல்
நேரம்றையான மாற்றத்தை 
ஏற்படுத்துவதற்கான ஒரு 
வழியாக நம் நிலையான 
கடமைகளில் கவனம் 
செலுத்தும் அதே வேளையில், 
நமது செயல்முறைகள், நமது 
தயாரிப்புகள் மற்றும் நாம் 
வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
வணிகம் செய்யும் விதம் 
ஆகியவற்றில் புதுமைய�ோடு 
விளங்க முயற்சி 
செய்கிறோம்.

சமரசமில்லாத 
நேரம்ை
நாம் எவ்வாறு நடத்தப்பட 
வேண்டும் என்று 
விரும்புகிற�ோம�ோ, 
அவ்வாறே 
மற்றவரக்ளையும் 
நடத்துகிற�ோம், 
அவ்வாறு செய்கையில், 
நமது நெறிமுறை 
சாரந்்த நடத்தையின் 
நற்பெயரையும் 
பேணுகிற�ோம்.

நம் வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
நெருங்கிய உறவு 
நமது வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
நம்மை நெருக்கமாகக் க�ொண்டு 
செல்லும் வகையில் செயல்பட 
நாம் கடமைப்படட்ுள�்ளோம். 
புதுமையானதை உருவாக்கவும் 
சவால்களுக்கு தீரவ்ு காணவும் 
வாடிக்கையாளரக்ளுடன் நமது 
நிபுணத்துவத்தைப் பகிரந்்து ஒரு 
அணியாகப் பணியாற்றுகிற�ோம்.

உரிமையாளரக்ளைப் 
ப�ோல செயல்படுதல்
நமது வணிகத்தின் 
உண்மையான 
உரிமையாளரக்ள் ப�ோல 
நடந்துக�ொண்டும் நமது 
நீண்ட-கால வெற்றியில் 
ஆழ்ந்த ஆரவ்த�்தோடு, 
நாம் - “ஒரே Ball” ஆக- 
சிறப்பான முடிவுகளை 
வழங்குகிற�ோம்.

முழுமை மற்றும் 
துல்லியத்தின் மீது 
கவனம் செலுத்துதல் 
நமது செயல்பாடுகளை 
முழுமையாகவும் 
துல்லியமாகவும் 
நிறைவேற்ற இடைவிடாத 
கவனம் க�ொளவதன் 
மூலம், நமது பங்குதாரரக்ள் 
அனைவருக்கும் 
முதன்மையான மதிப்பை 
த�ொடரந்்து வழங்கும் 
வகையில் Ball-ஐ 
நிலைநிறுத்துகிற�ோம்.

நாம் யார்
நமது செழிபப்ான வரலாறு க ுறிதத் ு பெருமிதம ் கொளக்ிறோம,் நமது நிற ுவனம ் ப ுத ுமை, க ுழ ுபப்ணி மறற் ும ் ம ுதனம்ைநிலை அடைவதில ் தணியாத 
நாட்டம ் ஆகிய கொளக்ைகளின ் அடிபப்டையில ் நிற ுவபப்ட்ட ுளள்து. நமது 10 வழிகாட்ட ும ் கொளக்ைகள ் சாரந்த் நமது செயல ூகக்தத்ிறக் ு ஒதத் 
வகையில ் நமது வாடிகக்ையாளரக்ளுகக் ு அளவிடகக் ூடிய மதிபப்ை வழஙக் நம ் மகக்ள ் ஒனற்ிணைகிறாரக்ள.் நாம ் சமரசமிலல்ாத நேரம்ையுடன ் 
செயலப்ட ுகிறோம,் எபப்ோதும ் ம ுறையானதை முறையான வழியில ் செயவ்தை நாட ுகிறோம.் சிநத்னையின ் பனம் ுகதத்னம்ையைத ் தழுவ ுவ ும ் 
அனைதத் ுப  ்பணியாளரக்ளும ் ஒனற்ுபட்ட ஒரு பணியிடதத்ை உருவாகக்வும ் நாம ் கொணட்ுளள் அரப்ப்ணிபப் ு நமது “ஒனற்ிணைநத் Balll” 
தொலைநோகக்ுப ் பாரவ்ை மறற் ும ் சாதகமான மாறற்தத்ை உணட்ாகக் ும ் நமது திறனுகக் ு உரமிட ுகிறது.
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பொருளடக்க அடட்வணை

ஜான் ஏ. ஹேய்ஸ் (JOHN A. HAYES) இடமிருந்து 
செய்தி	 i

இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவிடம்  
இருந்து செய்தி	 ii

நாம் யார	் iii
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அறிமுகம்
உலகெங்கும் நாம் எதிர�் கொளளும் அன்றாட வணிகச ்
சூழ்நிலைகளுக்கு ஏற்ப நம் நிறுவனத்தின் க�ோடப்ாடுகளைப் 
பயன்படுத்த நமக்கு உதவுவதற்காக Ball-இன் வணிக நெறிமுறை 
நடத்தை விதிகள் வடிவமைக்கப்படட்ுள்ளன. உயரந்்த நெறிமுறை 
தரங்களுடனும் ப�ொருந்தக்கூடிய அனைத்து சடட்ங்கள், விதிகள், 
ஒழுங்குமுறைகள் மற்றும் நிறுவனக் க�ொளகைகளுக்கு இணங்கியும் 
வணிகத்தை மேற�்கொளள நாம் கடமைப்படட்ுள�்ளோம். Ball-இல், 
இணக்கம் என்பது சடட்ங்களுக்குக் கீழ்ப்படிவதை விடவும் மேலானது; 
இது வாடிக்கையாளரக்ள், சப்ளையரக்ள், நமது சமூகங்கள் மற்றும் நமது 
அனைத்து பங்குதாரர ்குடும்பத்தினருடனும் நமது பணி சாரந்்து நாம் 
எவ்வாறு அணுகுகிற�ோம் என்பதைக் குறிக்கிறது. 

ந�ோக்கம்
ப�ொதுவான இணக்கச ்சிக்கல்களைக் கண்டறிந்து, நாம் அனைவரும் 
சரியான முடிவுகளை எடுப்பதற்கு உதவ வழிகாடட்ுதலையும் 
வளங்களையும் வழங்குவதற்காக இந்த நெறிமுறைகள் 
வடிவமைக்கப்படட்ுள்ளன. இருப்பினும், நாம் எதிர�் கொளளக்கூடிய 
அனைத்துப் பிரசச்னைகளுக்கும் விதிகளைக் க�ொண்டு தீரவ்ளிக்க 
முடியாது. எனவே, விதிகளைப் பற்றி அல்லது வணிக நெறிமுறைகள் 
சாரந்்து ஏதேனும் கேளவிகள் இருந்தால், உங்கள் மேலாளர,் உங்கள் 
மன ிதவளத்துறை பிரதிநிதி அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவைத் 
த�ொடரப்ு க�ொளளுங்கள்.

நமது விதிகள் மற்றும் க�ொளகைகளை நாம் பின்பற்றுவது Ball-இன் 
த�ொடர ்வெற்றிக்கு முக்கியமாகும். நமது நிறுவனத்தின் நற்பெயர ்நாம் 
ஒவ�்வொரு நாளும் மேற�்கொளளும் செயல்களையும் முடிவுகளையும் 
சாரந்்துள்ளது. நெறிமுறையுடனும் சடட்ப்பூரவ்மாகவும் செயல்பட 
நம்மால் முடிந்த அனைத்தையும் மேற�்கொளவதன் மூலம், நமது 
பங்குதாரரக்ளின் நம்பிக்கையையும் நம்பகத்தன்மையையும் 
ஊக்குவிக்கும் நிலையில் நம்மை நிலைநிறுத்துகிற�ோம். 

Ball ஊழியரக்ளாக, நமது வணிக 
விவகாரங்கள் அனைதத்ையும் 
உயரந்்த நெறிமுறைத ்தரங்களைப் 
பின்பற்றி மேற�்கொள்ள நாம் 
கடமைப்படட்ுள�்ளோம்.
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என்ன செய்வதென்று தெரியவில்லையா?
இந்த வினாடி வினாவில் பங்கு பெறுங்கள்
அனைத்து ஊழியரக்ளும் தங்களது சிறந்த பகுத்துணரவ்ைப் 
பயன்படுத்த வேண்டும் மற்றும் Ball-இன் வணிக விவகாரங்களை 
சடட்திடட்ங்களுக்கு உடப்டட்ு மற்றும் நெறிமுறைப்படி மேற�்கொளள 
வேண்டும். ஒரு குறிப்பிடட் சூழ்நிலையில் நீங்கள் எவ்வாறு 
செயல்பட வேண்டும் அல்லது நடந்துக�ொளள வேண்டும் என்று 
நிசச்யமாகத் தெரியாத நிலை ஏற்படட்ால் பின்வரும் கேளவிகளை 
உங்களுக்கு நீங்களே கேடட்ுக�் கொளளுங்கள்:

ப�ொருந்துந்தன்மை
Ball Corporation மற்றும் அதன் பிரிவுகள், துறைகள் மற்றும் துணை 
நிறுவனங்கள் மற்றும் 50 சதவீதத்திற்கும் மேற்படட் நிறுவனத்திற்குச ்
ச�ொந்தமான கூடட்ு நிறுவனங்களுக்கும் இவ்விதிகள் ப�ொருந்தும். Ball-
இன் உரிமைத்துவ சதவீதம் எதுவாக இருப்பினும், எந்தவ�ொரு கூடட்ு 
நிறுவனத்திற்கும் பரிந்துரைக்கப்படும் எந்த Ball ஊழியருக்கும் இந்த விதிகள் 
ப�ொருந்தும். மேலும், சப்ளையரக்ள் மற்றும் முகவரக்ள் உடப்ட அனைத்து 
Ball வணிகக் கூடட்ாளரக்ளையும் விதிகளில் க�ோடிடட்ுக் காடட்ப்படட்ுள்ள 
க�ொளகைகளைப் பின்பற்ற அவரக்ளை ஊக்குவிக்க வேண்டும்.

பிரசச்னையை அறிய நேரந்்தால் கேளுங்கள். உங்களுக்கு 
நிசச்யமாகத ்தெரியவில்லை என்றால், கேளுங்கள்.

அனைத்துக் கேளவிகளுக்கும் தெளிவாக “ஆம்” என்று 
பதிலளிக்கும் நிலையில் நீங்கள் இருக்கவேண்டும். அவ்வாறு 
செய்ய முடியவில்லை என்றால், இசச்ெயலில் மேற�்கொண்டு 
த�ொடரும் முன்னர ்உங்கள் மேலாளர,் உங்கள் மன ிதவளத்துறை 
அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவுடன் கலந்தால�ோசிக்கவும். 
உங்களுக்கு நிசச்யமாகத் தெரியவில்லை என்றால், வழிகாடட்ுதலை 
நாடுங்கள்.

ஆம்: த�ொடரக்

ஆம்: த�ொடரக்

ஆம்: த�ொடரக்

ஆம்: த�ொடரக்

இல்லை: நிறுத்து

இல்லை: நிறுத்து

இல்லை: நிறுத்து

இல்லை: நிறுத்து

இது சட்டப்பூரவ்மானதா?

இது நமது நடத்தை விதிகள் மற்றும்  
க�ொள்கைகளுடன் ஒத்திருக்கிறதா?

இது எவ்வாறு த�ோன்றும் -- என் முடிவிற்கு என்னால்  
வழக்காட முடியுமா?

இது சரி எனத் த�ோன்றுகிறதா? மற்றவரக்ள் இதை அறிய 
வரும�்போது நான் ச�ௌகரியமான உணரவ்ேனா?
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நம் எதிரப்ாரப்்புகள்
நம ப�ொறுப்புகளைப் புரிந்துக�ொள்ளுதல்
நாம் எங்கு பணியாற்றுகிற�ோம் அல்லது என்ன செய்கிற�ோம் என்பது 
முக்கியமல்ல - Ball நிறுவனத்தின் பணியாளரக்ள் என்ற முறையில், நாம் 
அனைவரும் வாடிக்கையாளரின் தேவைகள் மற்றும் த�ொழில்முறைத் 
தரங்களைச ்சந்திக்க நம் திறமைகளையும் திறன்களையும் 
பயன்படுத்த வேண்டும் என்பது மடட்ுமின்றி, நம் நடத்தை மற்றும் 
வேலைத் தயாரிப்புகள் ப�ொருந்தும் சடட் மற்றும் நெறிமுறை 
தேவைகளைப் பூரத்்தி செய்வதை உறுதிபடுத்தும் விதத்திலும் 
நாம் பணியாற்ற வேண்டும். விதிகள், நிறுவனக் க�ொளகைகள் 
மற்றும் ப�ொருந்தும் சடட்த் தேவைகளைப் படித்து, புரிந்துக�ொண்டு, 
இணங்குவதன் மூலம் நாம் இதனைச ்செய்கிற�ோம்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் Ball-ன் 
க�ொளகைகளைக் காணுங்கள்.

மேலாளர்களுக்கான கூடுதல் ப�ொறுப்புகள்
காரப்்பரேட ்இணக்கத்தைப் பராமரிக்க வேண்டிய ப�ொறுப்பு நம் 
அனைவருக்கும் இருக்கிறது என்றாலும், மேலாளரக்ளுக்கு தங்கள் 
தாக்கம் உள்ள பகுதிகளுக்குள் இணக்கத்தைப் பராமரித்து, ஓர ்
உதாரணமாக வழிநடக்க வேண்டிய கூடுதல் ப�ொறுப்புகளும் உள்ளது. 
மேலாளரக்ள் வணிக நடத்தையின் மிக உயரந்்த தரத்தை நிரண்யித்து 
விதியுடன் இணங்கி நடக்க உதாரணமாக விளங்கவேண்டும். 
இத�ோடு, மற்றவரக்ளிடையே இணக்கம் மற்றும் தன ிப்படட் 
ப�ொறுப்புணரவ்ை ஊக்குவிப்பது மற்றும் அவரக்ளது கேளவிகள் மற்றும் 
கவலைகளுக்கு பதிலளிப்பது ப�ோன்றவற்றிலும் மேலாளரக்ள் கவனம் 
க�ொளளவேண்டும் என எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. நீங்கள் மேலாளரக்ளாக 
இருந்தால், நமது க�ொளகைகளை நன்கு அறிந்து பின்வரும் 
தலைப்புகளைப் பற்றி உங்கள் குழுக்களுக்கு தகவல் அளிக்கவேண்டும் 
என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறீரக்ள்:

•	உங்கள் ஊழியரக்ள் காரப்்பரேட ்இணக்கத்தைப் புரிந்துக�ொண்டு 
பராமரிக்கக் கடமைப்படட்ுள்ளதையும் நேரம்ையுடன் 
செயல்படுவதையும் உறுதிசெய்தல்.

•	உங்கள் கீழ் நேரடியாகப் பணியாற்றுவ�ோர ்மற்றும் பிற 
ஊழியரக்ள் கேளவிகளைக் எழுப்பவும், தங்கள் கவலைகள் குறித்து 
கலந்தால�ோசிக்கவும் மற்றும் தவறான நடத்தைகளைப் பற்றிப் 
புகாரளிக்கவும் உகந்த சூழலை உருவாக்குதல்.

•	தவறான நடத்தை அல்லது மீறல்களைப் புகாரளிக்க கிடைக்கும் 
வளங்கள் குறித்தும் நம்பிக்கைய�ோடு புகார ்அளிக்கும் நபரக்ளுக்கு 
பதிலடி க�ொடுப்பதற்கு எதிரான Ball-ன் தடைகள் குறித்தும் உங்கள் 
ஊழியரக்ள் அறிந்திருப்பதை உறுதிசெய்தல்.
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இணக்கமின்மையின் விலை
விதிகள், நம் க�ொளகைகள் அல்லது ப�ொருந்தும் சடட்த் தேவைகள் 
ஆகியவற்றை மீறுவது அதில் சம்பந்தப்படட்வரக்ளுக்கும் நமது 
நிறுவனத்திற்கும் கடுமையான விளைவுகளை ஏற்படுத்தும். தங்களது 
ஒருமைப்பாடட்ு ப�ொறுப்புகளை நிறைவேற்றாத ஊழியரக்ள் 
மற்றும் தலைவரக்ள் மீது வேலையில் இருந்து நீக்கப்படுவது 
உள்ளிடட் ழுங்கு நடவடிக்கை எடுக்கப்பட வாய்ப்புள்ளது. மீறல்கள் 
தன ிநபரக்ளையும் நம் நிறுவனத்தையும் சிவில் அல்லது குற்றவியல் 
ப�ொறுப்பு, நற்பெயரக்ளுக்கு சேதம் விளைவிப்பது மற்றும் 
அபராதம் ஆகியவற்றிற்கு உடப்டுத்தும். விதிகளை மீறுவதால் 

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் கார்ப்பரேட் 
இணக்கக் க�ொள்கையை பாருங்கள்.

ஏற்படும் விளைவுகள் அனைத்துப் பிரிவுகள், துறைகள் மற்றும் 
துணை நிறுவனங்களின் ஊழியரக்ள் உடப்ட Ball நிறுவனத்தின் 
அனைத்து ஊழியரக்ளுக்கும் மற்றும் கூடட்ு நிறுவனத்திற்குப் 
பரிந்துரைக்கப்படட்ுள்ள ஊழியரக்ளுக்கும் ப�ொருந்தும்.
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மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் கார்ப்பரேட் 
இணக்கக் க�ொள்கையை பாருங்கள்.

நம் கேள்விகள்  
மற்றும்  
கவலைகளை  
நிவரத்த்ி செய்தல்
இணக்கம் குறித்த கவலைகளைத 
தெரிவித்தல் மற்றும் கேள்விகளைக் கேட்டல் 
தவறான நடத்தை அல்லது விதிகள், Ball க�ொளகைகள் அல்லது 
மீறப்படுதல் ப�ோன்றவற்றை நீங்கள் உணரந்்தால் அல்லது 
காரப்்பரேட ்இணக்கம் குறித்து ஏதேனும் கேளவி இருந்தால், 
உங்கள் மேலாளர,் உங்கள் மனிதவளத்துறை அல்லது இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழுவுடன் கலந்தால�ோசியுங்கள்.

உள்ளூர ்சடட்ம் அனுமதிக்கும் இடங்களில், புகாரளிகையில் 
உங்களை அடையாளப்படுத்த வேண்டிய அவசியம் இல்லை. 
உங்களை நீங்களே அடையாளப்படுத்த விரும்பினால், அதை 
ரகசியமாகக் கையாளப்படக் க�ோரலாம் மற்றும் முடிந்தவரையில் 
உங்கள் அடையாளம் ரகசியமாகப் பாதுகாக்கப்படும். உள்ளூர ்
சடட்த் தேவைகளின் கீழ் முடிந்த அளவிற்கு அறிக்கைகள் 
மற்றும் புகாரக்ள் ரகசியமாக வைக்கப்படும்.

உங்களது குறிப்பிடட் பிராந்தியம் அல்லது பிரிவில், Ball-இன் 
காரப்்பரேட ்க�ொளகைகள் மற்றும் விதிகளை வலுப்படுத்த 
உதவியாக நெறிமுறை விதிகள் மற்றும் கையேடுகள் உள்ளிடட் 
கூடுதல் க�ொளகைகள் இருக்கலாம். உங்கள் பிராந்தியம் அல்லது 
பிரிவின் க�ொளகைகளை நன்கு அறிந்து க�ொளளுங்கள்.
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உங்கள் உள்ளூர ்ஹாடல்ைன் எண்ணிற்கு, இந்த 
ஆவணத்தில் கடைசியில் உள்ள கூடுதல் வளங்களைப் 
பாரக்்கவும்.

ஹாட்லைன் வளங்கள்
உங்கள் கவலைகளைத் தெரிவிக்க, கீழேயுள்ள சேனல்களில் 
ஒன்றைப் பயன்படுத்தவும் அல்லது கூடுதல் தகவல் மற்றும் உள்ளூர ்
கடட்ணமில்லா எண்களுக்கு இந்த விதிகளில் உள்ள வளங்கள் பிரிவைப் 
பாரக்்கவும். ஹாடல்ைன் ஒரு சுயாதீனமான மூன்றாம் தரப்பினரால் 
இயக்கப்படுகிறது மற்றும் இது நாளின் 24 மணி நேரமும், வாரத்தில் ஏழு 
நாடக்ளும் கிடைக்கிறது. 

முன்வந்து பேசுங்கள்! Ball-இன் நெறிமுறையான 
கலாசச்ாரம் மற்றும் வெறறியைப் பாதுகாக்கும் 
ப�ொறுப்பு நம் அனைவருக்கும் உள்ளது.

ஆன்லைன ில் புகாரைச ்சமரப்்பிக்கவும், உள்ளூர ்கடட்ணமில்லா 
எண்களை அணுகவும், ballcompliancehotline.com-க்குச ்செல்லவும்  
Ball – காரப்்பரேட ்மற்றும் பேக்கேஜிங் (U.S. மடட்ும்): 1-800-270-2879
Ball Aerospace: 1-303-939-6777 அல்லது ethicshotline@ball.com
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இணக்கம் குறித்த புகாரக்ளை விசாரித்தல்
நிறுவனத்தின் எந்தவ�ொரு இணக்கம் த�ொடரப்ான விசாரணையிலும் 
அனைவரும் முழுமையாக ஒத்துழைக்க வேண்டுமென 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறாரக்ள். Ball-இன் நடைமுறைகளுக்கு ஏற்ப 
விசாரணைகள் நடத்தப்படும். நமது விசாரணை செயல்முறையானது 
குறிப்பிடப்படட்ுள்ள கவலைகளை நிவரத்்தி செய்யும் ந�ோக்கில் அனைத்துப் 
புகாரக்ளையும் கவனமாக மதிப்பாய்வு செய்வதை உறுதி செய்கிறது. 
ஒரு விசாரணையில் உதவுமாறு கேடக்ப்படும�்போது, விசாரணைக்கு 
ப�ொருத்தமான எந்தவ�ொரு மற்றும் அனைத்து தகவல்களையும் 
நாம் நேரம்ைய�ோடு பகிரந்்து க�ொளள வேண்டும். கூடுதலாக, 
விசாரணையின் விளைவைத் தடுக்கும் அல்லது பாதிக்கும் வகையில் நாம் 
செயல்படக்கூடாது. ஒரு விசாரணையில் பங்கேற்கும�்போது, நம்பகத்தனை 
மற்றும் விசாரணை த�ொடரப்ான தகவல்களை வெளியிடுவதைக் 
கடட்ுப்படுத்துவது ப�ோன்றவை த�ொடரப்ாக புலனாய்வாளர ்அளிக்கும் 
அறிவுறுத்தல்களை நாம் பின்பற்ற வேண்டும்.

மனதில் வைததுக் க�ொள்ளுங்கள்

•	 Ball க�ொளகைகளை மீறும் நடத்தை த�ொடரப்ான கவலைகளைச ்
சமரப்்பிக்கும் ப�ோது, நீங்கள் அதனை நல்லெண்ணத்துடன் செய்ய 
வேண்டும். 

•	எழுதப்படட் அறிக்கைகள், படங்கள் மற்றும் பிற தகவல�்தொடரப்ுகள் 
ப�ோன்ற, க�ொளகை மீறல் நிகழ்ந்திருப்பதைத் தீரம்ான ிப்பதற்கு 
புலனாய்வாளரக்ளுக்கு உதவும் எந்தத் தகவலையும் சமரப்்பிக்கவும்.

•	கூடுதல் ஆதாரம் ஏதுமின்றி வதந்தியின் அடிப்படையில் கவலையைத 
தெரிவிப்பது அனுமதிக்கப்படுகிறது என்றாலும், கவலையைச ்
சமரப்்பிக்கும் முன் வதந்தியின் உண்மைத்தன்மையைத் தீரம்ான ிக்க 
தகவல்களையும் சூழ்நிலைகளையும் கவனமாகப் பரிசீலிக்குமாறு 
ஊழியரக்ளுக்கு பரிந்துரைக்கிற�ோம். வதந்தி உண்மையானதாக 
இருப்பதற்கு சாத்தியமுள்ளதா என்பதைத் தீரம்ான ிக்க வதந்தி 
சம்பந்தமான கேளவிகளை வதந்தியைப் பரப்புவரிடம் கேடப்தும் இதில் 
அடங்கும்.  

•	ஒரு கவலையைச ்சமரப்்பிக்கும் ப�ோது, உள்ளூர ்சடட்ங்கள் 
அனுமதித்தால் நீங்கள் அநாமதேயமாக அதை எழுப்ப முடியும். 
நீங்கள் உங்களை அடையாளம் காணத் தேரவ்ுசெய்தால், உள்ளூர ்
சடட்த் தேவைகளால் தேவைப்படட்ால் மடட்ுமே அல்லது உங்கள் 
அடையாளம் வெளிப்படுத்தப்பட வேண்டும் என்று நீங்கள் குறிப்பாகக் 
க�ோரியிருந்தால் மடட்ுமே உங்கள் அடையாளம் வெளியிடப்படுவதற்குத் 
தேவையான நடவடிக்கைகளை Ball மேற�்கொளளும்.

தெரிந்துக�ொள்வது நல்லது
“நல்லெண்ண அறிக்கை” என்பது க�ொளகை மீறலாகக் 
கருதப்படக்கூடிய ஏதேனும் நிகழ்ந்ததாக நம்புவதற்கு நியாயமான 
அடிப்படையை வழங்கும் தகவல் உங்களிடம் உள்ளது - அது 
உங்கள் ச�ொந்த தன ிப்படட் அறிவாக இருக்கலாம் அல்லது 
மற்றவரக்ளிடமிருந்து பெறப்படட் தகவல்களாக இருக்கலாம்.
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மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் எதிரடி 
நடவடிக்கையைத தடுத்தல் க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

எதிரடி க�ொடுத்தலைத தடுத்தல்
நமது நெறிமுறைக் கலாசச்ாரத்தைப் பராமரிக்க, வெளிப்படையான 
தகவல�்தொடரப்ையும் சரியான நேரத்தில் புகார ்அளிப்பதையும் 
ஊக்குவிக்கிற�ோம். நல்லெண்ணத�்தோடு கவலைகளை 
எழுப்புபவரக்ளுக்கு எதிராக எந்த விதமான எதிரடி நடவடிக்கைகளும் 
மேற�்கொளளப்படுவதற்கு எதிராக Ball கடுமையான க�ொளகையைக் 
க�ொண்டுள்ளது. ஒருவர ்நல்லெண்ணத�்தோடு புகாரைச ்
சமரப்்பித்ததற்காக, விசாரணையில் பங்கேற்றதற்காக அல்லது Ball-ன் 
க�ொளகைகள் மற்றும் நெறிமுறை விதிகளை மீறியதற்கு ஒருவரைத் 
தடுக்க முயன்றதற்காக பழிவாங்கல் நடவடிக்கைகளில் ஈடுபடுவ�ோரை 
நம் நிறுவனம் தடைசெய்கிறது மற்றும் பதவி விலக்கு, பதவி இறக்குதல் 
அல்லது இடைநீக்கம் ப�ோன்ற அசச்ுறுத்தல்கள் உள்ளிடட் ஆனால் இவை 
மடட்ுமே அல்லாமல் பிற தண்டனைகள் மூலம் ஒழுங்குபடுத்துகிறது.

நல்லெண்ண அடிப்படையில் 
செய்யப்படட் புகாருக்கு எதிராக 
மேற�்கொள்ளப்படும் எவ்விதமான 
பதிலடியையும் நம் நிறுவனம் 
கண்டனம் செய்கிறது.
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ஒருவரைய�ொருவர ்
மதிதத்ல்
நமது மக்கள் மற்றும் கலாசச்ாரத்தின் மீதான நம் கவனத்தின் ஒரு 
பகுதியாக, ஒவ�்வொரு ஊழியருக்கும் தன ித்துவமான குணங்கள், 
மதிப்புகள் மற்றும் திறன்களை வழங்கும் ஓர ்உள்ளடக்கிய 
பணியிடச ்சூழலை வழங்க நாம் கடமைப்படட்ுள�்ளோம். மாறுபடட் 
கண�் ணோடட்ங்கள், அனுபவங்கள் மற்றும் நாடட்ங்களைப் 
பயன்படுத்துவது ய�ோசனைகளை வெளிக�் கொண்டு வரவும் மற்றும் 
புதுமைகளைத் தூண்டவும் உதவுகிறது, இது நமது உலகளாவிய 
அமைப்பு முழுவதும் வளரச்ச்ியையும் மதிப்பையும் இயக்குகிறது.

வேற்றுமை உணரவ்ைத தவிரத்்தல் 
திறமையான மற்றும் மாறுபடட் த�ொழிலாளரக்ளை ஈரக்்கும் மற்றும் 
தக்க வைத்துக் க�ொளளும் ஓர ்உள்ளடக்கிய பணிசச்ூழலைப் 
பராமரிக்க நம் நிறுவனம் உறுதிபூண்டுள்ளது. ஒரு நேரம்றையான 
சூழலை நிறுவுவதில் நம் வெற்றியை உறுதிப்படுத்த, Ball எந்த விதமான 
பாகுபாடட்ையும் தடை செய்கிறது.

ப�ொதுவாக, வேற்றுமை உணரவ்ு என்பது ஒரு பாதுகாக்கப்படட் பண்பு 
காரணமாக ஒருவரைத் தனது வேலை த�ொடரப்ாக மிகுதியாகவ�ோ 
அல்லது குறைவாகவ�ோ நடத்தும் நடைமுறையாகும். வரக்்கம், பாலினம், 
இனம், நிறம், வயது மற்றும் ப�ொருந்தும் சடட்த் தேவைகள் அல்லது 
குறிப்பிடட் காரப்்பரேட ்க�ொளகையால் பாதுகாக்கப்படட் பிற பண்புகள் 
ஆகியவை பாதுகாக்கப்படட் பண்புகளில் அடங்கும்.

எந்தவித பாதுகாக்கப்படட் பண்புகளையும் ப�ொருடப்டுத்தாது மிகவும் 
தகுதி வாய்ந்த நபரக்ளுக்கு வேலைவாய்ப்பு, இடமாற்றம், பதவி உயரவ்ு, 
இழப்பீடு மற்றும் பிற முன்னேற்ற வாய்ப்புகளை Ball வழங்குகிறது.
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த�ொல்லை க�ொடுப்பதைத தடுத்தல் 
த�ொல்லைகள் இல்லாத பணியிடத்தைப் பராமரிக்க Ball 
உறுதிபூண்டுள்ளது. த�ொல்லை அளித்தல் என்பது மிரடட்ுகிற, 
எதிரக்்கின்ற அல்லது அவமதிப்பான வேலை சூழலை உருவாக்கும் 
அல்லது ஒரு தன ிநபரின் பணிச ்செயல்திறன ில் நேரம்ையற்ற 
முறையில் தலையிடும் நடத்தை ஆகும். த�ொல்லை அளித்தலில் பல 
வடிவங்கள் உள்ளன, அவற்றில் அடங்குபவை:

•	அவமதிக்கும் கருத்துக்கள்

•	விரும்பத்தகாத பாலியல் த�ொல்லைகள்

•	கேவலமான, இழிவான அல்லது ஒருவரைக் குறிக்கும் 
நகைசச்ுவைகள், மின்னஞ்சல்கள் அல்லது நடத்தை

தரவைத தனிப்பட்டதாகப் பராமரித்தல்
நம்முடன் பணிபுரியும் அனைத்து தன ிநபரக்ளின் தன ிப்படட் 
தகவல்களையும் பாதுகாக்க Ball உறுதிபூண்டுள்ளது. இதில் ஊழியரக்ள், 
ஒப்பந்தக்காரரக்ள், வாடிக்கையாளரக்ள், விற்பனையாளரக்ள் மற்றும் 
பாரவ்ையாளரக்ளின் தன ிப்படட் தகவல்களைப் பாதுகாப்பதும் 
அடங்கும். அங்கீகாரமின்றி நாம் ஒருப�ோதும் மற�்றொரு ஊழியரின் 
தன ிப்படட் தகவல்களை அணுகவ�ோ அல்லது பெறவ�ோ கூடாது 
அல்லது மற�்றொரு ஊழியரின் தன ிப்படட் தகவல்களை Ball-
இல் பணிபுரிபவருக�்கோ அல்லது வெளிப்புறம் எவருக்கும�ோ 
வெளியிடக்கூடாது. நம்மிடம் முறையான ஒப்புதல் இருக்கும் 
படச்த்திலும் மற்றும் வேற�ொரு ஊழியரின் தன ிப்படட் தகவல்களைப் 
பயன்பாடு சடட்ரீதியாக வணிக ந�ோக்கத்திற்காகவும் மற்றும் சடட்த் 
தேவைகள் மற்றும் நிறுவனத்தின் க�ொளகைகளுக்கு இணங்கவும் 
வழங்குவது மடட்ும் விதிவிலக்கு ஆகும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் உலகளாவிய தரவுப் 
பாதுகாப்புக் க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பணியிடத்தை 
மதித்தல் க�ொள்கை மற்றும் வேற்றுமை உணரவ்ைத் 
தவிரக்ும் மற்ற பகுதி சாரந்்த க�ொளகைகளையும் 
பாருங்கள்.
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ஊதியம் மற்றும் குழந்தைத த�ொழிலாளர் 
சட்டங்களுக்கு இணங்குதல்
ப�ொருந்தும் வேலைவாய்ப்பு மற்றும் மன ித உரிமைச ்சடட்ங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க நாம் நம் வணிகத்தை 
மேற�்கொளளக் கடமைப்படட்ுள�்ளோம். மற்ற விஷயங்களைப் 
ப�ொறுத்தவரை, நம் ஊழியரக்ள் அவரக்ள் செய்யும் வேலைக்கு ஏற்ப 
சம்பளம் வழங்கப்படுவதை உறுதி செய்வதற்காக ஊதியம் மற்றும் 
மணிநேரச ்சடட்ங்களுக்கு இணங்குவதற்கு நாம் கடமைப்படட்ுள�்ளோம். 
குழந்தை அல்லது கடட்ாயத த�ொழிலாளிகள் அல்லது மன ிதக் கடத்தல் 
நடைமுறைகளுக்கு சகிப்புத்தன்மை இல்லாக் க�ொளகையைக் 
க�ொண்டுள�்ளோம் மற்றும் நமது விநிய�ோகச ்சங்கிலியில் நம�்மோடு 
இணையும் வணிகங்கள�ோடும் அதே எதிரப்ாரப்்புகளைக் 
க�ொண்டுள�்ளோம். 

பணியிடப் பாதுகாப்பு மற்றும் 
ஆர�ோக்கியத்தைப் பாதுகாத்தல்
வேலையில் சுகாதாரமும் பாதுகாப்பும் நமது மிக முக்கியமான 
முன்னுரிமைகளில் ஒன்றாகும் மற்றும் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு 
சாரந்்த ஆபத்துக்களைக் குறைக்க நாம் அனைவரும் பணிபுரிய 
வேண்டும். நாம் நமது ச�ொந்த சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பையும் 
அதே ப�ோல் நம் சக ஊழியரக்ளுடையதையும் பாதுகாக்க வேண்டும். 
இறுதி இலக்கான விபத்துகள் இல்லா பணியிடத்தை ந�ோக்கிய 
த�ொடரச்ச்ியான முன்னேற்றத்தில் நாங்கள் கவனம் செலுத்துகிற�ோம். 
நமது பணிநிலைக்குப் ப�ொருந்தக்கூடிய சுகாதாரம் மற்றும் 
பாதுகாப்பு நடைமுறைகள் மற்றும் க�ொளகைகளை நாம் அனைவரும் 
அறிந்திருக்க வேண்டும் மற்றும் அனைத்து சுகாதாரம் மற்றும் 
பாதுகாப்பு வழிநடத்தல்களையும் நாம் முழுமையாக பின்பற்றுவதை 
உறுதிப்படுத்த வேண்டும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சுற்றுசச்ூழல், சுகாதாரம் 
மற்றும் பாதுகாப்புக் க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

பணியிடத்தில் வன்முறை மற்றும் ஆயுதங்களைத  
தடை செய்தல்
வன்முறை மற்றும் அசச்ுறுத்தும் நடத்தை இல்லாத ஒரு சுற்றுசச்ூழலில் 
பணியாற்ற நாம் தகுதி பெற்றிருக்கிற�ோம். விர�ோதமான 
அல்லது தவறான நடத்தை, அசச்ுறுத்தல்கள் அல்லது வன்முறைச ்
செயல்கள் மற்றும் நிறுவன இடத்திற்குள் அல்லது உள்ளூர ்
சடட்ங்களால் அனுமதிக்கப்படட் நிறுவன நடவடிக்கைகளின் 
ப�ோது தடைசெய்யப்படட் ஆயுதங்களை வைத்திருப்பதை Ball 
தடை செய்கிறது. இத�ோடு, அனைத்து ஊழியரக்ள் மற்றும் நிறுவன 
வசதிகளுக்கு இடரிலா நிலை மற்றும் பாதுகாப்பினை வழங்க வேண்டி 
பணியிடத்தில் அங்கீகரிக்கப்படட் பாரவ்ையாளரக்ள் மடட்ுமே 
அனுமதிக்கப்படுவாரக்ள்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பணியிட அசச்ுறுத்தல்கள் 
மற்றும் வன்முறை க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் குழந்தை மற்றும் 
கட்டாயத் த�ொழிலாளிக் க�ொள்கை மற்றும் மனித 
உரிமைகள் க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.
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ப�ோதைப�்பொருள் துஷ்பிரய�ோகத்தைத தடுத்தல்

நமது பணியிடத்தில் முழுமையான விழிப்புடன் இருந்து, நமது வேலைப் 
ப�ொறுப்புகளைச ்செய்ய வேண்டிய கடமை நமக்கு உள்ளது. அதாவது 
நிறுவனம் சாரந்்த உணவு அல்லது நிகழ்வின�் போது மதுபானம் 
வழங்கப்படட்ால், அதிக அளவு அருந்திவிடட்ு பணிக்கு வராமல், 
எப�்போதும் நிதானமான மற்றும் சிறந்த முடிவை எடுக்கவேண்டும். 
மதுபானம், ப�ோதைப�்பொருடக்ள் மற்றும் சடட்விர�ோதமான 
ப�ொருடக்ளின் தவறான பயன்பாடு நமது கடமைகளின் கடுமையான 
மீறலாகும், மேலும் இது நமது பாதுகாப்பை ஆபத்தில் வைத்து, நமது 
வேலையின் செயல்திறனையும் சமரசம் செய்துவிடும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பணியிடத்தில் 
ப�ோதைப�்பொருள் துஷ்பிரய�ோகம் க�ொள்கையைப் 
பாருங்கள்.

வேலையில் நமது சுகாதாரமும் 
பாதுகாப்பும் நமது மிக முக்கியமான 
முன்னுரிமைகளில் ஒன்றாகும் 
மற்றும் சுகாதாரம் மற்றும் 
பாதுகாப்பு ஆபதத்ுக்களைக் 
குறைக்க நாம் அனைவரும் 
பணிபுரிய வேண்டும்.
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நம் நிறுவனதத்ைப் 
பாதுகாதத்ல்	
ஆரவ் முரண்பாடுகளைத தவிரத்்தல்
Ball ஊழியரக்ளாக, நாம் நம் நிறுவனத்தின் உரிமையாளரக்ளைப் ப�ோல 
நடந்து க�ொளளவேண்டும் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது, அதாவது 
நிறுவனத்தின் சிறந்த நலன்களுக்காக செயல்படும் ப�ொறுப்பு நமக்கு 
உள்ளது. நமது நிறுவனத்தின் சிறந்த நலன்களுக்கும் நற்பெயருக்கும் 
முரண்பாடாக, பாரபடச்மாக அல்லது தீங்கு விளைவிப்பதாக இருக்கும் 
அல்லது த�ோன்றும் தன ிப்படட் ஆரவ்ங்கள் அல்லது உறவுகள் இல்லாது 
நாம் பணியாற்ற வேண்டும் எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. நிறுவனத்தின் 
ஆஸ்திகள், ச�ொத்து, அல்லது தகவல், பதவி இவற்றை முறையற்ற 
தன ிப்படட் லாபத்திற்காகப் பயன்படுத்தக்கூடாது அல்லது Ball உடன் 
ப�ோடட்ியிடும் நடவடிக்கைகளில் நாம் ஈடுபடவும் கூடாது.

Ball ஊழியரக்ளாக, நாம் நம் 
நிறுவனதத்ின் உரிமையாளரக்ளைப் 
ப�ோல நடந்து க�ொள்ளவேண்டும் என்று 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது, அதாவது 
நிறுவனதத்ின் சிறநத நலன்களுக்காக 
செயல்படும் ப�ொறுப்பு நமக்கு உள்ளது. 
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ஆரவ் முரண்பாடுகள் பற்றிய சில உதாரணங்கள்

•	தன ிப்படட் முதலீடுகள்: பகுதியளவேணும் உங்களுக்குச ்
ச�ொந்தமான ஒரு நிறுவனத்துடன் அல்லது Ball நிறுவனத்தின் 
பங்காளர ்அல்லது ப�ோடட்ியாளராக உங்கள் குடும்ப உறுப்பினர ்
பங்கேற்கும் நிறுவனங்கள் ஆகியவற�்றோடு பரிவரத்்தனை செய்தல், 
குறிப்பாக Ball சாரப்ாக அந்த நிறுவனம் சாரந்்த முடிவுகளை 
எடுப்பதில் நீங்கள் ஈடுபடட்ிருந்தால்

•	உங்கள் ச�ொந்த நலன்களை அல்லது உங்கள் குடும்ப 
உறுப்பினரக்ளின் நலன்களை மேம்படுத்துவதற்காக Ball-
க்குள் உங்கள் பதவி அல்லது உறவைப் பயன்படுத்துதல், இதில் 
தன ிப்படட் நலனுக்காக Bal- இல் வேலை செய்கையில் பெற்ற 
ரகசிய தகவல்களைப் பயன்படுத்துதலும் அடங்கும். இதில் உங்கள் 
உறவினர ்சம்பந்தப்படட்ட் முடிவுகளை மேற்பாரவ்ை செய்வது 
அல்லது நேரடியாக முடிவெடுக்கும் அதிகாரம் க�ொண்டிருப்பது 
ஆகியவையும் அடங்கும்

•	 நீங்கள் அல்லது உங்கள் குடும்ப உறுப்பினரக்ள் குறிப்பிடத்தக்க 
நிதி அல்லது பிற ஆரவ்ம் அல்லது உறவு க�ொண்டுள்ள வணிகக் 
கூடட்ாளரக்ளுக்கு ஒப்பந்தங்களை அங்கீகரிப்பது, குறிப்பாக நீங்கள் 
முக்கிய முடிவுகள் மீது செல்வாக்கு செலுத்தும், ஒப்பந்தங்களின் 
மதிப்பாய்வு, பேசச்ுவாரத்்தை நடத்தல் மற்றும் ஒப்பந்தங்களுக்கு 
ஒப்புதல் வழங்குதல் அல்லது அந்த வணிகக் கூடட்ாளருடன் 
நேரடியாக Ball-இன் வணிக க�ொடுக்கல் வாங்கல்களைக் 
கையாளுதல் ப�ோன்ற ப�ொறுப்பில் இருந்தால்

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ஆரவ் 
முரண்பாடுகள் க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.	

•	தன ிப்படட் பயன்பாடு அல்லது அங்கீகரிக்கப்படாத 
செயல்களுக்காக வசதிகள், உபகரணங்கள், பணியாளரக்ள், 
ப�ொருடக்ள் அல்லது ரகசியத் தகவல்கள் உள்ளிடட் Ball நிறுவன 
வளங்களைப் பயன்படுத்துதல் அல்லது எடுத்துக�் கொளளுதல்

•	இதற்கு முன் Ball உடன் நிலுவையில் இருந்த அல்லது இப�்போது 
செயல்படுத்தப்படட் வணிகம் அல்லது ஒப்பந்தங்களைக் க�ொண்ட 
வணிக கூடட்ாளரக்ளிடமிருந்து ஏதேனும் மதிப்புமிக்கதைத் 
தன ிப்படட் முறையில் ஏற்றுக�் கொளளுதல்

•	இராணுவம் மற்றும் சிவில் சரவ்ீஸ் பணியாளரக்ள் உடப்ட முன்னாள் 
அல்லது தற�்போதைய அரசு ஊழியரக்ளை சடட்ப்பூரவ்த் தேவைகள் 
அல்லது நிறுவனத்தின் க�ொளகைகளுக்கு முரணாக வேலைக்கு 
எடுத்தல் அல்லது அவரக்ளுக்கு வேலை வழங்குதல்

•	 Ball ஊழியராக இருக்கும�்போதே ஒரு ப�ோடட்ியாளர ்நிறுவனத்தில் 
ஊழியராக, ஆல�ோசகராக அல்லது பங்குதாரராகப் பணிபுரிதல், 
அல்லது வேறு ஏதேனும் நிறுவனத்தின் ஊழியராகவ�ோ அல்லது 
ஆல�ோசகராகவ�ோ மாறுதல்

•	 Ball-இன் ஒருமைப்பாடு அல்லது நற்பெயரை ம�ோசமாகப் 
பிரதிபலிக்கும் வகையில் வெளிப்புற நடவடிக்கையில் ஈடுபடுதல் 
அல்லது வெளிப்புற வாடிக்கையாளர,் சப்ளையர ்அல்லது பிற 
நிறுவனத்துடன் உறவு க�ொளதல்

இந்தச ்சூழ்நிலைகள் சில சந்தரப்்ப சூழல்களால் எழுகின்றன, விதிமீறல் 
மடட்ுமே காரணம் அல்ல; இருப்பினும் சாத்தியமான முரண்பாடட்ை 
வெளிப்படுத்தாமல் இருப்பதும் மீறல் ஆகும். எனவே, இதுப�ோன்ற 
சாத்தியமான அல்லது நடைமுறையான சூழலை சந்திக்க நேரந்்தால், 
அது குறித்து உங்கள் மேலாளருடன் கலந்து பேசுங்கள்.

தெரிந்துக�ொள்வது நல்லது

உறவினரக்ளில் பெற�்றோரக்ள், உடன்பிறப்புகள், 
வாழ்க்கைத்துணைகள், சடட்ப்பூரவ்மான பாதுகாவலரக்ள், 
குழந்தைகள், மாமனார-்மாமியார,் தாத்தா, பாடட்ி, 
பேரப்பிள்ளைகள், நெருங்கிய-உறவினரக்ள் அல்லது உங்கள் 
வீடட்ில் வழக்கமாக வசிக்கும் நபர ்ஆகிய�ோர ்அடங்குவர்

இந்தச ்சூழ்நிலைகள் சில சநதரப்்ப 
சூழல்களால் எழுகின்றன, விதிமீறல் 
மடட்ுமே காரணம் அல்ல; இருப்பினும் 
சாதத்ியமான முரண்பாடட்ை 
வெளிப்படுதத்ாமல் இருப்பதும் மீறல் 
ஆகும். எனவே, இதுப�ோன்ற சாதத்ியமான 
அல்லது நடைமுறையான சூழ்நிலை 
ஏற்படட்ால், அது குறிதத்ு உங்கள் 
மேலாளருடன் கலந்து பேசுங்கள்.
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கணக்கு வழக்குகள் மற்றும் பதிவுகளைத 
துல்லியமாக வைததிருத்தல்
நிறுவனத்தைப் பற்றிய அனைத்து அறிக்கைகளும் தகவல்களும் 
துல்லியமாக, முறையாக, நியாயமான முறையில் மற்றும் நல்ல வணிக 
நடைமுறைகள் மற்றும் ப�ொருந்தும் கணக்கியல் தரநிலைகள் மற்றும் 
சடட்த் தேவைகளுக்கு ஏற்ப பதிவுசெய்யப்பட வேண்டும். பதிவுகள் 
அல்லது அறிக்கைகள் நேர அடட்ைகள், செலவு அறிக்கைகள், உற்பத்திப் 
பதிவுகள், ச�ோதனை அறிக்கைகள், சுற்றுசச்ூழல் பதிவுகள், கணக்கியல் 
பதிவுகள், கடிதத் த�ொடரப்ு, விலைக்குறிப்பீடுகள், க�ொளமுதல் ஆரட்ரக்ள் 
அல்லது இதுப�ோன்ற ஆவணங்கள் என எதுவாக இருந்தாலும், அவை 
நேரம்ையானதாகவும் முழுமையானதாகவும் இருக்க வேண்டும். 
கூடுதலாக:

•	அனைத்துப் பதிவுகளும் நிதி அறிக்கைகளும் நிறுவனத்தின் 
அனைத்து பரிவரத்்தனைகளுடன் துல்லியமாகப் பிரதிபலிக்க 
வேண்டும்.

•	நிறுவனப் பதிவுகளில் எந்த ந�ோக்கத்திற்காகவும் எவ்விதத் தவறான 
அறிக்கைகளும் அல்லது உள்ளடீுகளும் மேற�்கொளளப்படக்கூடாது.

•	அனைத்து செலவுகளையும் முறையாகப் பதிவு செய்தல், 
வெளிப்படுத்துதல் மற்றும் வசூலித்தல் ஆகியவற்றை 
உறுதிபடுத்துவதில் கவனமாக இருக்க வேண்டும்.

அத�ோடு, நாம் இயங்கும் இடங்களில் பதிவு மேலாண்மைக் 
க�ொளகைகள் மற்றும் தக்கவைப்பு அடட்வணைகளைப் பின்பற்ற 
வேண்டும். இந்த அடட்வணைகள் நாம் வணிகப் பதிவுகளைப் 
பராமரிக்க வேண்டிய காலகடட்த்தையும் மற்றும் சாத்தியமான, 
தற�்போதுள்ள அல்லது கடந்த வழக்குகள் த�ொடரப்ான வழக்குகளுக்கு 
இணங்கி நடக்கும் நடைமுறைகளையும் குறிப்பிடுகின்றன.

பதிவுகளை உருவாக்குவதற்குப் பங்களிக்கும் ஊழியரக்ள் அல்லது 
அறிக்கைகளைப் பூரத்்திசெய்பவரக்ள் அல்லது தயாரிப்பவரக்ள், தங்கள் 
நிறுவனத்திற்கு ப�ொருந்தும் காரப்்பரேட ்மற்றும் பிரிவு/பிராந்தியக் 
க�ொளகைகள் மற்றும் நடைமுறைகளைப் படித்து புரிந்துக�ொளவதற்கு 
ப�ொறுப்பாவாரக்ள். நேரம் சாரந்்து வசூலித்தல் முறையான நேரத்தில் 
துல்லியமாகப் பதிவு செய்யப்பட வேண்டும், மேலும் த�ொழிலாளர ்
சாரந்்து வசூலிக்கும் நடைமுறைகள் கடட்ாயம் பின்பற்றப்பட வேண்டும். 
ஊழியரக்ள் நிறுவனத்தின் அங்கீகரிக்கப்படட் கணக்குவைப்பு மற்றும் 
மேலாண்மை அமைப்புகளைப் பயன்படுத்த வேண்டும். மேலாளரக்ள் 
இந்தத் தரங்கள் கண்டிப்பாக அமல்படுத்தப்படுவதை உறுதி செய்து 
இதிலிருந்து விலகுதல்களைத் தடுக்க வேண்டும் மற்றும் ஏதேனும் 
முறைகேடுகள் இருப்பின் தாமதம் செய்யாமல் தங்கள் மேலாளரிடம் 
தெரிவிக்க வேண்டும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பதிவுகள் 
மேலாண்மைக் க�ொள்கையை பாருங்கள்.

கேள்வி & பதில்
கே: ஜெர�ோம் தனது துறையின் காலாண்டு நிதி அறிக்கைகளைத் 
தயாரிப்பதற்குப் ப�ொறுப்பானவர,் மேலும் ப�ொதுவாக ஏதேனும் 
தவறுகளை விரைவாகக் கண்டறிந்து சரிசெய்யக்கூடியவர.் 
இவை வழக்கமாக விரைவான உள்ளடீுகள் மற்றும் எழுத்தர ்
பிழைகள் ஆகியவற்றால் ஏற்படுபவையாகும், மேலும் அவற்றை 
சரிசெய்ய ஜெர�ோமிற்கு அதிக நேரம் தேவைப்படாது. இருப்பினும், 
இந்தக் காலாண்டில், அவர ்மிகவும் சிக்கலானதாகவும், 
வேண்டுமென்றே செய்தது ப�ோலவும் த�ோன்றும் த�ொடரச்ச்ியான 
முறைகேடுகளைக் கவன ித்து வருகிறார.் கடைசியில் அவர ்தவறாக 
அறிக்கையிடப்படட் வருவாயின் மூலத்தைச ்சுடட்ிக்காடட்ுகிறார,் 
மேலும் இந்த உள்ளடீுகள் ஒரு பெரிய ம�ோசடிச ்செயலின் ஒரு 
பகுதியாக இருக்கக்கூடும் என்று நம்புகிறார.் அவர ்இப�்போது என்ன 
செய்ய வேண்டும்?

ப: ஜெர�ோம் முன்வந்து பேச வேண்டும். அவர ்தனது குழுவின் நிதி 
அறிக்கையில் சாத்தியமான ம�ோசடிகளைக் கண்டுபிடித்துள்ளார,் 
அவர ்தனது மேலாளர,் மன ிதவளப் பிரதிநிதி அல்லது இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழுவுடன் த�ொடரப்ுக�ொண்டு உடனடியாகத் தனது 
கவலையைக் கூற வேண்டும். தவறுகளை சரிசெய்தால் மடட்ும் 
ப�ோதாது. முறைகேடு எதுவும் நடக்கவில்லை என்று அடுத்தடுத்த 
விசாரணையில் தீரம்ான ிக்கப்படட்ாலும் கூட அத்தகைய 
அறிக்கையை வழங்கியதற்காக ஜெர�ோம் எந்தப் பதிலடியையும் 
எதிர�் கொளள மாடட்ார.்

நிறுவனம் பற்றிய அனைதத்ு புகாரக்ளும் 
மற்றும் தகவல்களும் துல்லியமாகப் பதிவு 
செய்யப்படட்ு வழங்கப்பட வேண்டும்.

அரசாங்கத் தணிக்கைகள், விசாரணைகள் 
மற்றும் புலனாய்வுக்கு பதிலளித்தல்
அரசாங்க விசாரணைகளுக்கு ஒத்துழைக்க வேண்டிய கடமை நமக்கு 
உள்ளது. க�ோரப்படட்படி, சரியான நேரத்தில் சரியான தகவல்களை 
நாம் வழங்க வேண்டும் என்பது இதன் ப�ொருள். இருப்பினும், எந்தவ�ொரு 
ஆவணங்களையும் வழங்கும் முன் அல்லது நேரக்ாணலுக்குச ்
சமரப்்பிக்கும் முன், முறையாகப் பதிலளிக்கத் தேவையான அனைத்துத் 
தகவல்களும் நம்மிடம் இருப்பதை உறுதிபடுத்த வேண்டி நாம் சடட்த் 
துறை மற்றும் பிற த�ொடரப்ுடைய வணிக அல்லது காரப்்பரேட ்
செயல்துறைகளை முதலில் த�ொடரப்ு க�ொளள வேண்டும்.
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தெரிந்துக�ொள்வது நல்லது
உள் தகவலில் அடங்குபவை: 
•	  �இணைப்புகள், கையகப்படுத்துதல் அல்லது விலக்குதல் சாரந்்த 

திடட்ங்கள் பற்றிய தகவல்கள்
•	 � புதிய தயாரிப்பு உருவாக்கம்
•	 � சந்தைப்படுத்தல் உத்தி
•	 � நிதி முடிவுகள்
•	 � Ball-க்கு மூலப�்பொருளாக விளங்குபவை சாரந்்து 

வாடிக்கையாளரக்ள் அல்லது சப்ளையரக்ளுடனான 
ஒப்பந்தங்கள்

•	   �நிறுவனத்திற்கு முக்கியப் ப�ொருளாக இருக்கும் பிற 
குறிப்பிடத்தக்க வணிகப் பரிவரத்்தனைகள்

"ப�ொருள்" என்பது பங்குகளை வாங்குவது அல்லது விற்பது ப�ோன்ற 
முதலீடட்ு முடிவை எடுக்கும�்போது ஒரு நியாயமான முதலீடட்ாளர ்
முக்கியமானதெனக் கருதும் தகவலைக் குறிக்கிறது.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect- இல் விஷயம் அறிந்தவரது 
தவறான செயல்பாடுகள் க�ொள்கையை பாருங்கள்.

Ball ஊழியரக்ளாக, நமது ச�ொநத அல்லது 
வேறு எவருடைய முதலீடட்ு முடிவுகள் மீதும் 
செல்வாக்கு செலுதத்ுவதற்காக நாம் உள் 
தகவல்களைப் பயன்படுதத்க்கூடாது, மேலும் 
தகவல்கள், ப�ொதுவல்லாத தகவல்களை 
வைதத்ிருக்கும் ப�ோது நாம் Ball பதத்ிரங்களில் 
பரிவரத்த்னை செய்யக்கூடாது.

நம நிறுவனத் தகவல்களைப் பாதுகாத்தல

விஷயம் அறிந்தவரது தவறான செயல்பாடுகளைத தடுத்தல்
நமது நிறுவனம் அல்லது நாம் வணிக உறவு க�ொண்டுள்ள மற்ற 
நிறுவனங்கள் பற்றிய தகவல்கள், ப�ொதுவல்லாத தகவல்கள் (ப�ொதுவாக 
“உள் தகவல்” என்று அழைக்கப்படுகிறது) ப�ோன்ற, நமது நிறுவனத்திற்கு 
வெளியே உள்ளவரக்ளுக்கு கிடைக்காத தகவல்களுக்கு Ball ஊழியரக்ள் 
மற்றும் நிறுவனத்துடன் த�ொடரப்ுடைய பிறருக்கு பெரும்பாலும் அணுகல் 
இருக்கக்கூடும். Ball அல்லது மற்ற நிறுவனம் குறித்த தகவல்கள், 
ப�ொதுவல்லாத தகவல்களை நாம் வைத்திருக்கும் நிலையில், Ball 
ஊழியரக்ளாக, Ball நிறுவனத்தின் பங்கு அல்லது பத்திரங்கள் த�ொடரப்ான 
பரிவரத்்தனைகளிலும் அல்லது Ball வணிகள் மேற�்கொளளும் 
மற்ற நிறுவனத்தின் பங்கு அல்லது பத்திரப் பரிவரத்்தனைகளிலும் 
ஈடுபடக்கூடாது.

உள் தகவல்களை யாருடனும் பகிராமல் இருப்பதில் நாம் கவனமாக 
இருக்க வேண்டும் (ப�ொதுவாக “உதவிக்குறிப்பு அளித்தல்” என்று 
அழைக்கப்படுகிறது).
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அறிவுசார் ச�ொதது மற்றும் நிறுவனத்திற்கு நமபகமான 
தகவல்களைப் பாதுகாத்தல்
அவசியத்திற்கு ஏற்ப தெரிந்து க�ொளதல் அடிப்படையில் நமது 
நிறுவனத்தின் ரகசிய தகவல்களின் அணுகலை நாம் க�ொண்டிருக்கலாம். 
அத்தகைய தகவல்களைப் பணியாற்றும் ப�ோதும் அதன் பிறகும் 
பாதுகாக்க வேண்டும், மேலும் அவற்றை தன ிப்படட் லாபத்திற்காகப் 
பயன்படுத்தப்படக்கூடாது.

நிறுவனத்தின் ரகசியத் தகவல்கள் கவனமாகக் கடட்ுப்படுத்தப்படட்ு 
பாதுகாக்கப்பட வேண்டும், உரிய ந�ோக்கங்களுக்காக மடட்ுமே அவை 
பயன்படுத்தப்பட வேண்டும் மற்றும் அங்கீகரிக்கப்படட் நபரக்ள் அல்லது 
நிறுவனங்களுடன் மடட்ுமே அவசியப்படட்ால் தெரிந்து க�ொளள வேண்டும் 
என்ற அடிப்படையில் விவாதிக்கப்பட வேண்டும். முறையான ஒப்புதல் 
வழங்கப்படும்வரை நிறுவனத்தின் க�ோப்புகள் அல்லது தகவல்களை 
அங்கீகரிக்கப்படாத நபரக்ள் அல்லது நிறுவனங்களுக்கு ஒருப�ோதும் 
பகிரவ�ோ அல்லது வழங்கவ�ோ கூடாது.

Ball-இன் அறிவுசார ்ச�ொத்து (IP) நமக்கு மதிப்புமிக்கது மற்றும் அது 
பாதுகாக்கப்பட வேண்டும். IP-இல் பதிப்புரிமைகள், வரத்்தக முத்திரைகள், 
வடிவமைப்புகள், ல�ோக�ோக்கள் மற்றும் பிராண்டுகள் ஆகியவை அடங்கும்.

நம்முடன் பணிபுரியும் மூன்றாம் தரப்பினர ்பெரும்பாலும் அவரக்ளின் 
ரகசிய தகவல்கள், IP ப�ோன்றவற்றை நம்முடன் பகிரந்்து க�ொளகிறாரக்ள். 
நாம் நமக்கு ச�ொந்தமானதைப் பாதுகாப்பதைப் ப�ோலவே அந்தத் 
தகவலையும் IP-ஐயும் கவனமாகப் பாதுகாக்கிற�ோம். 

தெரிந்துக�ொள்வது நல்லது
நிதித் தரவு, பணியிடச ்செயல்பாடுகள், உற்பத்திச ்செயல்முறைகள், 
உற்பத்திப் பதிவுகள், ஊழியர ்தகவல், வணிகத் திடட்ங்கள், 
மென� ்பொருள் க�ோப்புகள், கடவுச�் சொற்கள், த�ொழில்நுடப் 
தரவு, வரைபடங்கள், மூல�ோபாய மற்றும் இயக்கத் திடட்ங்கள், 
வாடிக்கையாளர ்தரவு, ஒப்பந்தங்கள், உடன்படிக்கைகள் மற்றும் பிற 
மதிப்புமிக்க நிறுவனத் தகவல்கள் ஆகியவை நிறுவனத்தின் ரகசிய 
தகவல்களில் அடங்கும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ரகசியத்தன்மை 
க�ொள்கையை பாருங்கள்.

கேள்வி & பதில்
கே: கிரெடட்ா லண்டன ில் ஒரு வரத்்தக நிகழ்சச்ியில் 
கலந்துக�ொளகையில் தற்செயலாகத் தனது லேப்டாப்பை ஒரு 
காபி கடையில் விடட்ுவிடுகிறார.் இரவு ஹ�ோடட்லுக்கு திரும்பி 
வரும�்போது அதைக் காணவில்லை என்பதை கவன ிக்கிறார.் கிரெடட்ா 
தனது லேப்டாப்பில் நிறுவனத்தின் ரகசிய தகவல்கள் இருப்பதை 
அறிந்திருந்த ப�ோதிலும், காலையில் சென்று லேப்டாப்பைத் தேடத் 
திடட்மிடுகிறார.் அவர ்செய்யவேண்டியது இது மடட்ும்தானா?

ப: இல்லை. லேப்டாப்பில் நிறுவனத்தின் ரகசிய தகவல்கள் இருப்பதாக 
கிரெடட்ாவுக்குத் தெரிந்திருந்தால், அவர ்உடனடியாகத் தனது 
பிராந்திய தகவல் த�ொழில்நுடப்த் துறை, சடட்த் துறை மற்றும் அவரது 
மேலாளருக்குத் தகவல் தெரிவிக்க வேண்டும்.
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புறச ்ச�ொததுக்களைப் பாதுகாத்தல்
நமது நிறுவனத்தின் ச�ொத்துக்கள், வசதிகள், உபகரணங்கள் மற்றும் 
பணம் உள்ளிடட் ஆஸ்திகளைப் பேணுவதற்கும் பாதுகாப்பதற்கும் 
நம் அனைவருக்கும் ப�ொறுப்பு உள்ளது, மற்றும் நாம் அந்த 
ஆஸ்திகளைச ்சரியான முறையில் பயன்படுத்த வேண்டுமென 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிற�ோம்.

தகவலைப் பாதுகாத்தல் 
நிறுவனத்தின் அனைத்து தகவல்களையும் பாதுகாப்பாக 
வைத்திருப்பதற்கும், Ball-இன் நெட�் வொரக்் மற்றும் கணின ி 
அமைப்புகளை நெறிமுறையுடனும் மற்றும் சடட்ப்பூரவ்மாகவும் 
பயன்படுத்த வேண்டிய ப�ொறுப்பு நமக்கு உள்ளது. இந்த 
அமைப்புகளை அவ்வப�்போது தன ிப்படட் பயன்பாடட்ிற்கு பயன்படுத்த 
அனுமதிக்கப்படட்ாலும், உள்ளூர ்சடட்த்தால் தடைசெய்யப்படட்ால�ொழிய, 
நம் பயன்பாடட்ைக் கண்காணிக்கும் உரிமை நம் நிறுவனத்திற்கு 
உள்ளது என்பதை நினைவில் க�ொளள வேண்டும். நம் நிறுவனத்தின் 
தகவல் மற்றும் த�ொடரப்ு அமைப்புகளைப் பயன்படுத்தும�்போது 
Ball நிறுவனத்தின் அனைத்துப் பாதுகாப்பு க�ொளகைகளையும் உள் 
கடட்ுப்பாடுகளையும் நாம் பின்பற்ற வேண்டும்.

கடவுச�் சொல் பாதுகாப்புக் க�ொளகைகளைக் கடைபிடிப்பதன் மூலம் நாம் 
நமது கடவுச�் சொற்களையும் மற்றும் பிற அணுகல் குறியீடுகளையும் 
பாதுகாக்க வேண்டும். மற்றவரக்ள் நமது கணக்குகளைப் பயன்படுத்த 
அனுமதிக்கக்கூடாது. நிறுவனத் தகவல்கள் நம் கணின ிகளிலிருந்து 
அங்கீகரிக்கப்படாத எடுத்துசச்ெல்லத்தக்க சாதனங்களுக்கு 
மாற்றப்படக்கூடாது.

இணையம் ஒரு ப�ொது இடம் என்பதை நாம் புரிந்துக�ொளகிற�ோம். 
ஏதேனும் மின்னணு செய்தியை உருவாக்கும�்போது, ஒரு முறை 
அனுப்பப்படட்பின் அவை நமக்குத் தெரியாமல் அல்லது அனுமதியின்றி 
மாற்றப்படலாம், சிதைக்கப்படலாம் மற்றும் பிறருக்கு அனுப்பப்படலாம் 
என்பதை நினைவில் க�ொளளுங்கள். நிறுவனத்தின் மற்ற ஆவணங்களை 
உருவாக்கும் ப�ோது நாம் எடுக்கும் அதே கவனத்துடன் மின்னஞ்சல்கள், 
உடனடிச ்செய்திகள் மற்றும் குறுஞ்செய்திகள் ஆகியவற்றை உருவாக்க 
வேண்டும். எந்த நேரத்திலும் இணையம் அல்லது நம் மின்னஞ்சலை 
அங்கீகரிக்கப்படாத அல்லது சடட்விர�ோத ந�ோக்கங்களுக்காக அல்லது 
பாலியல் ரீதியான, வெளிப்படையான அல்லது சடட்விர�ோதமான 
விஷயங்களைப் பதிவிறக்குவதற்காக பயன்படுத்தக்கூடாது.

நிறுவனதத்ின் மற்ற ஆவணங்களை 
உருவாக்கும் ப�ோது நாம் எடுக்கும் அதே 
கவனதத்ுடன் மின்னஞ்சல், உடனடிச ்
செய்திகள் மற்றும் குறுஞ்செய்திகள் 
ஆகியவற்றை உருவாக்க வேண்டும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ப�ொருத்தமான 
பயன்பாடு க�ொள்கைமற்றும் பிற தகவல் த�ொழில்நுடப் 
க�ொளகைகளைப் பாருங்கள்.
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சமூக ஊடகத்தைப் பயன்படுத்தல்
நிறுவனத்தைப் பற்றி ப�ொதுக் கருத்தை வடிவமைப்பதில் இணையத்தின் 
முக்கியத்துவத்தை Ball கண்டுணரக்ிறது. சமூக ஊடகங்கள் மூலம் 
த�ொழில்துறை உரையாடல்களை இயக்குவதில் ஊழியரக்ளின் முக்கிய 
பங்கையும் நாம் அங்கீகரிக்கிற�ோம். வலைப்பதிவுகள் மற்றும் பிற சமூக 
ஊடகத் த�ொடரப்ுகளில் ஈடுபடுவதன் மூலம் ஆன்லைன ில் அறிவாரந்்த 
விஷயங்களில் ஈடுபடுவதற்கான ஊழியரக்ளின் உரிமையை ஆதரிக்க 
நாம் கடமைப்படட்ுள�்ளோம்.

சமூக ஊடகங்களைப் பயன்படுத்தும் ப�ோது, பின்பற்ற வேண்டிய சில 
ப�ொதுவான நினைவூடட்ல்கள் மற்றும் வழிகாடட்ுதல்கள் இங்கே உள்ளன:

•	 Ball நிறுவனம் குறித்த தகவல்கல், ப�ொதுவல்லாத தகவல்களை 
ஒருப�ோதும் வெளியிடக் கூடாது.

•	 நீங்கள் Ball-ஐப் பற்றி ஏதாவது பதிவிடுகிறீரக்ள் என்றால், 
நிறுவனத்துடனான உங்கள் உறவை வெளிப்படுத்த வேண்டுமென 
உள்ளூர ்சடட்ம் குறிக்கிறதா என்பதைத் தீரம்ான ியுங்கள். 

•	சமூக ஊடகங்களில் பதிவுசெய்யப்படும் செய்திகள் மின்னஞ்சலைப் 
ப�ோலவே நிரந்தர பதிவுகளாகும், அவற்றை நம் அனுமதியின்றி 
அனுப்பவும் மாற்றவும் முடியும்.

•	உங்களது தன ிப்படட் சமூக ஊடக நடவடிக்கைகள் மற்றும் 
தகவல�்தொடரப்ுகள் மூலம் வாடிக்கையாளர ்அல்லது ஊழியர ்
தகவல், பதிப்புரிமை பெற்ற தகவல்கள் அல்லது உள் தகவல்கள் 
ப�ோன்ற நிறுவனத்திற்கு நம்பகமான தகவல்கள் எதையும் நீங்கள் 
பகிரக்கூடாது.

•	இந்த விதிகள் அல்லது நிறுவனக் க�ொளகைகளை மீறுவது ப�ோன்ற 
வேற்றுமை உணரவ்ு க�ொண்ட அல்லது த�ொல்லை அளித்ல் ப�ோன்ற 
கருத்துகள் அல்லது முறையற்ற அல்லது அவமதிக்கும் படங்கள் 
ப�ோன்ற உள்ளடக்கத்தைப் பதிவு செய்யாமல் அல்லது பிறருக்கு 
அனுப்பாமல் மற்றவரக்ளை மதித்திடுங்கள்.

•	ஒரு ப�ொதுவான விதியாக, நீங்கள் ஒரு நியமிக்கப்படட் நிறுவனத்தின் 
செய்தித் த�ொடரப்ாளராக இல்லாவிடட்ால் Ball நிறுவனத்தின் சாரப்ாக 
கருத்துத் தெரிவிக்காதீரக்ள்.

நமது சமூக ஊடக செயல்பாடட்ுக் க�ொளகையானது வேலை த�ொடரப்ான 
வலைப்பதிவு, பதிவுகள் மற்றும் பிற இணைய செயல்பாடுகள் 
குறித்து சரியான முடிவுகளை எடுப்பதற்கும் மற்றும் ஆன்லைன் 
உலகில் மற்றவரக்ளுக்கு பதிலளிப்பதற்கும் நமக்கு வழிகாடட்ுதலை 
வழங்குகிறது. இந்தக் க�ொளகை நாம் பணியில் இல்லாதப�ோதும்கூட 
நமது சமூக ஊடகச ்செயல்பாடுகளுக்கு ப�ொருந்தும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சமூக ஊடக 
செயல்பாடு க�ொள்கையை பாருங்கள்.

கேள்வி & பதில்
கே: சமூக ஊடகத்தில் பதிவுகளைப் படிக்கும் ப�ோது ஸ்டீவன் Ball-
ஐப் பற்றிய சில அறிக்கைகள் தவறாக இருப்பதைக் கவன ிக்கிறார.் 
அவர ்நேரடியாகப் பதிலளித்து தீரக்்க வேண்டுமா?

ப: இல்லை. ஸ்டீவன் அறிக்கைகளுக்கு பதிலளிக்கக் கூடாது, 
ஆனால் அவர ்சமூக ஊடகச ்செயல்பாட்டுக் க�ொள்கையை 
பாரத்்து தனது அறிக்கைகளைப் பற்றி அவரது மேலாளருக்கு 
தெரியப்படுத்த வேண்டும்.

முதலீட்டாளரக்ள், ஊடகங்கள் மற்றும் 
ஆரவ்க் குழுக்களுடன் த�ொடரப்ுக�ொள்ளுதல்
முதலீடட்ாளரக்ள், பகுப்பாய்வாளரக்ள், பத்திரிகைகள் மற்றும் ப�ொது 
நலக் குழுக்களுகளுடன் நமது நிறுவனத்தின் தகவல்கள் ஒருமித்த 
முறையில் வழங்கப்படவேண்டும், மேலும் நம் நிறுவனத்தின் 
தகவல�்தொடரப்ுகள், ப�ொருந்தும் சடட்த் தேவைகள் மற்றும் நிறுவனக் 
க�ொளகைகளுக்கு இணங்கியிருக்க வேண்டும். அறிக்கை ஆன்லைன ில் 
இருந்தாலும், நாம் நமது நிறுவனத்தின் அங்கீகரிக்கப்படட் செய்தித் 
த�ொடரப்ாளராக இல்லாத நிலையில் அல்லது காரப்்பரேட ்தகவல் 
த�ொடரப்ு துறை அல்லது முதலீடட்ாளர ்உறவுத் துறையை முதலில் 
த�ொடரப்ு க�ொளளாமல் நிறுவனத்தின் சாரப்ாக நாம் கருத்துத் 
தெரிவிக்கக் கூடாது.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ப�ொதுத் 
த�ொடர்புகள் க�ொள்கை மற்றும் ப�ொது விவகாரக் 
க�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

அறிக்கை ஆன்லைனில் இருந்தாலும், நம் 
நிறுவனதத்ின் சாரப்ாக நாம் த�ொடரப்ு 
க�ொள்ளக்கூடாது.
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நமது 
வாடிக்கையாளரக்ள், 
சப்ளையரக்ள் 
மற்றும் பிற வணிக 
கூடட்ாளரக்ளைத ்
த�ொடரப்ுக�ொள்ளுதல் 
பரிசுகள் மற்றும் பணிக�்கொடைகளை 
வழங்குதல் மற்றும் பெறுதல் 
அனைத்து வணிகக் க�ொடுக்கல் வாங்கல்களிலும், நம் 
நிறுவனத்திற்காக அல்லது நிறுவனத்தின் சாரப்ாகப் பணிபுரிபவர ்
உண்மையான அல்லது உணரப்படட் முறையற்ற வழிகளைத் தவிரக்்கும் 
முறையில் தன்னை நடத்திக�் கொளள வேண்டும். தற�்போதுள்ள 
அல்லது வருங்கால வாடிக்கையாளரக்ள், சப்ளையரக்ள் அல்லது 
பிற வணிகக் கூடட்ாளரக்ளுடன் உணவு மற்றும் ப�ொழுதுப�ோக்கு 
ப�ோன்ற சாதாரணப் பரிசுகள் அல்லது பிற பணிக�் கொடைகளை நாம் 
எப�்போதாவது க�ொடுக்கலாம் அல்லது பெறலாம். இருப்பினும், ஒரு 
வணிக முடிவை முறையற்ற முறையில் பாதிக்கும் ந�ோக்கத்துடன் 
ஏதேனும் பரிசு அல்லது பணிக�் கொடை வழங்கப்படுவதாகவ�ோ 
அல்லது பெறப்படுவதாகவ�ோ கருதப்படட்ால் லஞ்சம் அல்லது ஊழல் 
குற்றசச்ாடட்ுகள் எழலாம்.

அனைதத்ு வணிகக் க�ொடுக்கல் 
வாங்கல்களிலும், நம் நிறுவனதத்ிற்காக 
அல்லது நிறுவனதத்ின் சாரப்ாகப் 
பணிபுரிபவர ்உண்மையான அல்லது 
உணரப்படட் முறையற்ற வழிகளைத ்
தவிரக்்கும் முறையில் தன்னை 
நடதத்ிக�்கொள்ள வேண்டும்.
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கேள்வி & பதில்
கே: ஒரு Ball சப்ளையருக்காகப் பணிபுரியும் ஃபிலிப், 
சமீபத்தில் ஜ�ோசி என்பவருக்கு ஒரு விலையுயரந்்த ர�ோலக்ஸ் 
கைக்கடிகாரத்தை ஒரு குறிப்புடன் அனுப்பினார,் அதில் 
“உங்களது த�ொடரச்ச்ியான ஆதரவுக்கு நன்றி. இன்னும் பல 
ஆண்டுகள் உங்களுடன் ஒன்றாக இணைந்து பணியாற்றுவதை 
எதிர�்நோக்குகிற�ோம்! ” என்று இருந்தது, ஃபிலிப்பைப் புண்படுத்த 
ஜ�ோசி விரும்பவில்லை, ஆனால் அத்தகைய விலையுயரந்்த பரிசை 
ஏற்றுக�் கொளள அவருக்கு சங்கடமாக இருக்கிறது. இப�்போது ஜ�ோசி 
என்ன செய்ய வேண்டும்?

ப: ஜ�ோசி கைக்கடிகாரத்தை ஏற்றுக�் கொளளக்கூடாது. இது ஒரு நல்ல 
சைகை என்றாலும், அது விலையுயரந்்த மதிப்பு க�ொண்டிருப்பதால் 
அல்லது த�ோன்றுவதால், ஜ�ோசியின் வணிக முடிவுகளின் மீது 
செல்வாக்கு செலுத்தும் ந�ோக்கம் க�ொண்டதாக பரிசு உள்ளது. 
Ball ஊழியரக்ளாக, நமது விற்பனையாளரின் உறவுகள் மற்றும் 
வாங்கும் முடிவுகள் எப�்போதும் தகுதியின் அடிப்படையில் 
செய்யப்பட வேண்டும், பரிசின் அடிப்படையில் அல்ல. ஜ�ோசிக்கு 
ஏதேனும் கேளவிகள் இருந்தால் அல்லது ஃபிலிப்பிற்கு பரிசைத் 
திருப்பித் தருவது அவரைப் புண்படுத்தும் என்று நினைத்தால், அவர ்
வழிகாடட்ுதலுக்காக இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு, சடட்த் துறை 
அல்லது அவரது மேலாளரைத் த�ொடரப்ு க�ொளள வேண்டும்.

முறையற்ற பரிசுகள் மற்றும் பணிக�் கொடைகளுடன் த�ொடரப்ுடைய 
ஆபத்தைக் குறைக்க, நாம் அளிக்கும் அல்லது பெறும் எந்தவ�ொரு 
பரிசும் அல்லது பணிக�் கொடையும் இவ்வாறு இருக்க வேண்டும்:

•	வணிக ந�ோக்கத்துடன் த�ொடரப்ுடையது

•	நேரம் மற்றும் இடத்திற்கு ஏற்றது

•	பெயரளவில் மதிப்பு க�ொண்டது

•	எப�்போதேனும்

•	விரும்பிக் கேடக்ாதது

•	கிஃப்ட ்காரட்ுகள் ப�ோன்ற பணம் அல்லது ர�ொக்கத்திற்கு 
சமமானவற்றைத் தவிர வேறு ஏதாவது

•	முறையாக ஆவணப்படுத்தப்படட்து

•	ப�ொருந்தும் நிறுவனம்/பிற தரப்புக் க�ொளகைகளுக்கு இணங்குவது 
(க�ொடுப்பவர ்மற்றும் பெறுநர ்இருவரும்)

•	உள்ளூர ்சடட்ங்கள் உடப்ட ப�ொருந்தும் சடட்த் தேவைகளுக்கு 
இணங்குவது

•	முறையற்ற கருத்தைப் பதிவு செய்யாத பரிவரத்்தனை

இந்தத் தேவைகளைப் பூரத்்தி செய்யாத எந்தவ�ொரு பரிசையும் அல்லது 
பணிக�் கொடையையும் வழங்குவ�ோர ்மனம் க�ோணாத வகையில் 
நிராகரிக்க நாம் தயாராக இருக்க வேண்டும்.

கூடுதலாக, அரசாங்க நிறுவனங்கள் மற்றும் துறைகள் பெரும்பாலும் 
தங்கள் ஊழியரக்ள் மற்றும் குடும்ப உறுப்பினரக்ளிடமிருந்து 
பரிசுகள் அல்லது பிற பணிக�் கொடைகளை ஏற்றுக�் கொளவது 
த�ொடரப்ாகக் கடுமையான நிபந்தனைகளின் கீழ் செயல்படுகின்றன. 
அரசாங்க நிறுவனங்களின் இந்தத் நிபந்தனைகளையும் 
மற்றும் வாடிக்கையாளரக்ள், சப்ளையரக்ள் மற்றும் அரசாங்க 
நிறுவனங்களுடன் வலுவான உறவைக் க�ொண்டிருக்கும் பிற வணிகக் 
கூடட்ாளிகள் ஆகிய�ோரின் நிபந்தனைகளையும் நாம் அறிந்திருக்க 
வேண்டும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் கார்ப்பரேட் 
ச�ொததுக்களின் பயன்பாட்டுக் க�ொள்கை மற்றும் 
வெளிநாட்டு ஊழல் நடைமுறைகள் / உலகளாவிய 
ஊழல் எதிர்ப்புக் க�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

தெரிந்துக�ொள்வது நல்லது - U.S. அரசாங்கத்திற்கு
U.S. அரசு ஊழியரக்ள் குறைந்த மதிப்புள்ள மற்றும் $20/$50 
விதிக்கு உடப்டட் (கீழே விவரிக்கப்படட்ுள்ளது) விளம்பரப் 
ப�ொருடக்ளைத் தவிர வேறு எவ்வித மதிப்பு க�ொண்ட எந்தப் 
பரிசையும் அல்லது பணக�் கொடையையும் ஏற்றுக�் கொளவதற்கு 
தடை விதிக்கப்படட்ுள்ளது. இந்தத் தடைகளின் அடிப்படையில், U.S. 
அரசாங்கத்துடன் வலுவான உறவு க�ொண்டுள்ள வாடிக்கையாளரக்ள், 
விற்பனையாளரக்ள் மற்றும் சப்ளையரக்ளுக்கு பரிசுகள் 
அல்லது பிற பணக�் கொடைகளை அளிப்பது அல்லது வழங்குவது 
சந்தரப்்பத்திற்கு ஏற்ப ம�ொத்த மதிப்பானது $20-கும் மேல் இல்லாமல் 
இருந்தால் மடட்ும் அனுமதிக்கப்படுகிறது. கூடுதலாக, ஒரு காலண்டர ்
ஆண்டில் வழங்கப்படட் பரிசுகள்/பிற பணக�் கொடைகளின் ம�ொத்த 
மதிப்பு $50-க்கு மேல் இருக்கக் கூடாது.

U.S. காங்கிரஸின் உறுப்பினரக்ள் அல்லது அவரக்ளது ஊழியரக்ளுக்கு 
வழங்கப்படும் பரிசுகள் மற்றும் பணக�் கொடைகள் நேரம்ையானத் 
தலைமைத்துவம் மற்றும் வெளிப்படையான அரசாங்க சடட் 2007-
ஆல் கடட்ுப்படுத்தப்படுகிறது. இந்தக் கடட்ுப்பாடுகளின் பெரும் 
சிக்கல் காரணமாக, U.S. காங்கிரஸ் உறுப்பினரக்ள் அல்லது 
அவரக்ளது ஊழியரக்ளுக்கு நிறுவனத்தின் முன்கூடட்ிய ஒப்புதல் 
இல்லாமல் எந்தவ�ொரு பரிசையும் அல்லது பணக�் கொடையையும் 
Ball ஊழியரக்ள் வழங்கக்கூடாது. இந்தக் கடட்ுப்பாடுகள் வணிகம் 
சாராத சூழலில் ஊழியரக்ளால் அளிக்கப்படும் அரசியல் 
பங்களிப்புகளுக்கு ப�ொருந்தாது.
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கேள்வி & பதில்
கே: தெரியாத ஒரு நாடட்ில் ஒரு புதிய Ball வசதியைத் திறப்பதற்கு 
அனுமதி பெற ஈவன் முயற்சிக்கிறார.் ஒரு குறிப்பிடட் உள்ளூர ்
ஆல�ோசகரை நியமித்து அவருக்கு கடட்ணம் வழங்கினால், 
அனுமதிகளை எளிதாகப் பெற முடியும் என்று அவருக்கு 
கூறப்படட்து. அவர ்த�ொடர வேண்டுமா?

ப: இவான் கவனமாக இருக்க வேண்டும். நாம் மூன்றாம் 
தரப்பினருடன் பணிபுரியும் ப�ோது, அவரக்ள் ஊழல் 
எதிரப்்புத் நிபந்தனைகள் உள்ளிடட் ப�ொருந்தும் அனைத்து 
சடட்த் தேவைகளுக்கும் இணங்குகிறாரக்ள் என்பதில் நாம் 
கவனமாக இருக்க வேண்டும். மூன்றாம் தரப்பு முகவரக்ளைப் 
பயன்படுத்துவதற்கான அனைத்து உரிய நடைமுறைகளும் 
பின்பற்றப்படட்ுள்ளதை நாம் உறுதிப்படுத்த வேண்டும். மூன்றாம் 
தரப்பினரை ஈடுபடுத்தல் அல்லது மூன்றாம் தரப்பினரின் 
நடவடிக்கைகள் குறித்து ஏதேனும் கேளவிகள் இருந்தால், 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது சடட்த் துறையைத் த�ொடரப்ு 
க�ொளளவும்.

லஞ்சம மற்றும் ஊழலைத தவிரத்்தல்
நாம் நமது புதுமையான தயாரிப்புகள் மற்றும் 
வாடிக்கையாளரக்ளுடன் நெருக்கமாக இருப்பது மீதான நமது கவனம் 
ஆகியவற்றின் அடிப்படையில் சந்தையில் ப�ோடட்ியிடுகிற�ோம். 
நாம் நமது வணிகக் கூடட்ாளரக்ளுக�்கோ அல்லது எந்த அரசாங்க 
அதிகாரிகளுக�்கோ ஒருப�ோதும் லஞ்சம் க�ொடுப்பத�ோ, தவறாக 
செல்வாக்கு செலுத்துவத�ோ இல்லை.

U.S. வெளிநாடட்ு ஊழல் நடைமுறைச ்சடட்ம், U.K. லஞ்சச ்சடட்ம், 
பிரேசிலிய ஊழல் எதிரப்்புச ்சடட்ம் மற்றும் இதே ப�ோன்று பல 
நாடுகளால் ஏற்றுக�் கொளளப்படட் ஊழல் எதிரப்்புச ்சடட்ங்கள் 
உள்ளிடட் லஞ்சம் மற்றும் ஊழலைத் தடைசெய்யும் பல சரவ்தேச 
சடட்ங்கள் உள்ளன. முக்கியமாக, லஞ்சம் ஓர ்உள்ளூர ்வழக்கமாக 
விவரிக்கப்படட்ாலும் அல்லது சிறிய அளவில் இருந்தாலும், அவை 
எப�்போதும் சடட்த்திற்கு விர�ோதமானவை ஆகும் மற்றும் அவை 
எப�்போதும் நிறுவனத்தின் க�ொளகைக்கு எதிரானவை ஆகும்.

ஊழல் எதிரப்்புச ்சடட்ங்களை மீறியதற்காக தன ிநபரக்ள் மற்றும் 
நிறுவனம் இரண்டும் கடுமையாகத் தண்டிக்கப்படலாம், மேலும் 
அப்படிப்படட் எந்தவ�ொரு வணிக வாய்ப்பும் நேரம்ைக்கான நமது 
நற்பெயரை விட அதிகமானது கிடையாது. ஓர ்அரசாங்க அதிகாரி 
அல்லது நமது வணிகக் கூடட்ாளிகள் எவரேனும் நமக்கு சாதகமாக 
முடிவெடுப்பதில் செல்வாக்கு செலுத்துவதற்காக மதிப்பு க�ொண்ட 
எவற்றையும் நேரடியாகவ�ோ மறைமுகமாகவ�ோ வழங்கவ�ோ, 
உறுதியளிக்கவ�ோ அல்லது செலுத்தவ�ோ நாம் ஒருப�ோதும் 
ஒப்புக�் கொளவதில்லை. நமக்காகவ�ோ அல்லது நிறுவனத்தின் 
சாரப்ாகவ�ோ நாம் லஞ்சத்தைக் க�ோரவ�ோ அல்லது ஏற்றுக�் கொளவத�ோ 
இல்லை மற்றும் நாம் கையூடட்ங்களை வழங்குவத�ோ அல்லது 
பெறுவத�ோ இல்லை.

நாம் பல மூன்றாம் தரப்பினருடன் இணைந்து பணியாற்றுகிற�ோம், 
அவரக்ளில் சிலர ்நமது சாரப்ாகச ்செயல்படலாம் அல்லது அரசாங்க 
அதிகாரிகளுடன் கூட த�ொடரப்ு க�ொளளலாம். எனவே, இந்த மூன்றாம் 
தரப்பினருடன் ஈடுபடும�்போது நாம் கவனமாக இருக்க வேண்டும், 
மேலும் அவரக்ள் நம் சாரப்ாக எடுக்கும் நடவடிக்கைகளைக் 
கண்காணிக்க வேண்டும். நமது மூன்றாம் தரப்பினரும் நம் 
நிறுவனத்தின் அதே ஊழல் எதிரப்்புத் நிபந்தனைகளுக்கு 
உடப்டட்ுள்ளதால், நம் சாரப்ாக லஞ்சம் அளிக்கும் அல்லது 
லஞ்சம் பெறும் எந்த மூன்றாம் தரப்பினருடனும் நாம் வணிகம் 
மேற�்கொளவதில்லை.

மேலும் தகவலுக்கு, இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது 
சடட்த் துறையைத் த�ொடரப்ு க�ொளளுங்கள் அல்லது 
BallConnect இல் வெளிநாட்டு ஊழல் நடைமுறைகள் / 
உலகளாவிய ஊழல் எதிரப்்பு க�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

தெரிந்துக�ொள்வது நல்லது
ஓர ்அரசாங்க அதிகாரி என்பவர ்ஒர ்அதிகாரி, பணியாளர ்அல்லது 
ஓர ்அரசாங்க நிறுவனத்தின் பிரதிநிதி அல்லது அரசாங்கத்திற்கு 
ச�ொந்தமான அல்லது கடட்ுப்படுத்தப்படட் வணிகத்தின் ஊழியராக 
இருக்கலாம். இந்தச ்ச�ொற்கூறு பரவலாக வரையறுக்கப்படட்ுள்ளது, 
இதில் அதிகாரிகளின் குடும்ப உறுப்பினரக்ளும் அடங்குவாரக்ள் 
மற்றும் அரசாங்க இணைப்பு வெளிப்படையாக இல்லாத�ோருக்கும் 
இது ப�ொருந்தும், உதாரணமாக வெளிநாடட்ு அரசாங்கத்தின் 
கடட்ுப்பாடட்ின் கீழ் வரும் ஒரு நிறுவனத்தின் ப�ொது மேலாளர.்

மூன்றாம் தரப்பு முகவரக்ள் என�் போர,் முகவரக்ள், ஆல�ோசகரக்ள், 
பிரதிநிதிகள், சப்ளையரக்ள், விநிய�ோகஸ்தரக்ள் ப�ோன்ற Ball-இன் 
ஊழியராக இல்லாமல் Ball-இன் சாரப்ாகச ்செயல்பட அங்கீகாரம் 
பெற்றிருப்பாரக்ள்.

நமக்காகவ�ோ அல்லது நிறுவனதத்ின் 
சாரப்ாகவ�ோ நாம் லஞ்சதத்ைக் க�ோரவ�ோ 
அல்லது ஏற்றுக�்கொள்வத�ோ இல்லை 
மற்றும் நாம் கையூடட்ல்களை வழங்குவத�ோ 
அல்லது பெறுவத�ோ இல்லை.
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நியாயமான முறையில் வணிகத்தை 
நடத்துதல்

நியாயமான ப�ோடட்ி
நம் நிறுவனத்திற்கு ப�ொருந்தும் பல சரவ்தேச சடட்ங்கள் உள்ளன, 
அவை ப�ோடட்ியாளரக்ளுடனும் மற்றும் பிற ப�ோடட்ி எதிரப்்பு வணிக 
நடவடிக்கைகள் சாரந்்தும் மேற�்கொளளும் சில கலந்துரையாடல்களை 
சடட்விர�ோதமாக்குகின்றன. உதாரணமாக, ஒரு வெளிப்படையான 
ஒப்பந்தத்தின் மூலமாகவ�ோ அல்லது கூடட்ு நடவடிக்கையில் 
ஈடுபடுவதன் மூலமாகவ�ோ வணிகப் ப�ோடட்ியாளரக்ள் தங்கள் 
தயாரிப்புகளுக்கான விலைகள் அல்லது லாப வரம்புகளை 
நிரண்யிப்பது; அவரக்ளது தயாரிப்புகளுக்கான உற்பத்தி நிலைகளை 
அமைப்பது; புவியியல் அல்லது வாடிக்கையாளர ்ரீதியாக தங்கள் 
தயாரிப்புகளுக்கான சந்தைகளைப் பிரிப்பது; அல்லது ப�ோடட்ியின் 
ஏல அடிப்படையில் வழங்கப்படும் வாய்ப்புகளுக்கான கூடட்ு ஏலத்தில் 
ஈடுபடுவது (“ஏல ம�ோசடி” என்று அழைக்கப்படுகிறது) ஆகியவை 
சடட்விர�ோதமானது.

ஆதலால், நாம் பின்வருவன குறித்து விவாதிக்கவ�ோ, தகவல்களைப் 
பரிமாறிக�் கொளளவ�ோ அல்லது ப�ோடட்ியாளரக்ளுடன் உடன்படவ�ோ 
கூடாது:

•	வாடிக்கையாளரக்ளுடன் விற்பனை சாரந்்து விலைகள் அல்லது மற்ற 
விதிமுறைகள்

•	சப்ளையரக்ளிடமிருந்து விற்பனை சாரந்்து விலைகள் அல்லது மற்ற 
விதிமுறைகள்

•	எந்த வாடிக்கையாளரக்ளுக்கு என்ன தயாரிப்புகள் 
வழங்கப்படவேண்டும்

•	எந்த சப்ளையரக்ள் பயன்படுத்தப்படுவாரக்ள் அல்லது குறிப்பிடட் 
சப்ளையரக்ளிடமிருந்து என்ன தயாரிப்புகள் வாங்கப்படவேண்டும்

•	சந்தைகளை உரிமைக் க�ொளளுதல், ஆதிக்கம் செலுத்துதல் அல்லது 
கடட்ுப்படுத்துதல்

•	வாடிக்கையாளர ்அல்லது புவியியல் சந்தைக்காகப் ப�ொருளை 
உற்பத்தி செய்வது, விற்பனை செய்வது அல்லது விநிய�ோகிப்பதை 
நிறுத்துதல்

நம் நிறுவனதத்ிற்கு ப�ொருந்தும் பல 
சரவ்தேச சடட்ங்கள் உள்ளன, அவை 
ப�ோடட்ியாளரக்ளுடனும் மற்றும் பிற ப�ோடட்ி 
எதிரப்்பு வணிக நடவடிக்கைகள் சாரந்்தும் 
மேற�்கொள்ளும் சில கலந்துரையாடல்களை 
சடட்விர�ோதமாக்குகின்றன.
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மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ப�ொறுப்பாண்மைக்கு 
எதிரான க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

கேள்வி & பதில்
கே: காடய்ா ஒரு வரத்்தகக் கண்காடச்ியின் மதிய உணவில் 
பங்கேற்கிறார,் அவர ்ஒரு ப�ோடட்ியாளருடைய ஊழியரான டீன் 
அருகில் அமரந்்திருக்கிறார.் Ball ஏதேனும் புதிய தயாரிப்புகள் 
வர உள்ளதா என்று டீன் காடய்ாவிடம் கேடக்ிறார,் மேலும் தனது 
நிறுவனம் Ball உடன் ப�ோடட்ியிடும் புதிய தயாரிப்புகளை 
வெளியிடப் ப�ோவதாக வெளிப்படுத்துகிறார.் காடய்ா டீனுடன் 
எதைப் பற்றியும் விவாதிப்பதை மறுத்துவிடட்ு வெளியேறுகிறார.் 
அவர ்Ball குறித்த எந்தத் தகவலையும் வெளியிடாமல் உடனடியாக 
வெளியேறினார ்என்றாலும், இந்தச ்சம்பவத்தை அவர ்தெரிவிக்க 
வேண்டுமா?

ப: ஆம். டீன் காடய்ாவுக்கு தகவலை வெளிப்படுத்தி இருக்கிறார,் 
மேலும் அவர ்Ball-இன் தயாரிப்பு உத்தியைப் பற்றி அறிய தவறான 
முறையில் முயற்சித்திருப்பதாகத் தெரிகிறது. காடய்ா உடனடியாக 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது சடட்த் துறையைத் த�ொடரப்ு 
க�ொளள வேண்டும்.

இந்தத் தலைப்புகளில் ஏதேனும் ஒன்றைப் பற்றி நம்முடன் ஒரு 
ப�ோடட்ியாளர ்பேச முயற்சித்தால் அல்லது வேறு ஏதேனும் ப�ோடட்ி 
எதிரப்்பு நடத்தைகளில் ஈடுபட நம்மை அழைத்தால், நாம் உடனடியாகச ்
சடட்த் துறை அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவைத் த�ொடரப்ு 
க�ொளள வேண்டும். ப�ோடட்ி எதிரப்்பு நடத்தை நம் நிறுவனத்திற்கு 
சிக்கலை ஏற்படுத்துவது மடட்ுமல்லாது, அதில் சம்பந்தப்படட்வரக்ளுக்கு 
குற்றவியல் தண்டனைகளையும் மற்றும் நம் வணிகத்தின் 
நற்பெயருக்குத் தீங்கும் விளைவிக்கும். வரத்்தகக் காடச்ிகள் அல்லது 
கூடட்ங்கள் ப�ோன்ற கேளவிக்குரிய நடத்தைக்கு வழிவகுக்கும் 
சூழ்நிலைகளைப் பற்றி கவனத்தில் க�ொளளுங்கள் மற்றும் ஏதேனும் 
கவலைகள் இருந்தால் கேளவிகளைக் கேளுங்கள்.

நியாயமாகக் கையாளுதல் மற்றும் 
சநதைப்படுத்தல் நடைமுறைகள்
ப�ோடட்ியாளரக்ள் மற்றும் சப்ளையரக்ள் பற்றிய தகவல்கள் 
மதிப்புமிக்க ச�ொத்து ஆகும். நாம் நமது ப�ோடட்ியாளரக்ள் மற்றும் 
சப்ளையரக்ளின் உரிமைகளை மதிக்கிற�ோம் மற்றும் எப�்போதும் 
அவரக்ளிடம் நியாயமாக நடந்து க�ொள�்வோம். நெறியற்ற வணிக 
நடைமுறைகள் மூலமாக இல்லாமல், நமது தயாரிப்பின் தரம் 
மூலமாகச சிறப்பாகப் ப�ோடட்ியிட நாம் பாடுபடுகிற�ோம். 

Ball-க்காக வணிகத்தை நடத்தும�்போது, நாம் நேரம்ையான மற்றும் 
நியாயமான நடத்தைகளில் ஈடுபடுவதை உறுதி செய்ய வேண்டும். 
நமது ப�ோடட்ியாளரக்ளுடன் ஒப்பிடும�்போது ப�ோடட்ியாளரக்ளைப் 
பற்றிய இழிவான அல்லது ப�ொய்யான அறிக்கைகளை 
வெளியிடுவது மற்றும் நம் தயாரிப்புகளைப் பற்றி தவறான 
அல்லது நியாயமற்ற அறிக்கைகளை வெளியிடுவதைத் தவிரக்்க 
வேண்டும். இந்த நடைமுறைகளை மீறுவது Ball மற்றும் அதனுடன் 
சம்பந்தப்படட் ஊழியரக்ள் சிவில் அல்லது குற்றவியல் ப�ொறுப்பேற்க 
வழிவகுக்கும்.

தயாரிப்பின் தரம்
நமது வெவ்வேறு பிரிவுகள் அனைத்திலும், நமது நீண்டகால 
வெற்றியானது உயரந்்த தரமான தயாரிப்புகளை உருவாக்குவதை 
அடிப்படையாகக் க�ொண்டுள்ளது. ஊழியரக்ளாக, நாம் நமது 
விநிய�ோகங்களில் நிலைத்தன்மையையும் தரத்தையும் 
உறுதிப்படுத்தத் தேவையான அனைத்து நடவடிக்கைகளையும் 
எடுப்பதில் முக்கியப் பங்கு வகிக்கிற�ோம். நமது த�ொழிற்சாலைகள், 
ஆய்வகங்கள் அல்லது அலுவலக இடங்கள் என எதுவாக இருந்தாலும், 
Ball-இன் தரத்திற்கு ஏற்றதாக இல்லாத எதையும் கண்டால், நாம் 
நம் மேலாளர ்அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவைத் த�ொடரப்ு 
க�ொளள வேண்டும்.

நாம் நமது ப�ோடட்ியாளரக்ள் மற்றும் 
சப்ளையரக்ளின் உரிமைகளை 
மதிக்கிற�ோம் மற்றும் எப�்போதும் 
அவரக்ளிடம் நியாயமாக நடந்து 
க�ொள�்வோம்.

தெரிந்துக�ொள்வது நல்லது

விலையிடல், செலவுகள், விற்பனை விதிமுறைகள் அல்லது 
நிபந்தனைகள், சந்தைப் பிரிவுகள், வாடிக்கையாளரக்ள் 
அல்லது சந்தைப்படுத்தல் உத்திகள் ப�ோன்ற தலைப்புகளைப் 
பற்றி ப�ோடட்ியாளரக்ளுடன் (அல்லது சாத்தியமான 
ப�ோடட்ியாளரக்ளுடன்) விவாதிக்கவ�ோ அல்லது தகவல் 
பரிமாறவ�ோ கூடாது. ஒரு விவாதம் ப�ோடட்ி வாய்ந்த ஒரு 
விஷயமாக மாறினால், உரையாடலை நிறுத்திவிடட்ு, 
சூழ்நிலையிலிருந்து தன்னைத்தானே விலக்கிக�் கொண்டு, 
உடனடியாகச ்அச ்சம்பவம் குறித்து இணக்க உடன்பாடட்ுக் 
குழு அல்லது சடட்த் துறைக்கு தெரிவிக்கவும்.
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நம் சமூகங்களை	 
ஆதரிதத்ல்
சுற்றுசச்ூழலைப் பாதுகாத்தல்
நம் நிறுவனத்தின் வசதிகள் நம் காரப்்பரேட ்சுற்றுசச்ூழல் 
க�ொளகை மற்றும் ப�ொருந்தும் அனைத்து சடட்த் தேவைகள் மற்றும் 
விதிமுறைகளுக்கு இணங்க நிரவ்கிக்கப்படட்ு இயக்கப்படுகின்றன. 
ஒவ�்வொரு இயக்க அல்லது வணிக அலகும் அதன் செயல்பாடுகளுக்கு 
ப�ொருத்தமான சுற்றுசச்ூழல் மேலாண்மை முறையைப் 
பராமரிக்கின்றன மற்றும் இந்த அமைப்புகளின் கீழ் நமக்குள்ள 
ப�ொறுப்புகள் குறித்து நாம் அனைவரும் அறிந்திருக்க வேண்டும். 
நமது நிறுவனம் சுற்றுசச்ுழல் ப�ொறுப்பிற்கு முன்ன ிலை வகிக்கவும் 
தற�்போதுள்ள மற்றும் எதிரக்ால சுற்றுசச்ூழல் ஆபத்தைக் குறைக்கவும் 
முயலுகிறது.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சுற்றுசச்ூழல் 
இணக்கக் க�ொள்கையை பாருங்கள்.

நமது நிறுவனம் சுற்றுசச்ுழல் 
ப�ொறுப்பிற்கு முன்னிலை வகிக்க 
முயலுகிறது.
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சமூகத்துடன் ஈடுபடுதல் 

நிலைத்தன்மை
நிலைத்தன்மை என்பது ஒரு உலகளாவிய நிறுவனமாக நாம் ஒவ�்வொரு 
நாளும் செய்யும் விஷயங்களைப் பற்றியும் மற்றும் நமது செயல்கள் 
நம்மைச ்சுற்றியுள்ள உலகுடன் எவ்வாறு த�ொடரப்ு க�ொளகின்றன 
என்பதைப் பற்றியும் சிந்திக்கும் ஒரு முறைப்படியான வழியாகும். 
நாம் முடிவெடுப்பதில் மற்றும் செயல்பாடுகளில் ப�ொருளாதாரம், 
சுற்றுசச்ூழல் மற்றும் சமூகத் தாக்கங்களை சமநிலைப்படுத்தி, நம் 
நிறுவனம் மற்றும் நம் பங்குதாரரக்ளுக்கு நீண்டகால, பகிரப்படட் 
மதிப்பை உருவாக்குகிற�ோம்.

பல ஆண்டுகளாக நாம் நமது பேக்கேஜிங் தயாரிப்புகளில் 
மூலப�்பொருடக்ளின் அளவைக் குறைத்துள�்ளோம், ஆற்றல் 
திறனை அதிகரித்துள�்ளோம், பாதுகாப்புச ்செயல்திறனை 
மேம்படுத்தியுள�்ளோம், பேக்கேஜிங் மறுசுழற்சித் திடட்ங்களை 
ஆதரித்துள�்ளோம், த�ொண்டு நிறுவனங்களுக்குப் பங்களிப்பு 
வழங்கியுள�்ளோம் மற்றும் நாம் வாழும் மற்றும் பணிபுரியும் 
சமூகங்களில் முதலீடு செய்துள�்ளோம். இன்று, தயாரிப்பு மேற்பாரவ்ைப் 
ப�ொறுப்பு, இயக்கச ்சிறப்பு, திறமை மேலாண்மை மற்றும் சமூகத் 
தூதரக்ள் உள்ளிடட் முக்கிய முன்னுரிமைப் பிரிவுகளில் நாம் நமது 
நிலைத்தன்மையின் முயற்சிகளில் கவனம் செலுத்துகிற�ோம். நமது 
செயல்பாடுகளில், நாம் பாதுகாப்பு, மின்சாரம், எரிவாயு, நீர,் கழிவு 
மற்றும் எளிதில் ஆவியாகும் கரிமச ்சேரம்ங்கள் (VOCகள்) என்ற பெரிய 
6-இல் கவனம் செலுத்துகிற�ோம்.

நிறுவனத்தின் இரு வருடத்திற்கு ஒருமுறையான நிலைத்தன்மை 
அறிக்கை நமது நிலைத்தன்மையின் மூல�ோபாயம், கடந்தகால 
செயல்திறன் மற்றும் எதிரக்ால இலக்குகளை விவரிக்கிறது. 
நிலைத்தன்மைக்கான Ball-இன் உறுதிப்பாடு பற்றி மேலும் அறிய, 
www.ball.com/sustainability ஐப் பாரவ்ையிடவும். அனைத்து ஊழியரக்ளும் 
நமது நிலைத்தன்மையின் குறிக�்கோளகளைப் புரிந்து செயல்பட 
வேண்டும். திறன்மிக்க உபகரணங்களை நிறுவுவது ப�ோன்ற பெரிய 
செயல்களின் மூலமாகவ�ோ அல்லது தன்னாரவ்ம், மறுசுழற்சியை 
ஊக்குவித்தல் அல்லது விளக்குகளை அணைப்பது ப�ோன்ற சிறிய 
தன ிப்படட் செயல்களின் மூலமாகவ�ோ, நாம் அனைவரும் இங்கே Ball-
இல் நிலைத்தன்மையின் மனநிலையை உருவாக்க முடியும்.

நாம் நமது நிலைதத்ன்மை முயற்சிகளாக 
ஆறு காரப்்பரேட ்நிலைதத்ன்மை 
முன்னுரிமைகள் மீது கவனம் 
செலுதத்ுகிற�ோம். அவையாவன: புதுமை, 
செயல்பாடுகள், திறன் மேலாண்மை, 
மறுசுழற்சி, விநிய�ோகச ்சங்கிலி மற்றும் 
சமூகம்.
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த�ொண்டு நிறுவனங்கள்
நம் நிறுவனம் நிறுவப்படட்திலிருந்து நாம் வாழும் மற்றும் செயல்படும் 
சமூகங்கள் சாரந்்து நமது அரப்்பணிப்பு Ball-இன் காரப்்பரேட ்
கலாசச்ாரத்தின் ஒருங்கிணைந்த பகுதியாக இருக்கிறது. Ball நிதியுதவி 
அளிக்கும் த�ொண்டு நன� ்கொடைகள் மற்றும் பிற காரணங்கள் மூலம் 
நிலையான வாழ்வாதாரங்களை மேம்படுத்தும் மற்றும் சமுதாயத் 
த�ொண்டு மற்றும் தன்னாரவ்த்தை ஊக்குவிக்கும் நிறுவனங்கள், 
திடட்ங்கள் மற்றும் குடிமக்களுக்குத் தகுந்த முயற்சிகளை நாம் 
ஆதரிக்கிற�ோம். நமது தன்னாரவ்த் த�ொண்டு, நன� ்கொடைகள் மற்றும் 
சமூகத்தின் மீது க�ொண்டுள்ள ஈடுபாடு ஆகியவை நமது விதிகள், நமது 
க�ொளகைகள் மற்றும் சடட்த்துடன் இணங்குவதை உறுதிப்படுத்த 
வேண்டும், உதாரணமாக, நமது நன� ்கொடைகள் ஊழல் எதிரப்்புச ்
சடட்ங்கள் அல்லது ப�ொருந்தும் பிற தரநிலைகள் மற்றும் விதிகளை 
மீறாமல் இருப்பதை உறுதிப்படுத்த வேண்டும்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ப�ொருந்தும் 
பரிசுகள் மற்றும் தன்னார்வக் க�ொள்கையை 
பாருங்கள்.

மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ஊழியர்களின் 
அரசியல் பங்களிப்புகள் மற்றும் அரசியல் 
நடவடிக்கைகள் க�ொள்கை மற்றும் வெளிநாட்டு 
ஊழல் நடைமுறைகள் / உலகளாவிய ஊழல் எதிரப்்பு 
க�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

அரசியல் நடவடிக்கைகளில்  
ப�ொறுப்புடன் பங்கேற்றல்
நாம் தேரந்்தெடுக்கும் எந்தவ�ொரு சடட்பூரவ்மான வழியிலும் 
தன ிநபரக்ளாக அரசியல் செயல்பாடட்ில் பங்கேற்க நம்மை நம் 
நிறுவனம் ஊக்குவிக்கிறது. இருப்பினும், அரசியல் பிரசச்ாரங்கள் 
சாரந்்து Ball-இன் பங்களிப்புகள் மிகவும் கடட்ுப்படுத்தப்படுகின்றன. 
அரசியல் ந�ோக்கங்களுக்காக சடட்த்தால் தடைசெய்யப்படட் 
அளவிற்கு காரப்்பரேட ்ச�ொத்துக்களைப் பயன்படுத்துவதை நம் 
க�ொளகை குறிப்பாகத் தடை செய்கிறது. Ball ஒரு அரசியல் செயற் 
குழுவை (BallPAC) உருவாக்கிப் பராமரித்து வருகிறது, இதன் மூலம் 
U.S. காங்கிரஸுக்குப் ப�ோடட்ியிடும் வேடப்ாளரக்ளுக்கு அது 
சடட்ப்பூரவ்மாகப் பங்களிக்கிறது.
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இந்தச ்சடட்ங்களும் விதிமுறைகளும் சிக்கலானவை 
மற்றும் அவ்வப�்போது மாறும் தன்மை க�ொண்டவை. 
மேலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ஏற்றுமதி 
மற்றும் இறக்குமதி இணக்கக் க�ொள்கை மற்றும் 
ப�ொருளாதார மற்றும் வரத்்தக ஒப்புதல்களுடன் 
இணங்குதல் க�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

ப�ொருளாதார  
மற்றும் வரத்்தகத் தடைகளுக்கு இணங்குதல்
நாம் ப�ொருந்தும் அனைத்து வரத்்தகச ்சடட்ங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைகளுக்கு இணங்கக் கடமைப்படட்ுள�்ளோம். அமெரிக்கா, 
ஐர�ோப்பிய யூன ியன் மற்றும் Ball வணிகம் மேற�்கொளளும் மேலும் 
பல இடங்கள், ப�ொருடக்ள், மென� ்பொருள், த�ொழில்நுடப்ம் மற்றும் 
த�ொழில்நுடப்த் தரவுகளின் (மின்னணு முறையில் அனுப்பபடட்ும் 
தரவு மற்றும் சேவைகள் உடப்ட) இறக்குமதி மற்றும் ஏற்றுமதியை 
நிரவ்கிக்கும் ஒழுங்குமுறை விதிகள் மற்றும் தடைகள், புறக்கணிப்புகள் 
மற்றும் பிற ப�ொருளாதாரம் த�ொடரப்ான விதிமுறைகளைக் 
க�ொண்டுள்ளன. 

குறிப்பிடட் நபரக்ள், நிறுவனங்கள் மற்றும் நாடுகளுடன் Ball 
வியாபாரத்தில் ஈடுபடுவதை வியாபாரச ்சடட்ங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைகள் தடை செய்கின்றன. இந்த வியாபாரச ்சடட்ங்களை 
மீறுவது Ball மற்றும் அதற்குப் ப�ொறுப்பான ஊழியரக்ளுக்கு எதிராக 
குறிப்பிடத்தக்க நிதி மற்றும் குற்றவியல் அபராதங்கள் விதிக்கப்பட 
வழிவகுக்கும். Ball-இன் ப�ொருளாதார மற்றும் வியாபார ஒப்புதல்கள் 
க�ொளகையுடன் இணங்கத் தவறுவது ஊழியரின் மதிப்பீடட்ை 
பாதிக்கும் மற்றும் வேலையில் இருந்து விலக்கப்படுதல் உள்ளிடட் 
ஒழுங்கு நடவடிக்கைகளுக்கு வழிவகுக்கும்.

பண ம�ோசடியைத தவிரத்்தல்
பணம�ோசடியைத் தடைசெய்யும் அனைத்து ப�ொருந்தும் சடட்த் 
தேவைகளுக்கும் நம் நிறுவனம் இணங்குகிறது. "பணம�ோசடி" என்பது 
நபரக்ள் அல்லது குழுக்கள் சடட்விர�ோத நடவடிக்கைகளின் மூலம் 
பெற்ற வருமானத்தை மறைக்க முயற்சிக்கும் அல்லது அவரக்ளது 
சடட்விர�ோத நிதிகளின் ஆதாரங்களை முறையானதாகக் காடட் 
முயற்சிக்கும் ஒரு செயல்முறையாகும். 

அசாதாரணமான அல்லது சந்தேகத்திற்குரிய பரிவரத்்தனைகள் 
என்று வரும�்போது நாம் முன்னெசச்ரிக்கைய�ோடு இருக்க வேண்டும். 
நமது துறையில் பணம�ோசடிச ்செயல்களுக்கு அதிக வாய்ப்புள்ள 
மற்றும் அதிகக் கண்காணிப்பு தேவைப்படும் பரிவரத்்தனைகள் 
மற்றும் செயல்பாடுகளின் வகைகளை நாம் அறிந்திருக்க வேண்டும். 
இதுப�ோன்ற ஏதேனும் செயல்பாடு அல்லது பரிவரத்்தனையை நாம் 
கண்டால் அல்லது சந்தேகித்தால், உடனடியாக நமது மேலாளர ்அல்லது 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவைத் த�ொடரப்ு க�ொளள வேண்டும்.

Ball Corporation | வண ிக நெறிமுறை நடதத்ை விதிகள் 28



வணிக நுண்ணறிவை நியாயமான 
முறையில் உருவாக்குதல்
சந்தையிடத்தைப் பற்றி புரிந்து க�ொளளவும், த�ொழில்நுடப்ம் மற்றும் 
வணிக மாற்றங்களை எதிரப்ாரப்்பதற்கும், ப�ோடட்ியின் தாக்கத்தை 
மதிப்பிடுவதற்கும் நமது நிறுவனம் திடட்ங்களையும் உத்திகளையும் 
உருவாக்குகிறது.

ப�ோடட்ியாளரக்ள் மற்றும் அவரக்ளது ப�ொருடக்ள் மற்றும் சேவைகள் 
பற்றிய ப�ொதுவாகக் கிடைக்கும் தகவல்களைப் பெறுவது 
முற்றிலும் சரியானது மற்றும் நம் த�ொழில்துறையில் வழக்கமாக 
நடைமுறையில் இருப்பது என்றாலும், அதைப் பெறும் செயல்முறை 
சடட்பூரவ்மாகவும் நெறிமுறை சாரந்்ததாகவும் இருக்க வேண்டும். 
உதாரணமாக, ஏதேனும் சப்ளையர,் வாடிக்கையாளர,் ப�ோடட்ியாளர ்
அல்லது வணிகக் கூடட்ாளருக்கு ச�ொந்தமான ரகசிய IP-ஐ நாடுவது 
அல்லது பயன்படுத்துவது தடைசெய்யப்படுகிறது. கூடுதலாக, நாம் 
ஒருப�ோதும் நமது ப�ோடட்ியாளரக்ளைப் பற்றி இழிவான கருத்துக்களைப் 
பரப்பக்கூடாது அல்லது ப�ோடட்ியாளரின் தயாரிப்புகள் மற்றும் 
சேவைகளுக்கும் நம்முடையவற்றிற்கும் இடையில் நியாயமற்ற 
ஒப்பீடுகளைச ்செய்யக்கூடாது.

எப�்போதாவது, நாம் ஒரு ப�ோடட்ியாளர ்அல்லது மற்ற நிறுவனத்தின் 
ரகசிய தகவல்களுக்கான அணுகலைக் க�ொண்டிருக்கலாம் அல்லது 
அதற்கான அணுகல் நமக்கு வழங்கப்படட்ிருக்கலாம். அத்தகைய 
தகவலை வெளியிட ப�ோடட்ியாளர ்அல்லது மற்ற நிறுவனம் அங்கீகாரம் 
அளித்துள்ளது என்பது தெளிவாகத் தெரியும் வரையில், நாம் அதைப் 
பெறாமல் நிராகரிக்க வேண்டும் அல்லது பெறப்படட் எந்தப் ப�ொருளையும் 
திருப்பித் தர வேண்டும், மேலும் நாம் எந்த நகல்களை உருவாக்கவ�ோத�ோ 
வைத்திருப்பத�ோ கூடாது. Ball-இன் ரகசியத் தகவல்களை அணுக 
நேரந்்தால், மற்றவரக்ள் எவ்வாறு பயன்படுத்த வேண்டுமெனெ நாம் 
விரும்புகிற�ோம�ோ அதே மரியாதையுடன் ஒரு ப�ோடட்ியாளர ்அல்லது பிற 
நிறுவனத்தைப் பற்றிய தகவல்களைக் கருத வேண்டும்.

உரிமை விட்டுக் க�ொடுப்புகளை 
வெளிப்படுத்தல்
விதியின் எந்தப் பிரிவையும் விடட்ுக�் கொடுப்பது நம் நிறுவனத்தின் 
இயக்குநரக்ள் குழுவால் அல்லது இயக்குநரக்ள் குழுவால் நியமிக்கப்படட் 
ப�ொருத்தமான குழுவால் முன்கூடட்ியே அங்கீகரிக்கப்படட்ிருக்க 
வேண்டும். ஒரு நிரவ்ாக அதிகாரி அல்லது இயக்குநருக்கென இயக்குநரக்ள் 
குழுவால் அங்கீகரிக்கப்படட் விதிகளின் எந்தவ�ொரு உரிமை விடட்ுக் 
க�ொடுப்பும் பங்குதாரரக்ளுக்கு உடனடியாகவும் மற்றும் பகிரங்கமாகவும் 
வெளியிடப்பட வேண்டும்.

சநதையிடதத்ைப் பற்றி புரிந்து 
க�ொள்ளவும், த�ொழில்நுடப்ம் மற்றும் 
வணிக மாற்றங்களை எதிரப்ாரப்்பதற்கும், 
ப�ோடட்ியின் தாக்கதத்ை மதிப்பிடுவதற்கும் 
நமது நிறுவனம் திடட்ங்களையும் 
உதத்ிகளையும் உருவாக்குகிறது
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பல சமயங்களில், உங்கள் மேலாளர ்அல்லது மன ிதவளங்கள் துறை 
பிரதிநிதி உங்களுக்கு இருக்கும் கேளவிகள் அல்லது கவலைகளுக்கு 
உதவ அல்லது சரியான திசையில் வழிகாடட் ஒரு நல்ல வளமாக 
இருப்பார.் 

இணக்க உடன்பாட்டுக் குழு 
இந்த நடத்தை விதிகள், க�ொளகைகள் மற்றும் நடைமுறைகள் அல்லது 
வேறு ஏதேனும் நெறிமுறைகள் அல்லது இணக்கம் சம்பந்தமானப் 
பிரசச்னைகள் த�ொடரப்ான கேளவிகளைக் கேடக் அல்லது புகாரளிக்க, 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது உங்கள் பகுதி இணக்க மையப் 
புள்ளியைத் த�ொடரப்ு க�ொளளுங்கள். 
compliancealliance@ball.com

இணக்க உடன்பாட்டுக் குழு ஹாட்லைன்
இணக்கம் சாரந்்த உங்களது கவலைகளைத் தெரிவிக்க, 
ballcompliancehotline.com-க்கு செல்லவும் அல்லது கடட்ணமில்லா உள்ளூர ்
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு ஹாடல்ைன் எண்ணை அழைக்கவும். 
புகாரளித்தல் சேவை ஒரு சுயாதீனமான மூன்றாம் தரப்பினரால் 
இயக்கப்படுகிறது மற்றும் இது நாளின் 24 மணி நேரமும், வாரத்தில் ஏழு 
நாடக்ளும் கிடைக்கிறது.

சட்டத் துறை
கேளவிகளுக்கு பதிலளிப்பதற்கும் கவலைகளுக்கு மறும�ொழி 
கூறுவதற்கும் சடட்த் துறையில் பிராந்தியம் மற்றும் பிரிவு அளவில் 
வல்லுனரக்ள் உள்ளாரக்ள். உங்களுக்கு சடட்ம், ஆரவ் முரண்பாடு 
அல்லது நெறிமுறை குறித்த கவலைகள் இருந்தால், நீங்கள் நமது 
வழக்கறிஞரக்ளில் ஒருவரைத் த�ொடரப்ு க�ொளளலாம். 

உள் தணிக்கை
உள் கணக்கு வைப்புக் கடட்ுப்பாடுகள் அல்லது தணிக்கை விஷயங்கள் 
த�ொடரப்ான கேளவிகள் அல்லது கவலைகளை உள் தணிக்கைக் குழு 
கவனத்தில் க�ொளளும். 
InternalAudit@ball.com

இணக்க ஹாட்லைன்ஸ்				   கூடுதல் வளங்கள்
அமெரிக்கா
காரப்்பரேட ்/ பேக்கேஜிங். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-270-2879
ஏர�ோஸ்பேஸ். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1-303-939-6777 அல்லது
	 ethicshotline@ball.com
அர்ஜென்டினா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-666-1246
ஆஸ்திரியா . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-802298
பிரேசில். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0-800-020-3400
கனடா . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-269-8163
சிலி. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-914-313
செக் குடியரசு. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-810-915
டென்மார்க் . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8082-0147
எகிப்து. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-000-9377
பின்லாந்து . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-07-636
பிரான்சு . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0805-080245
ஜெர்மனி . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-180-0602
இந்தியா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 000-800-100-3774
அயர்லாந்து . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-904-178
இத்தாலி. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-788-058
மெக்சிக�ோ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01-800-681-6521
மியான்மர.் . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 720-904-6581
நெதர்லாந்து. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-800-022-1241
பராகுவே . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 009-800-542-0162
ப�ோலந்து. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48-222922675
ரஷ்யா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-800-100-6294
சவுதி அரேபியா
(உள்ளூர ்லேண்டல்ைன்). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 008111000237
(சரவ்தேச-ம�ொபைல் / லேண்டல்ைன்) . . . . . . . . . . . +966-8111000237
செர்பியா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-190-162
ஸ்பெயின் . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900-839195
ஸ்வீடன். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 020-888-506
ஸ்விட்சரல்ாந்து . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-321-013
துருக்கி . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90-850-3902143
ஐக்கிய ராஜ்ஜியம் . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-808-189-1083
வியட்நாம் . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .84-444-583357
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