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அன்பாரந்்த சக ஊழியரக்ளே:
Ball-இல், சமரசத்துக்கு இடமில்லாத ஒருமமப்பாடு சாரந்்து நமது நிமலயான 
அரப்்பணிப்ளப நம் நிறுவனத்தின் ஒவ்்வாரு நிமலயிலும் மற்றும் ஒவ்்வாரு 
பிராந்தியத்திலும் நம் வணிகத்மத ளமற்்காே்ளும் முமறமய வமரயறுப்பதாக 
நாங்கே் நம்புகிளறாம். நம் இணக்கத்தின் கலாசச்ாரத்மதப் பராமரிக்க நம் 
மக்கே் தினமும் ்சய்யும் பணிக்காக நாம் ்பருமிதம் ்காே்கிளறாம், இது நம் 
நிறுவனத்திற்காக நாம் கூடட்ாக முதலீடு ்சய்யும் ளநரத்மதயும் சக்திமயயும் 
பாதுகாக்கிறது.
நம்பிக்மக மற்றும் ஒருமமப்பாடட்ின் ்காே்மககேினால் கடட்மமக்கப்படட் 
140 ஆண்டுகால மரபுடன், நாம் நமது வாடிக்மகயாேரக்ே், கூடட்ாேரக்ே் மற்றும் 
உலகோவிய சமூகங்கேின் ளதமவகமே மிகவும் ளநரம்மயான வழிகேில் 
வழங்க ்தாடரந்்து அரப்்பணிப்மபப் ளபணி வருகிளறாம். நாம் திடட்த்மதத் திடட்ி 
முன்ளனறுமகயில், சரியான வழிகேில் முன்ளனறி ்சல்ல ளவண்டியது மிகவும் 
முக்கியமாகும்.
கடினமான சூழ்நிமலகமே எதிர்் காே்ளும்ளபாது நாம் முடி்வடுப்பதற்கு 
உதவுவதற்காக வடிவமமக்கப்படட்ுே்ே நமது வணிக ்நறிமுமற நடத்மத 
விதிகமேக் காண உங்கமே வரளவற்கிளறன். நமக்காகக் காத்திருக்கும் சிறந்த 
எதிரக்ாலத்மத ளநாக்கி குறிப்பிடத்தக்க முன்ளனற்றங்கமே ளமற்்காே்ளும் 
ளவமேயில், முமறயாகப் பணியாற்றுவது மற்றும் ளநரம்மளயாடு முன்ளனறுவளத 
நமது சிறப்புமிக்க மரபுக்குப் ்பருமம ளசரக்்கும் என்ற நமது நம்பிக்மகமய இந்த 
்நறிமுமறகே் பிரதிபலிக்கின்றன.
நம் அமனவருக்கும் தகவல் அேிக்கப் பயனுே்ே ஆதாரங்கோகவும் நம்மம 
ஊக்குவிக்கும் வமகயிலும் அவ்வப்ளபாது புதுப்பிப்புகமேப் பகிரவ்தற்கு நமது 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு உறுதிபூண்டுே்ேது. இதற்கிமடயில், நீங்கே் இந்த 
்நறிமுமறகமேப் பற்றி அறிந்து ்காே்ளுங்கே், ளமலும் இணக்க நடவடிக்மக 
சாரந்்து ்சயல்திறத்துடன் பங்ளகற்க உங்கமே ஊக்குவிக்கிளறாம் என்பமதயும் 
அறிந்து ்காே்ளுங்கே். நமது நிறுவனத்தின் உணரம்வ முழுமமயாகப் 
பிரதிபலிக்காத நடத்மதகமே நீங்கே் காண ளநரந்்தால் அல்லது அறிந்தால், 
முன்வந்துப் ளபசுங்கே்!
நமது ்வற்றிமயக் கடட்ி்யழுப்ப அடித்தேமாக விேங்கி ஆரவ்த்ளதாடும் 
ஒருமமப்பாடட்ுடனும் ்சயல்படும் திறமமயானவரக்ளுக்கான இல்லமாக 
Ball திகழ்கிறது. இப்ளபாதும் எப்ளபாதும் முமறயாகப் பணியாற்றி சிறப்பான 
முமறயில் ்தாடரந்்து ்வற்றிமய ளநாக்கிப் பயணிப்ளபாம்.

ஜான் ஏ. ஹேய்ஸ்  
(JOHN A. HAYES)  
வழங்கியுள்ள நெய்தி

ஜான ் ஏ. ஹளயஸ்  ்(JOHN A. HAYES) 
சளரம்ன,் தலமவர ் மறற் ும ் 
தலமமம நிரவ்ாக அதிகாரி

Ball Corporation | வண ிக நெறிமுறை ெடதற்த விதிகள் i



Ball இல், ஒவ்்வாரு நாளும் சரியானமதச ்்சய்வளத நம் நிறுவனத்தின் 
கலாசச்ாரத்மத வமரயறுப்பதாக நம்புகிளறாம். சரியானமதச ்
்சய்வது என்பது உரிமமயாேரக்மேப் ளபால நடந்து்காண்டு 
நமது முடிவுகே் நம் நிறுவனத்மதப் பாதிக்கும் என்பமத அறிந்து 
நடந்து்காே்வதாகும். நாம் விதிகமே மடட்ுளம பின்பற்றாமல், 
ளநரம்மயுடனும் ்சயல்பட ளவண்டும். சரியானமதச ்்சய்வது என்பது 
நம் ஒவ்்வாருவரிடமிருந்தும் ்தாடங்குகிறது மற்றும் அது அமனவரது 
்பாறுப்பாகும்.
Ball-இன் ஒருமமப்பாடட்ுத் தரத்மதப் பராமரிப்பதில் நாம் அமனவரும் 
பங்குதாரரக்ோக உே்ளோம். ளமலும் உங்களுக்கு ளகே்விகே் இருந்தால் 
அல்லது இணக்கம் சாரந்்து ஏளதனும் கருத்து ்தரிவிக்க விரும்பினால் 
அமதக் ளகடட்றியத் தயாராக உே்ேது. ஒவ்்வாரு பிராந்தியத்திற்கும் 
மற்றும் பிரிவிற்கும் ஒரு நியமிக்கப்படட் நடப்ு அல்லது இணக்கக் 
மையப் புள்ளி உே்ேது, இது வணிக ்நறிமுமற மற்றும் இணக்கம் 

வேங்கமேப் பற்றிய கூடுதல் தகவலுக்கு வேங்கே் 
பிரிமவப் பாரக்்கவும் அல்லது BallConnect-இல் இணக்க 
உடன்பாடு பக்கத்மதப் பாரக்்கவும்.

சாரந்்த வழிகாடட்ுதமல வழங்கத் தயாராக உே்ேது. நீங்கே் எப்ளபாது 
ளவண்டுமானாலும் ்காலராளடாவில் உே்ே இணக்க உடன்பாடட்ுக் 
குழுமவத் ்தாடரப்ு ்காே்ேலாம் (compliancealliance@ball.com). இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழுமவ நடத்மத விதிகேின் பராமரிப்பாேராகப் 
பாருங்கே்: இது நீங்கே் ்தேிவாக அறிந்திராத பகுதிகேில் உங்கமே 
வழிநடத்திச ்்சல்லும் வேம்!
நமது ்காே்மககே் மற்றும் நமடமுமறகே், இணக்க ஹாடம்லன் 
மற்றும் Ballநிறுவனத்தின் பணியாேரக்ேிடம் எதிரப்ாரக்்கப்படுபமவ 
ளபான்ற விஷயங்கமேப் பற்றிய முக்கியமான தகவல்கமே இந்த 
்நறிமுமற உங்களுக்கு வழங்குகிறது.

இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழு 
வழங்கியுள்ள நெய்தி

iiBall Corporation | வண ிக நெறிமுறை ெடதற்த விதிகள்



புதுமமமய  
நாடுதல்
ளநரம்மறயான மாற்றத்மத 
ஏற்படுத்துவதற்கான ஒரு 
வழியாக நம் நிமலயான 
கடமமகேில் கவனம் 
்சலுத்தும் அளத ளவமேயில், 
நமது ்சயல்முமறகே், நமது 
தயாரிப்புகே் மற்றும் நாம் 
வாடிக்மகயாேரக்ளுடன் 
வணிகம் ்சய்யும் விதம் 
ஆகியவற்றில் புதுமமளயாடு 
விேங்க முயற்சி 
்சய்கிளறாம்.

சமரசமில்லாத 
ளநரம்ம
நாம் எவ்வாறு நடத்தப்பட 
ளவண்டும் என்று 
விரும்புகிளறாளமா, 
அவ்வாளற 
மற்றவரக்மேயும் 
நடத்துகிளறாம், 
அவ்வாறு ்சய்மகயில், 
நமது ்நறிமுமற 
சாரந்்த நடத்மதயின் 
நற்்பயமரயும் 
ளபணுகிளறாம்.

நம் வாடிக்மகயாேரக்ளுடன் 
்நருங்கிய உறவு 
நமது வாடிக்மகயாேரக்ளுடன் 
நம்மம ்நருக்கமாகக் ்காண்டு 
்சல்லும் வமகயில் ்சயல்பட 
நாம் கடமமப்படட்ுே்ளோம். 
புதுமமயானமத உருவாக்கவும் 
சவால்களுக்கு தீரவ்ு காணவும் 
வாடிக்மகயாேரக்ளுடன் நமது 
நிபுணத்துவத்மதப் பகிரந்்து ஒரு 
அணியாகப் பணியாற்றுகிளறாம்.

உரிமமயாேரக்மேப் 
ளபால ்சயல்படுதல்
நமது வணிகத்தின் 
உண்மமயான 
உரிமமயாேரக்ே் ளபால 
நடந்து்காண்டும் நமது 
நீண்ட-கால ்வற்றியில் 
ஆழ்ந்த ஆரவ்த்ளதாடு, 
நாம் - “ஒளர Ball” ஆக- 
சிறப்பான முடிவுகமே 
வழங்குகிளறாம்.

முழுமம மற்றும் 
துல்லியத்தின் மீது 
கவனம் ்சலுத்துதல் 
நமது ்சயல்பாடுகமே 
முழுமமயாகவும் 
துல்லியமாகவும் 
நிமறளவற்ற இமடவிடாத 
கவனம் ்காே்வதன் 
மூலம், நமது பங்குதாரரக்ே் 
அமனவருக்கும் 
முதன்மமயான மதிப்மப 
்தாடரந்்து வழங்கும் 
வமகயில் Ball-ஐ 
நிமலநிறுத்துகிளறாம்.

ொம் யார்
நமது ச்ழிபப்ான வரலாறு க ுறிதத் ு ப்ருமிதம ் கொேக்ிறோம,் நமது நிற ுவனம ் ப ுத ுமம, க ுழ ுபப்ணி மறற் ும ் ம ுதனம்மநிலம அடமவதில ் தணியாத 
நாட்டம ் ஆகிய கொேக்மகேின ் அடிபப்டமயில ் நிற ுவபப்ட்ட ுேே்து. நமது 10 வழிகாட்ட ும ் கொேக்மகே ் சாரந்த் நமது ச்யல ூகக்தத்ிறக் ு ஒதத் 
வகமயில ் நமது வாடிகக்மயாேரக்ேுகக் ு அேவிடகக் ூடிய மதிபப்ம வழஙக் நம ் மகக்ே ் ஒனற்ிணமகிறாரக்ே.் நாம ் சமரசமிலல்ாத நளரம்மயுடன ் 
ச்யலப்ட ுகிறோம,் எபப்ோதும ் ம ுறமயானதம முறமயான வழியில ் ச்யவ்தம நாட ுகிறோம.் சிநத்னமயின ் பனம் ுகதத்னம்மயமத ் தழுவ ுவ ும ் 
அனமதத் ுப  ்பணியாேரக்ேும ் ஒனற்ுபட்ட ஒரு பணியிடதத்ம உருவாகக்வும ் நாம ் கொணட்ுேே் அரப்ப்ணிபப் ு நமது “ஒனற்ிணமநத் Balll” 
தொலமநோகக்ுப ் பாரவ்ம மறற் ும ் சாதகமான மாறற்தத்ம உணட்ாகக் ும ் நமது திறனுகக் ு உரமிட ுகிறது.
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நபாருளடக்க அடட்வறண

ஜான் ஏ. ளஹய்ஸ் (JOHN A. HAYES) இடமிருந்து 
்சய்தி i

இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவிடம்  
இருந்து ்சய்தி ii

நாம் யார ் iii

அறிமுகம் 1
ஹொக்கம்
நபாருெ்துெ்தன்றம
என்ன நெய்வநதன்று நதர ியவில்றலயா? இெ்த 
வினாடி வினாவில் பங்கு நபறுங்கள்

நம் எதிரப்ாரப்்புகே் 3
ெம் நபாறுப்புகறளப் புர ிெ்துநகாள்ளுதல்
ஹமலாளரக்ளுக்கான கூடுதல் நபாறுப்புகள்
இணக்கமின்றமயின் விறல

நாம் ்காண்டுே்ே ளகே்விகே் மற்றும் 
கவமலகமே நிவரத்்தி ்சய்தல் 5

இணக்கம் குறித்த கவறலகறளத ்நதர ிவித்தல் 
மை்றும் ஹகள்விகறளக் ஹகடட்ல்
ோடற்லன் வளங்கள்
இணக்கம் குறித்த புகாரக்றள விொர ித்தல்
எதிரடி நகாடுத்தறலத ்தடுத்தல்

ஒருவமர்யாருவர ்மதித்தல் 9
ஹவை்றுறம உணரற்வத ்தவிரத்்தல்
நதால்றல நகாடுப்பறதத ்தடுத்தல் 
தரறவத ்தன ிப்படட்தாகப் பராமர ித்தல்
ஊதியம் மை்றும் குழெ்றதத ்நதாழிலாளர ்
ெடட்ங்களுக்கு இணங்குதல்
பண ியிடப் பாதுகாப்பு மை்றும் ஆஹராக்கியதற்தப் 
பாதுகாத்தல்

பண ியிடதத்ில் வன்முறை மை்றும் ஆயுதங்கறளத ்
தறட நெய்தல்
ஹபாறதப்நபாருள் துஷ்பிரஹயாகதற்தத ்தடுத்தல்

நம் நிறுவனத்மதப் பாதுகாத்தல் 13
ஆரவ் முரண்பாடுகறளத ்தவிரத்்தல்
கணக்கு வழக்குகள் மை்றும் பதிவுகறளத ்
துல்லியமாக றவத்திருத்தல்
அரொங்கத ்தண ிக்றககள், விொரறணகள் மை்றும் 
புலனாய்வுக்குப் பதிலள ித்தல்
ெம் ெிறுவனத ்தகவல்கறளப் பாதுகாத்தல

விஷயம் அறிெ்தவரது தவைான 
நெயல்பாடுகறளத ்தடுத்தல்
அறிவுொர ்நொதத்ு மை்றும் 
ெிறுவனத்திை்கு ெம்பகமான தகவல்கறளப் 
பாதுகாத்தல் 
புைெ ்நொதத்ுக்கறளப் பாதுகாத்தல்
தகவறலப் பாதுகாத்தல் 
ெமூக ஊடகதற்தப் பயன்படுத்தல்
முதலீடட்ாளரக்ள், ஊடகங்கள் மை்றும் ஆரவ்க் 
குழுக்களுடன் நதாடரப்ுநகாள்ளுதல்

நமது வாடிக்மகயாேரக்ே், சப்மேயரக்ே் 
மற்றும் பிற வணிக கூடட்ாேரக்ளுடன் 
்தாடரப்ு்காே்ளுதல் 20

பர ிசுகள் மை்றும் பண ிக்நகாறடகறள வழங்குதல் 
மை்றும் நபறுதல்
லஞ்ெம் மை்றும் ஊழறலத ்தவிரத்்தல்
ெியாயமான முறையில் வண ிகதற்த ெடதத்ுதல்

ெியாயமான ஹபாடட்ி
ெியாயமாகக் றகயாளுதல் மை்றும் 
ெெ்றதப்படுத்தல் ெறடமுறைகள்
தயார ிப்பின் தரம்

நம் சமூகங்கமே ஆதரித்தல் 25
சுை்றுெச்ூழறலப் பாதுகாத்தல்
ெமூகதத்ுடன் ஈடுபடுதல்

ெிறலத்தன்றம
நதாண்டு ெிறுவனங்கள்

அரசியல் ெடவடிக்றககள ில் நபாறுப்புடன் 
பங்ஹகை்ைல் 
நபாருளாதார மை்றும் வரத்்தகத ்தறடகளுக்கு 
இணங்குதல்
பண ஹமாெடிறயத ்தவிரத்்தல்
வண ிக நுண்ணறிறவ ெியாயமான முறையில் 
உருவாக்குதல்
உர ிறம விடட்ுக் நகாடுப்புகறள நவள ிப்படுத்தல்

கூடுதல் வேங்கே் 30
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அறிமுகம்
உல்கங்கும் நாம் எதிர்் காே்ளும் அன்றாட வணிகச ்
சூழ்நிமலகளுக்கு ஏற்ப நம் நிறுவனத்தின் ளகாடப்ாடுகமேப் 
பயன்படுத்த நமக்கு உதவுவதற்காக Ball-இன் வணிக ்நறிமுமற 
நடத்மத விதிகே் வடிவமமக்கப்படட்ுே்ேன. உயரந்்த ்நறிமுமற 
தரங்களுடனும் ்பாருந்தக்கூடிய அமனத்து சடட்ங்கே், விதிகே், 
ஒழுங்குமுமறகே் மற்றும் நிறுவனக் ்காே்மககளுக்கு இணங்கியும் 
வணிகத்மத ளமற்்காே்ே நாம் கடமமப்படட்ுே்ளோம். Ball-இல், 
இணக்கம் என்பது சடட்ங்களுக்குக் கீழ்ப்படிவமத விடவும் ளமலானது; 
இது வாடிக்மகயாேரக்ே், சப்மேயரக்ே், நமது சமூகங்கே் மற்றும் நமது 
அமனத்து பங்குதாரர ்குடும்பத்தினருடனும் நமது பணி சாரந்்து நாம் 
எவ்வாறு அணுகுகிளறாம் என்பமதக் குறிக்கிறது. 

ந�ாக்கை்
்பாதுவான இணக்கச ்சிக்கல்கமேக் கண்டறிந்து, நாம் அமனவரும் 
சரியான முடிவுகமே எடுப்பதற்கு உதவ வழிகாடட்ுதமலயும் 
வேங்கமேயும் வழங்குவதற்காக இந்த ்நறிமுமறகே் 
வடிவமமக்கப்படட்ுே்ேன. இருப்பினும், நாம் எதிர்் காே்ேக்கூடிய 
அமனத்துப் பிரசச்மனகளுக்கும் விதிகமேக் ்காண்டு தீரவ்ேிக்க 
முடியாது. எனளவ, விதிகமேப் பற்றி அல்லது வணிக ்நறிமுமறகே் 
சாரந்்து ஏளதனும் ளகே்விகே் இருந்தால், உங்கே் ளமலாேர,் உங்கே் 
மன ிதவேத்துமற பிரதிநிதி அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுமவத் 
்தாடரப்ு ்காே்ளுங்கே்.

நமது விதிகே் மற்றும் ்காே்மககமே நாம் பின்பற்றுவது Ball-இன் 
்தாடர ்்வற்றிக்கு முக்கியமாகும். நமது நிறுவனத்தின் நற்்பயர ்நாம் 
ஒவ்்வாரு நாளும் ளமற்்காே்ளும் ்சயல்கமேயும் முடிவுகமேயும் 
சாரந்்துே்ேது. ்நறிமுமறயுடனும் சடட்ப்பூரவ்மாகவும் ்சயல்பட 
நம்மால் முடிந்த அமனத்மதயும் ளமற்்காே்வதன் மூலம், நமது 
பங்குதாரரக்ேின் நம்பிக்மகமயயும் நம்பகத்தன்மமமயயும் 
ஊக்குவிக்கும் நிமலயில் நம்மம நிமலநிறுத்துகிளறாம். 

Ball ஊழியரக்ளாக, ெமது வணிக 
விவகாரங்கள் அறனதற்தயும் 
உயரெ்்த நெறிமுறைத ்தரங்கறளப் 
பின்பை்றி ஹமை்நகாள்ள ொம் 
கடறமப்படட்ுள்ஹளாம்.
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என்ன செய்வசென்று செரியவில்மலயா?
இ�்ெ வினாடி வினாவில் பங்கு சபறுங்கள்
அமனத்து ஊழியரக்ளும் தங்கேது சிறந்த பகுத்துணரம்வப் 
பயன்படுத்த ளவண்டும் மற்றும் Ball-இன் வணிக விவகாரங்கமே 
சடட்திடட்ங்களுக்கு உடப்டட்ு மற்றும் ்நறிமுமறப்படி ளமற்்காே்ே 
ளவண்டும். ஒரு குறிப்பிடட் சூழ்நிமலயில் நீங்கே் எவ்வாறு 
்சயல்பட ளவண்டும் அல்லது நடந்து்காே்ே ளவண்டும் என்று 
நிசச்யமாகத் ்தரியாத நிமல ஏற்படட்ால் பின்வரும் ளகே்விகமே 
உங்களுக்கு நீங்களே ளகடட்ுக்்காே்ளுங்கே்:

சபாரு�்து�்ென்மை
Ball Corporation மற்றும் அதன் பிரிவுகே், துமறகே் மற்றும் துமண 
நிறுவனங்கே் மற்றும் 50 சதவீதத்திற்கும் ளமற்படட் நிறுவனத்திற்குச ்
்சாந்தமான கூடட்ு நிறுவனங்களுக்கும் இவ்விதிகே் ்பாருந்தும். Ball-
இன் உரிமமத்துவ சதவீதம் எதுவாக இருப்பினும், எந்த்வாரு கூடட்ு 
நிறுவனத்திற்கும் பரிந்துமரக்கப்படும் எந்த Ball ஊழியருக்கும் இந்த விதிகே் 
்பாருந்தும். ளமலும், சப்மேயரக்ே் மற்றும் முகவரக்ே் உடப்ட அமனத்து 
Ball வணிகக் கூடட்ாேரக்மேயும் விதிகேில் ளகாடிடட்ுக் காடட்ப்படட்ுே்ே 
்காே்மககமேப் பின்பற்ற அவரக்மே ஊக்குவிக்க ளவண்டும்.

பிரெெ்றனறய அறிய ஹெரெ்்தால் ஹகளுங்கள். உங்களுக்கு 
ெிெெ்யமாகத ்நதரியவில்றல என்ைால், ஹகளுங்கள்.

அமனத்துக் ளகே்விகளுக்கும் ்தேிவாக “ஆம்” என்று 
பதிலேிக்கும் நிமலயில் நீங்கே் இருக்களவண்டும். அவ்வாறு 
்சய்ய முடியவில்மல என்றால், இச்் சயலில் ளமற்்காண்டு 
்தாடரும் முன்னர ்உங்கே் ளமலாேர,் உங்கே் மன ிதவேத்துமற 
அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுவுடன் கலந்தாளலாசிக்கவும். 
உங்களுக்கு நிசச்யமாகத் ்தரியவில்மல என்றால், வழிகாடட்ுதமல 
நாடுங்கே்.

ஆம்: ்தாடரக்

ஆம்: ்தாடரக்

ஆம்: ்தாடரக்

ஆம்: ்தாடரக்

இல்மல: நிறுத்து

இல்மல: நிறுத்து

இல்மல: நிறுத்து

இல்மல: நிறுத்து

இது ெட்டப்பூரவ்ைானொ?

இது �ைது �டெ்மெ விதிகள் ைற்றுை்  
சகாள்மககளுடன் ஒெ்திருக்கிறொ?

இது எவ்வாறு நொன்றுை் -- என் முடிவிற்கு என்னால்  
வழக்காட முடியுைா?

இது ெரி எனெ் நொன்றுகிறொ? ைற்றவரக்ள் இமெ அறிய 
வருை்நபாது �ான் செௌகரியைான உணரந்வனா?
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ெம் எதிரப்ாரப்்புகள்
�ை் சபாறுப்புகமளப் புரி�்துசகாள்ளுெல்
நாம் எங்கு பணியாற்றுகிளறாம் அல்லது என்ன ்சய்கிளறாம் என்பது 
முக்கியமல்ல - Ball நிறுவனத்தின் பணியாேரக்ே் என்ற முமறயில், நாம் 
அமனவரும் வாடிக்மகயாேரின் ளதமவகே் மற்றும் ்தாழில்முமறத் 
தரங்கமேச ்சந்திக்க நம் திறமமகமேயும் திறன்கமேயும் 
பயன்படுத்த ளவண்டும் என்பது மடட்ுமின்றி, நம் நடத்மத மற்றும் 
ளவமலத் தயாரிப்புகே் ்பாருந்தும் சடட் மற்றும் ்நறிமுமற 
ளதமவகமேப் பூரத்்தி ்சய்வமத உறுதிபடுத்தும் விதத்திலும் 
நாம் பணியாற்ற ளவண்டும். விதிகே், நிறுவனக் ்காே்மககே் 
மற்றும் ்பாருந்தும் சடட்த் ளதமவகமேப் படித்து, புரிந்து்காண்டு, 
இணங்குவதன் மூலம் நாம் இதமனச ்்சய்கிளறாம்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் Ball-ன் 
்காே்மககமேக் காணுங்கே்.

நைலாளர்களுக்கான கூடுெல் சபாறுப்புகள்
காரப்்பளரட ்இணக்கத்மதப் பராமரிக்க ளவண்டிய ்பாறுப்பு நம் 
அமனவருக்கும் இருக்கிறது என்றாலும், ளமலாேரக்ளுக்கு தங்கே் 
தாக்கம் உே்ே பகுதிகளுக்குே் இணக்கத்மதப் பராமரித்து, ஓர ்
உதாரணமாக வழிநடக்க ளவண்டிய கூடுதல் ்பாறுப்புகளும் உே்ேது. 
ளமலாேரக்ே் வணிக நடத்மதயின் மிக உயரந்்த தரத்மத நிரண்யித்து 
விதியுடன் இணங்கி நடக்க உதாரணமாக விேங்களவண்டும். 
இளதாடு, மற்றவரக்ேிமடளய இணக்கம் மற்றும் தன ிப்படட் 
்பாறுப்புணரம்வ ஊக்குவிப்பது மற்றும் அவரக்ேது ளகே்விகே் மற்றும் 
கவமலகளுக்கு பதிலேிப்பது ளபான்றவற்றிலும் ளமலாேரக்ே் கவனம் 
்காே்ேளவண்டும் என எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. நீங்கே் ளமலாேரக்ோக 
இருந்தால், நமது ்காே்மககமே நன்கு அறிந்து பின்வரும் 
தமலப்புகமேப் பற்றி உங்கே் குழுக்களுக்கு தகவல் அேிக்களவண்டும் 
என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறீரக்ே்:

• உங்கே் ஊழியரக்ே் காரப்்பளரட ்இணக்கத்மதப் புரிந்து்காண்டு 
பராமரிக்கக் கடமமப்படட்ுே்ேமதயும் ளநரம்மயுடன் 
்சயல்படுவமதயும் உறுதி்சய்தல்.

• உங்கே் கீழ் ளநரடியாகப் பணியாற்றுளவார ்மற்றும் பிற 
ஊழியரக்ே் ளகே்விகமேக் எழுப்பவும், தங்கே் கவமலகே் குறித்து 
கலந்தாளலாசிக்கவும் மற்றும் தவறான நடத்மதகமேப் பற்றிப் 
புகாரேிக்கவும் உகந்த சூழமல உருவாக்குதல்.

• தவறான நடத்மத அல்லது மீறல்கமேப் புகாரேிக்க கிமடக்கும் 
வேங்கே் குறித்தும் நம்பிக்மகளயாடு புகார ்அேிக்கும் நபரக்ளுக்கு 
பதிலடி ்காடுப்பதற்கு எதிரான Ball-ன் தமடகே் குறித்தும் உங்கே் 
ஊழியரக்ே் அறிந்திருப்பமத உறுதி்சய்தல்.
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இணக்கமின்மையின் விமல
விதிகே், நம் ்காே்மககே் அல்லது ்பாருந்தும் சடட்த் ளதமவகே் 
ஆகியவற்மற மீறுவது அதில் சம்பந்தப்படட்வரக்ளுக்கும் நமது 
நிறுவனத்திற்கும் கடுமமயான விமேவுகமே ஏற்படுத்தும். தங்கேது 
ஒருமமப்பாடட்ு ்பாறுப்புகமே நிமறளவற்றாத ஊழியரக்ே் 
மற்றும் தமலவரக்ே் மீது ளவமலயில் இருந்து நீக்கப்படுவது 
உே்ேிடட் ழுங்கு நடவடிக்மக எடுக்கப்பட வாய்ப்புே்ேது. மீறல்கே் 
தன ிநபரக்மேயும் நம் நிறுவனத்மதயும் சிவில் அல்லது குற்றவியல் 
்பாறுப்பு, நற்்பயரக்ளுக்கு ளசதம் விமேவிப்பது மற்றும் 
அபராதம் ஆகியவற்றிற்கு உடப்டுத்தும். விதிகமே மீறுவதால் 

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் கார்ப்பநரட் 
இணக்கக் சகாள்மகமய பாருங்கே்.

ஏற்படும் விமேவுகே் அமனத்துப் பிரிவுகே், துமறகே் மற்றும் 
துமண நிறுவனங்கேின் ஊழியரக்ே் உடப்ட Ball நிறுவனத்தின் 
அமனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் மற்றும் கூடட்ு நிறுவனத்திற்குப் 
பரிந்துமரக்கப்படட்ுே்ே ஊழியரக்ளுக்கும் ்பாருந்தும்.
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ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் கார்ப்பநரட் 
இணக்கக் சகாள்மகமய பாருங்கே்.

ெம் ஹகள்விகள்  
மை்றும்  
கவறலகறள  
ெிவரத்த்ி நெய்தல்
இணக்கை் குறிெ்ெ கவமலகமளெ் 
செரிவிெ்ெல் ைற்றுை் நகள்விகமளக் நகட்டல் 
தவறான நடத்மத அல்லது விதிகே், Ball ்காே்மககே் அல்லது 
மீறப்படுதல் ளபான்றவற்மற நீங்கே் உணரந்்தால் அல்லது 
காரப்்பளரட ்இணக்கம் குறித்து ஏளதனும் ளகே்வி இருந்தால், 
உங்கே் ளமலாேர,் உங்கே் மனிதவேத்துமற அல்லது இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழுவுடன் கலந்தாளலாசியுங்கே்.

உே்ளூர ்சடட்ம் அனுமதிக்கும் இடங்கேில், புகாரேிமகயில் 
உங்கமே அமடயாேப்படுத்த ளவண்டிய அவசியம் இல்மல. 
உங்கமே நீங்களே அமடயாேப்படுத்த விரும்பினால், அமத 
ரகசியமாகக் மகயாேப்படக் ளகாரலாம் மற்றும் முடிந்தவமரயில் 
உங்கே் அமடயாேம் ரகசியமாகப் பாதுகாக்கப்படும். உே்ளூர ்
சடட்த் ளதமவகேின் கீழ் முடிந்த அேவிற்கு அறிக்மககே் 
மற்றும் புகாரக்ே் ரகசியமாக மவக்கப்படும்.

உங்கேது குறிப்பிடட் பிராந்தியம் அல்லது பிரிவில், Ball-இன் 
காரப்்பளரட ்்காே்மககே் மற்றும் விதிகமே வலுப்படுத்த 
உதவியாக ்நறிமுமற விதிகே் மற்றும் மகளயடுகே் உே்ேிடட் 
கூடுதல் ்காே்மககே் இருக்கலாம். உங்கே் பிராந்தியம் அல்லது 
பிரிவின் ்காே்மககமே நன்கு அறிந்து ்காே்ளுங்கே்.

5Ball Corporation | வண ிக நெறிமுறை ெடதற்த விதிகள்



உங்கே் உே்ளூர ்ஹாடம்லன் எண்ணிற்கு, இந்த 
ஆவணத்தில் கமடசியில் உே்ே கூடுெல் வளங்கமளப் 
பாரக்்கவும்.

ஹாட்மலன் வளங்கள்
உங்கே் கவமலகமேத் ்தரிவிக்க, கீளழயுே்ே ளசனல்கேில் 
ஒன்மறப் பயன்படுத்தவும் அல்லது கூடுதல் தகவல் மற்றும் உே்ளூர ்
கடட்ணமில்லா எண்களுக்கு இந்த விதிகேில் உே்ே வேங்கே் பிரிமவப் 
பாரக்்கவும். ஹாடம்லன் ஒரு சுயாதீனமான மூன்றாம் தரப்பினரால் 
இயக்கப்படுகிறது மற்றும் இது நாேின் 24 மணி ளநரமும், வாரத்தில் ஏழு 
நாடக்ளும் கிமடக்கிறது. 

முன்வெ்து ஹபசுங்கள்! Ball-இன் நெறிமுறையான 
கலாெெ்ாரம் மை்றும் நவை்றிறயப் பாதுகாக்கும் 
நபாறுப்பு ெம் அறனவருக்கும் உள்ளது.

ஆன்மலன ில் புகாமரச ்சமரப்்பிக்கவும், உே்ளூர ்கடட்ணமில்லா 
எண்கமே அணுகவும், ballcompliancehotline.com-க்குச ்்சல்லவும்  
Ball – காரப்்பளரட ்மற்றும் ளபக்ளகஜிங் (U.S. மடட்ும்): 1-800-270-2879
Ball Aerospace: 1-303-939-6777 அல்லது ethicshotline@ball.com
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இணக்கை் குறிெ்ெ புகாரக்மள விொரிெ்ெல்
நிறுவனத்தின் எந்த்வாரு இணக்கம் ்தாடரப்ான விசாரமணயிலும் 
அமனவரும் முழுமமயாக ஒத்துமழக்க ளவண்டு்மன 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறாரக்ே். Ball-இன் நமடமுமறகளுக்கு ஏற்ப 
விசாரமணகே் நடத்தப்படும். நமது விசாரமண ்சயல்முமறயானது 
குறிப்பிடப்படட்ுே்ே கவமலகமே நிவரத்்தி ்சய்யும் ளநாக்கில் அமனத்துப் 
புகாரக்மேயும் கவனமாக மதிப்பாய்வு ்சய்வமத உறுதி ்சய்கிறது. 
ஒரு விசாரமணயில் உதவுமாறு ளகடக்ப்படும்ளபாது, விசாரமணக்கு 
்பாருத்தமான எந்த்வாரு மற்றும் அமனத்து தகவல்கமேயும் 
நாம் ளநரம்மளயாடு பகிரந்்து ்காே்ே ளவண்டும். கூடுதலாக, 
விசாரமணயின் விமேமவத் தடுக்கும் அல்லது பாதிக்கும் வமகயில் நாம் 
்சயல்படக்கூடாது. ஒரு விசாரமணயில் பங்ளகற்கும்ளபாது, நம்பகத்தமன 
மற்றும் விசாரமண ்தாடரப்ான தகவல்கமே ்வேியிடுவமதக் 
கடட்ுப்படுத்துவது ளபான்றமவ ்தாடரப்ாக புலனாய்வாேர ்அேிக்கும் 
அறிவுறுத்தல்கமே நாம் பின்பற்ற ளவண்டும்.

ைனதில் மவெ்துக் சகாள்ளுங்கள்

• Ball ்காே்மககமே மீறும் நடத்மத ்தாடரப்ான கவமலகமேச ்
சமரப்்பிக்கும் ளபாது, நீங்கே் அதமன நல்்லண்ணத்துடன் ்சய்ய 
ளவண்டும். 

• எழுதப்படட் அறிக்மககே், படங்கே் மற்றும் பிற தகவல்்தாடரப்ுகே் 
ளபான்ற, ்காே்மக மீறல் நிகழ்ந்திருப்பமதத் தீரம்ான ிப்பதற்கு 
புலனாய்வாேரக்ளுக்கு உதவும் எந்தத் தகவமலயும் சமரப்்பிக்கவும்.

• கூடுதல் ஆதாரம் ஏதுமின்றி வதந்தியின் அடிப்பமடயில் கவமலமயத 
்தரிவிப்பது அனுமதிக்கப்படுகிறது என்றாலும், கவமலமயச ்
சமரப்்பிக்கும் முன் வதந்தியின் உண்மமத்தன்மமமயத் தீரம்ான ிக்க 
தகவல்கமேயும் சூழ்நிமலகமேயும் கவனமாகப் பரிசீலிக்குமாறு 
ஊழியரக்ளுக்கு பரிந்துமரக்கிளறாம். வதந்தி உண்மமயானதாக 
இருப்பதற்கு சாத்தியமுே்ேதா என்பமதத் தீரம்ான ிக்க வதந்தி 
சம்பந்தமான ளகே்விகமே வதந்திமயப் பரப்புவரிடம் ளகடப்தும் இதில் 
அடங்கும்.  

• ஒரு கவமலமயச ்சமரப்்பிக்கும் ளபாது, உே்ளூர ்சடட்ங்கே் 
அனுமதித்தால் நீங்கே் அநாமளதயமாக அமத எழுப்ப முடியும். 
நீங்கே் உங்கமே அமடயாேம் காணத் ளதரவ்ு்சய்தால், உே்ளூர ்
சடட்த் ளதமவகோல் ளதமவப்படட்ால் மடட்ுளம அல்லது உங்கே் 
அமடயாேம் ்வேிப்படுத்தப்பட ளவண்டும் என்று நீங்கே் குறிப்பாகக் 
ளகாரியிருந்தால் மடட்ுளம உங்கே் அமடயாேம் ்வேியிடப்படுவதற்குத் 
ளதமவயான நடவடிக்மககமே Ball ளமற்்காே்ளும்.

செரி�்துசகாள்வது �ல்லது
“நல்்லண்ண அறிக்மக” என்பது ்காே்மக மீறலாகக் 
கருதப்படக்கூடிய ஏளதனும் நிகழ்ந்ததாக நம்புவதற்கு நியாயமான 
அடிப்பமடமய வழங்கும் தகவல் உங்கேிடம் உே்ேது - அது 
உங்கே் ்சாந்த தன ிப்படட் அறிவாக இருக்கலாம் அல்லது 
மற்றவரக்ேிடமிருந்து ்பறப்படட் தகவல்கோக இருக்கலாம்.
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ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் எதிரடி 
�டவடிக்மகமயெ் ெடுெ்ெல் சகாள்மகமயப் பாருங்கே்.

எதிரடி சகாடுெ்ெமலெ் ெடுெ்ெல்
நமது ்நறிமுமறக் கலாசச்ாரத்மதப் பராமரிக்க, ்வேிப்பமடயான 
தகவல்்தாடரம்பயும் சரியான ளநரத்தில் புகார ்அேிப்பமதயும் 
ஊக்குவிக்கிளறாம். நல்்லண்ணத்ளதாடு கவமலகமே 
எழுப்புபவரக்ளுக்கு எதிராக எந்த விதமான எதிரடி நடவடிக்மககளும் 
ளமற்்காே்ேப்படுவதற்கு எதிராக Ball கடுமமயான ்காே்மகமயக் 
்காண்டுே்ேது. ஒருவர ்நல்்லண்ணத்ளதாடு புகாமரச ்
சமரப்்பித்ததற்காக, விசாரமணயில் பங்ளகற்றதற்காக அல்லது Ball-ன் 
்காே்மககே் மற்றும் ்நறிமுமற விதிகமே மீறியதற்கு ஒருவமரத் 
தடுக்க முயன்றதற்காக பழிவாங்கல் நடவடிக்மககேில் ஈடுபடுளவாமர 
நம் நிறுவனம் தமட்சய்கிறது மற்றும் பதவி விலக்கு, பதவி இறக்குதல் 
அல்லது இமடநீக்கம் ளபான்ற அசச்ுறுத்தல்கே் உே்ேிடட் ஆனால் இமவ 
மடட்ுளம அல்லாமல் பிற தண்டமனகே் மூலம் ஒழுங்குபடுத்துகிறது.

ெல்நலண்ண அடிப்பறடயில் 
நெய்யப்படட் புகாருக்கு எதிராக 
ஹமை்நகாள்ளப்படும் எவ்விதமான 
பதிலடிறயயும் ெம் ெிறுவனம் 
கண்டனம் நெய்கிைது.
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ஒருவறரநயாருவர ்
மதிதத்ல்
நமது மக்கே் மற்றும் கலாசச்ாரத்தின் மீதான நம் கவனத்தின் ஒரு 
பகுதியாக, ஒவ்்வாரு ஊழியருக்கும் தன ித்துவமான குணங்கே், 
மதிப்புகே் மற்றும் திறன்கமே வழங்கும் ஓர ்உே்ேடக்கிய 
பணியிடச ்சூழமல வழங்க நாம் கடமமப்படட்ுே்ளோம். மாறுபடட் 
கண்ளணாடட்ங்கே், அனுபவங்கே் மற்றும் நாடட்ங்கமேப் 
பயன்படுத்துவது ளயாசமனகமே ்வேிக்்காண்டு வரவும் மற்றும் 
புதுமமகமேத் தூண்டவும் உதவுகிறது, இது நமது உலகோவிய 
அமமப்பு முழுவதும் வேரச்ச்ிமயயும் மதிப்மபயும் இயக்குகிறது.

நவற்றுமை உணரம்வெ் ெவிரெ்்ெல் 
திறமமயான மற்றும் மாறுபடட் ்தாழிலாேரக்மே ஈரக்்கும் மற்றும் 
தக்க மவத்துக் ்காே்ளும் ஓர ்உே்ேடக்கிய பணிசச்ூழமலப் 
பராமரிக்க நம் நிறுவனம் உறுதிபூண்டுே்ேது. ஒரு ளநரம்மறயான 
சூழமல நிறுவுவதில் நம் ்வற்றிமய உறுதிப்படுத்த, Ball எந்த விதமான 
பாகுபாடம்டயும் தமட ்சய்கிறது.

்பாதுவாக, ளவற்றுமம உணரவ்ு என்பது ஒரு பாதுகாக்கப்படட் பண்பு 
காரணமாக ஒருவமரத் தனது ளவமல ்தாடரப்ாக மிகுதியாகளவா 
அல்லது குமறவாகளவா நடத்தும் நமடமுமறயாகும். வரக்்கம், பாலினம், 
இனம், நிறம், வயது மற்றும் ்பாருந்தும் சடட்த் ளதமவகே் அல்லது 
குறிப்பிடட் காரப்்பளரட ்்காே்மகயால் பாதுகாக்கப்படட் பிற பண்புகே் 
ஆகியமவ பாதுகாக்கப்படட் பண்புகேில் அடங்கும்.

எந்தவித பாதுகாக்கப்படட் பண்புகமேயும் ்பாருடப்டுத்தாது மிகவும் 
தகுதி வாய்ந்த நபரக்ளுக்கு ளவமலவாய்ப்பு, இடமாற்றம், பதவி உயரவ்ு, 
இழப்பீடு மற்றும் பிற முன்ளனற்ற வாய்ப்புகமே Ball வழங்குகிறது.
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சொல்மல சகாடுப்பமெெ் ெடுெ்ெல் 
்தால்மலகே் இல்லாத பணியிடத்மதப் பராமரிக்க Ball 
உறுதிபூண்டுே்ேது. ்தால்மல அேித்தல் என்பது மிரடட்ுகிற, 
எதிரக்்கின்ற அல்லது அவமதிப்பான ளவமல சூழமல உருவாக்கும் 
அல்லது ஒரு தன ிநபரின் பணிச ்்சயல்திறன ில் ளநரம்மயற்ற 
முமறயில் தமலயிடும் நடத்மத ஆகும். ்தால்மல அேித்தலில் பல 
வடிவங்கே் உே்ேன, அவற்றில் அடங்குபமவ:

• அவமதிக்கும் கருத்துக்கே்

• விரும்பத்தகாத பாலியல் ்தால்மலகே்

• ளகவலமான, இழிவான அல்லது ஒருவமரக் குறிக்கும் 
நமகசச்ுமவகே், மின்னஞ்சல்கே் அல்லது நடத்மத

ெரமவெ் ெனிப்பட்டொகப் பராைரிெ்ெல்
நம்முடன் பணிபுரியும் அமனத்து தன ிநபரக்ேின் தன ிப்படட் 
தகவல்கமேயும் பாதுகாக்க Ball உறுதிபூண்டுே்ேது. இதில் ஊழியரக்ே், 
ஒப்பந்தக்காரரக்ே், வாடிக்மகயாேரக்ே், விற்பமனயாேரக்ே் மற்றும் 
பாரம்வயாேரக்ேின் தன ிப்படட் தகவல்கமேப் பாதுகாப்பதும் 
அடங்கும். அங்கீகாரமின்றி நாம் ஒருளபாதும் மற்்றாரு ஊழியரின் 
தன ிப்படட் தகவல்கமே அணுகளவா அல்லது ்பறளவா கூடாது 
அல்லது மற்்றாரு ஊழியரின் தன ிப்படட் தகவல்கமே Ball-
இல் பணிபுரிபவருக்ளகா அல்லது ்வேிப்புறம் எவருக்குளமா 
்வேியிடக்கூடாது. நம்மிடம் முமறயான ஒப்புதல் இருக்கும் 
படச்த்திலும் மற்றும் ளவ்றாரு ஊழியரின் தன ிப்படட் தகவல்கமேப் 
பயன்பாடு சடட்ரீதியாக வணிக ளநாக்கத்திற்காகவும் மற்றும் சடட்த் 
ளதமவகே் மற்றும் நிறுவனத்தின் ்காே்மககளுக்கு இணங்கவும் 
வழங்குவது மடட்ும் விதிவிலக்கு ஆகும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் உலகளாவிய ெரவுப் 
பாதுகாப்புக் சகாள்மகமயப் பாருங்கே்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பணியிடெ்மெ 
ைதிெ்ெல் சகாள்மக மற்றும் ளவற்றுமம உணரம்வத் 
தவிரக்ும் மற்ற பகுதி சாரந்்த ்காே்மககமேயும் 
பாருங்கே்.
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ஊதியை் ைற்றுை் குழ�்மெெ் சொழிலாளர் 
ெட்டங்களுக்கு இணங்குெல்
்பாருந்தும் ளவமலவாய்ப்பு மற்றும் மன ித உரிமமச ்சடட்ங்கே் 
மற்றும் ஒழுங்குமுமறகளுக்கு இணங்க நாம் நம் வணிகத்மத 
ளமற்்காே்ேக் கடமமப்படட்ுே்ளோம். மற்ற விஷயங்கமேப் 
்பாறுத்தவமர, நம் ஊழியரக்ே் அவரக்ே் ்சய்யும் ளவமலக்கு ஏற்ப 
சம்பேம் வழங்கப்படுவமத உறுதி ்சய்வதற்காக ஊதியம் மற்றும் 
மணிளநரச ்சடட்ங்களுக்கு இணங்குவதற்கு நாம் கடமமப்படட்ுே்ளோம். 
குழந்மத அல்லது கடட்ாயத ்தாழிலாேிகே் அல்லது மன ிதக் கடத்தல் 
நமடமுமறகளுக்கு சகிப்புத்தன்மம இல்லாக் ்காே்மகமயக் 
்காண்டுே்ளோம் மற்றும் நமது விநிளயாகச ்சங்கிலியில் நம்ளமாடு 
இமணயும் வணிகங்களோடும் அளத எதிரப்ாரப்்புகமேக் 
்காண்டுே்ளோம். 

பணியிடப் பாதுகாப்பு ைற்றுை் 
ஆநராக்கியெ்மெப் பாதுகாெ்ெல்
ளவமலயில் சுகாதாரமும் பாதுகாப்பும் நமது மிக முக்கியமான 
முன்னுரிமமகேில் ஒன்றாகும் மற்றும் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு 
சாரந்்த ஆபத்துக்கமேக் குமறக்க நாம் அமனவரும் பணிபுரிய 
ளவண்டும். நாம் நமது ்சாந்த சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்மபயும் 
அளத ளபால் நம் சக ஊழியரக்ளுமடயமதயும் பாதுகாக்க ளவண்டும். 
இறுதி இலக்கான விபத்துகே் இல்லா பணியிடத்மத ளநாக்கிய 
்தாடரச்ச்ியான முன்ளனற்றத்தில் நாங்கே் கவனம் ்சலுத்துகிளறாம். 
நமது பணிநிமலக்குப் ்பாருந்தக்கூடிய சுகாதாரம் மற்றும் 
பாதுகாப்பு நமடமுமறகே் மற்றும் ்காே்மககமே நாம் அமனவரும் 
அறிந்திருக்க ளவண்டும் மற்றும் அமனத்து சுகாதாரம் மற்றும் 
பாதுகாப்பு வழிநடத்தல்கமேயும் நாம் முழுமமயாக பின்பற்றுவமத 
உறுதிப்படுத்த ளவண்டும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சுற்றுெச்ூழல், சுகாொரை் 
ைற்றுை் பாதுகாப்புக் சகாள்மகமயப் பாருங்கே்.

பணியிடெ்தில் வன்முமற ைற்றுை் ஆயுெங்கமளெ்  
ெமட செய்ெல்
வன்முமற மற்றும் அசச்ுறுத்தும் நடத்மத இல்லாத ஒரு சுற்றுசச்ூழலில் 
பணியாற்ற நாம் தகுதி ்பற்றிருக்கிளறாம். விளராதமான 
அல்லது தவறான நடத்மத, அசச்ுறுத்தல்கே் அல்லது வன்முமறச ்
்சயல்கே் மற்றும் நிறுவன இடத்திற்குே் அல்லது உே்ளூர ்
சடட்ங்கோல் அனுமதிக்கப்படட் நிறுவன நடவடிக்மககேின் 
ளபாது தமட்சய்யப்படட் ஆயுதங்கமே மவத்திருப்பமத Ball 
தமட ்சய்கிறது. இளதாடு, அமனத்து ஊழியரக்ே் மற்றும் நிறுவன 
வசதிகளுக்கு இடரிலா நிமல மற்றும் பாதுகாப்பிமன வழங்க ளவண்டி 
பணியிடத்தில் அங்கீகரிக்கப்படட் பாரம்வயாேரக்ே் மடட்ுளம 
அனுமதிக்கப்படுவாரக்ே்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பணியிட அெச்ுறுெ்ெல்கள் 
ைற்றுை் வன்முமற சகாள்மகமயப் பாருங்கே்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் குழ�்மெ ைற்றுை் 
கட்டாயெ் சொழிலாளிக் சகாள்மக மற்றும் ைனிெ 
உரிமைகள் சகாள்மகமயப் பாருங்கே்.
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நபாமெப்சபாருள் துஷ்பிரநயாகெ்மெெ் ெடுெ்ெல்

நமது பணியிடத்தில் முழுமமயான விழிப்புடன் இருந்து, நமது ளவமலப் 
்பாறுப்புகமேச ்்சய்ய ளவண்டிய கடமம நமக்கு உே்ேது. அதாவது 
நிறுவனம் சாரந்்த உணவு அல்லது நிகழ்வின்ளபாது மதுபானம் 
வழங்கப்படட்ால், அதிக அேவு அருந்திவிடட்ு பணிக்கு வராமல், 
எப்ளபாதும் நிதானமான மற்றும் சிறந்த முடிமவ எடுக்களவண்டும். 
மதுபானம், ளபாமதப்்பாருடக்ே் மற்றும் சடட்விளராதமான 
்பாருடக்ேின் தவறான பயன்பாடு நமது கடமமகேின் கடுமமயான 
மீறலாகும், ளமலும் இது நமது பாதுகாப்மப ஆபத்தில் மவத்து, நமது 
ளவமலயின் ்சயல்திறமனயும் சமரசம் ்சய்துவிடும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பணியிடெ்தில் 
நபாமெப்சபாருள் துஷ்பிரநயாகை் சகாள்மகமயப் 
பாருங்கே்.

ஹவறலயில் ெமது சுகாதாரமும் 
பாதுகாப்பும் ெமது மிக முக்கியமான 
முன்னுரிறமகளில் ஒன்ைாகும் 
மை்றும் சுகாதாரம் மை்றும் 
பாதுகாப்பு ஆபதத்ுக்கறளக் 
குறைக்க ொம் அறனவரும் 
பணிபுரிய ஹவண்டும்.
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ெம் ெிறுவனதற்தப் 
பாதுகாதத்ல் 
ஆரவ் முரண்பாடுகமளெ் ெவிரெ்்ெல்
Ball ஊழியரக்ோக, நாம் நம் நிறுவனத்தின் உரிமமயாேரக்மேப் ளபால 
நடந்து ்காே்ேளவண்டும் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது, அதாவது 
நிறுவனத்தின் சிறந்த நலன்களுக்காக ்சயல்படும் ்பாறுப்பு நமக்கு 
உே்ேது. நமது நிறுவனத்தின் சிறந்த நலன்களுக்கும் நற்்பயருக்கும் 
முரண்பாடாக, பாரபடச்மாக அல்லது தீங்கு விமேவிப்பதாக இருக்கும் 
அல்லது ளதான்றும் தன ிப்படட் ஆரவ்ங்கே் அல்லது உறவுகே் இல்லாது 
நாம் பணியாற்ற ளவண்டும் எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. நிறுவனத்தின் 
ஆஸ்திகே், ்சாத்து, அல்லது தகவல், பதவி இவற்மற முமறயற்ற 
தன ிப்படட் லாபத்திற்காகப் பயன்படுத்தக்கூடாது அல்லது Ball உடன் 
ளபாடட்ியிடும் நடவடிக்மககேில் நாம் ஈடுபடவும் கூடாது.

Ball ஊழியரக்ளாக, ொம் ெம் 
ெிறுவனதத்ின் உரிறமயாளரக்றளப் 
ஹபால ெடெ்து நகாள்ளஹவண்டும் என்று 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிைது, அதாவது 
ெிறுவனதத்ின் சிைெ்த ெலன்களுக்காக 
நெயல்படும் நபாறுப்பு ெமக்கு உள்ளது. 
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ஆரவ் முரண்பாடுகே் பற்றிய சில உதாரணங்கே்

• தன ிப்படட் முதலீடுகே்: பகுதியேளவணும் உங்களுக்குச ்
்சாந்தமான ஒரு நிறுவனத்துடன் அல்லது Ball நிறுவனத்தின் 
பங்காேர ்அல்லது ளபாடட்ியாேராக உங்கே் குடும்ப உறுப்பினர ்
பங்ளகற்கும் நிறுவனங்கே் ஆகியவற்ளறாடு பரிவரத்்தமன ்சய்தல், 
குறிப்பாக Ball சாரப்ாக அந்த நிறுவனம் சாரந்்த முடிவுகமே 
எடுப்பதில் நீங்கே் ஈடுபடட்ிருந்தால்

• உங்கே் ்சாந்த நலன்கமே அல்லது உங்கே் குடும்ப 
உறுப்பினரக்ேின் நலன்கமே ளமம்படுத்துவதற்காக Ball-
க்குே் உங்கே் பதவி அல்லது உறமவப் பயன்படுத்துதல், இதில் 
தன ிப்படட் நலனுக்காக Bal- இல் ளவமல ்சய்மகயில் ்பற்ற 
ரகசிய தகவல்கமேப் பயன்படுத்துதலும் அடங்கும். இதில் உங்கே் 
உறவினர ்சம்பந்தப்படட்ட் முடிவுகமே ளமற்பாரம்வ ்சய்வது 
அல்லது ளநரடியாக முடி்வடுக்கும் அதிகாரம் ்காண்டிருப்பது 
ஆகியமவயும் அடங்கும்

• நீங்கே் அல்லது உங்கே் குடும்ப உறுப்பினரக்ே் குறிப்பிடத்தக்க 
நிதி அல்லது பிற ஆரவ்ம் அல்லது உறவு ்காண்டுே்ே வணிகக் 
கூடட்ாேரக்ளுக்கு ஒப்பந்தங்கமே அங்கீகரிப்பது, குறிப்பாக நீங்கே் 
முக்கிய முடிவுகே் மீது ்சல்வாக்கு ்சலுத்தும், ஒப்பந்தங்கேின் 
மதிப்பாய்வு, ளபசச்ுவாரத்்மத நடத்தல் மற்றும் ஒப்பந்தங்களுக்கு 
ஒப்புதல் வழங்குதல் அல்லது அந்த வணிகக் கூடட்ாேருடன் 
ளநரடியாக Ball-இன் வணிக ்காடுக்கல் வாங்கல்கமேக் 
மகயாளுதல் ளபான்ற ்பாறுப்பில் இருந்தால்

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ஆரவ் 
முரண்பாடுகள் சகாள்மகமயப் பாருங்கே். 

• தன ிப்படட் பயன்பாடு அல்லது அங்கீகரிக்கப்படாத 
்சயல்களுக்காக வசதிகே், உபகரணங்கே், பணியாேரக்ே், 
்பாருடக்ே் அல்லது ரகசியத் தகவல்கே் உே்ேிடட் Ball நிறுவன 
வேங்கமேப் பயன்படுத்துதல் அல்லது எடுத்துக்்காே்ளுதல்

• இதற்கு முன் Ball உடன் நிலுமவயில் இருந்த அல்லது இப்ளபாது 
்சயல்படுத்தப்படட் வணிகம் அல்லது ஒப்பந்தங்கமேக் ்காண்ட 
வணிக கூடட்ாேரக்ேிடமிருந்து ஏளதனும் மதிப்புமிக்கமதத் 
தன ிப்படட் முமறயில் ஏற்றுக்்காே்ளுதல்

• இராணுவம் மற்றும் சிவில் சரவ்ீஸ் பணியாேரக்ே் உடப்ட முன்னாே் 
அல்லது தற்ளபாமதய அரசு ஊழியரக்மே சடட்ப்பூரவ்த் ளதமவகே் 
அல்லது நிறுவனத்தின் ்காே்மககளுக்கு முரணாக ளவமலக்கு 
எடுத்தல் அல்லது அவரக்ளுக்கு ளவமல வழங்குதல்

• Ball ஊழியராக இருக்கும்ளபாளத ஒரு ளபாடட்ியாேர ்நிறுவனத்தில் 
ஊழியராக, ஆளலாசகராக அல்லது பங்குதாரராகப் பணிபுரிதல், 
அல்லது ளவறு ஏளதனும் நிறுவனத்தின் ஊழியராகளவா அல்லது 
ஆளலாசகராகளவா மாறுதல்

• Ball-இன் ஒருமமப்பாடு அல்லது நற்்பயமர ளமாசமாகப் 
பிரதிபலிக்கும் வமகயில் ்வேிப்புற நடவடிக்மகயில் ஈடுபடுதல் 
அல்லது ்வேிப்புற வாடிக்மகயாேர,் சப்மேயர ்அல்லது பிற 
நிறுவனத்துடன் உறவு ்காே்தல்

இந்தச ்சூழ்நிமலகே் சில சந்தரப்்ப சூழல்கோல் எழுகின்றன, விதிமீறல் 
மடட்ுளம காரணம் அல்ல; இருப்பினும் சாத்தியமான முரண்பாடம்ட 
்வேிப்படுத்தாமல் இருப்பதும் மீறல் ஆகும். எனளவ, இதுளபான்ற 
சாத்தியமான அல்லது நமடமுமறயான சூழமல சந்திக்க ளநரந்்தால், 
அது குறித்து உங்கே் ளமலாேருடன் கலந்து ளபசுங்கே்.

செரி�்துசகாள்வது �ல்லது

உறவினரக்ேில் ்பற்ளறாரக்ே், உடன்பிறப்புகே், 
வாழ்க்மகத்துமணகே், சடட்ப்பூரவ்மான பாதுகாவலரக்ே், 
குழந்மதகே், மாமனார-்மாமியார,் தாத்தா, பாடட்ி, 
ளபரப்பிே்மேகே், ்நருங்கிய-உறவினரக்ே் அல்லது உங்கே் 
வீடட்ில் வழக்கமாக வசிக்கும் நபர ்ஆகிளயார ்அடங்குவர்

இெ்தெ ்சூழ்ெிறலகள் சில ெெ்தரப்்ப 
சூழல்களால் எழுகின்ைன, விதிமீைல் 
மடட்ுஹம காரணம் அல்ல; இருப்பினும் 
ொதத்ியமான முரண்பாடற்ட 
நவளிப்படுதத்ாமல் இருப்பதும் மீைல் 
ஆகும். எனஹவ, இதுஹபான்ை ொதத்ியமான 
அல்லது ெறடமுறையான சூழ்ெிறல 
ஏை்படட்ால், அது குறிதத்ு உங்கள் 
ஹமலாளருடன் கலெ்து ஹபசுங்கள்.
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கணக்கு வழக்குகள் ைற்றுை் பதிவுகமளெ் 
துல்லியைாக மவெ்திருெ்ெல்
நிறுவனத்மதப் பற்றிய அமனத்து அறிக்மககளும் தகவல்களும் 
துல்லியமாக, முமறயாக, நியாயமான முமறயில் மற்றும் நல்ல வணிக 
நமடமுமறகே் மற்றும் ்பாருந்தும் கணக்கியல் தரநிமலகே் மற்றும் 
சடட்த் ளதமவகளுக்கு ஏற்ப பதிவு்சய்யப்பட ளவண்டும். பதிவுகே் 
அல்லது அறிக்மககே் ளநர அடம்டகே், ்சலவு அறிக்மககே், உற்பத்திப் 
பதிவுகே், ளசாதமன அறிக்மககே், சுற்றுசச்ூழல் பதிவுகே், கணக்கியல் 
பதிவுகே், கடிதத் ்தாடரப்ு, விமலக்குறிப்பீடுகே், ்காே்முதல் ஆரட்ரக்ே் 
அல்லது இதுளபான்ற ஆவணங்கே் என எதுவாக இருந்தாலும், அமவ 
ளநரம்மயானதாகவும் முழுமமயானதாகவும் இருக்க ளவண்டும். 
கூடுதலாக:

• அமனத்துப் பதிவுகளும் நிதி அறிக்மககளும் நிறுவனத்தின் 
அமனத்து பரிவரத்்தமனகளுடன் துல்லியமாகப் பிரதிபலிக்க 
ளவண்டும்.

• நிறுவனப் பதிவுகேில் எந்த ளநாக்கத்திற்காகவும் எவ்விதத் தவறான 
அறிக்மககளும் அல்லது உே்ேடீுகளும் ளமற்்காே்ேப்படக்கூடாது.

• அமனத்து ்சலவுகமேயும் முமறயாகப் பதிவு ்சய்தல், 
்வேிப்படுத்துதல் மற்றும் வசூலித்தல் ஆகியவற்மற 
உறுதிபடுத்துவதில் கவனமாக இருக்க ளவண்டும்.

அளதாடு, நாம் இயங்கும் இடங்கேில் பதிவு ளமலாண்மமக் 
்காே்மககே் மற்றும் தக்கமவப்பு அடட்வமணகமேப் பின்பற்ற 
ளவண்டும். இந்த அடட்வமணகே் நாம் வணிகப் பதிவுகமேப் 
பராமரிக்க ளவண்டிய காலகடட்த்மதயும் மற்றும் சாத்தியமான, 
தற்ளபாதுே்ே அல்லது கடந்த வழக்குகே் ்தாடரப்ான வழக்குகளுக்கு 
இணங்கி நடக்கும் நமடமுமறகமேயும் குறிப்பிடுகின்றன.

பதிவுகமே உருவாக்குவதற்குப் பங்கேிக்கும் ஊழியரக்ே் அல்லது 
அறிக்மககமேப் பூரத்்தி்சய்பவரக்ே் அல்லது தயாரிப்பவரக்ே், தங்கே் 
நிறுவனத்திற்கு ்பாருந்தும் காரப்்பளரட ்மற்றும் பிரிவு/பிராந்தியக் 
்காே்மககே் மற்றும் நமடமுமறகமேப் படித்து புரிந்து்காே்வதற்கு 
்பாறுப்பாவாரக்ே். ளநரம் சாரந்்து வசூலித்தல் முமறயான ளநரத்தில் 
துல்லியமாகப் பதிவு ்சய்யப்பட ளவண்டும், ளமலும் ்தாழிலாேர ்
சாரந்்து வசூலிக்கும் நமடமுமறகே் கடட்ாயம் பின்பற்றப்பட ளவண்டும். 
ஊழியரக்ே் நிறுவனத்தின் அங்கீகரிக்கப்படட் கணக்குமவப்பு மற்றும் 
ளமலாண்மம அமமப்புகமேப் பயன்படுத்த ளவண்டும். ளமலாேரக்ே் 
இந்தத் தரங்கே் கண்டிப்பாக அமல்படுத்தப்படுவமத உறுதி ்சய்து 
இதிலிருந்து விலகுதல்கமேத் தடுக்க ளவண்டும் மற்றும் ஏளதனும் 
முமறளகடுகே் இருப்பின் தாமதம் ்சய்யாமல் தங்கே் ளமலாேரிடம் 
்தரிவிக்க ளவண்டும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் பதிவுகள் 
நைலாண்மைக் சகாள்மகமய பாருங்கே்.

நகள்வி & பதில்
ளக: ்ஜளராம் தனது துமறயின் காலாண்டு நிதி அறிக்மககமேத் 
தயாரிப்பதற்குப் ்பாறுப்பானவர,் ளமலும் ்பாதுவாக ஏளதனும் 
தவறுகமே விமரவாகக் கண்டறிந்து சரி்சய்யக்கூடியவர.் 
இமவ வழக்கமாக விமரவான உே்ேடீுகே் மற்றும் எழுத்தர ்
பிமழகே் ஆகியவற்றால் ஏற்படுபமவயாகும், ளமலும் அவற்மற 
சரி்சய்ய ்ஜளராமிற்கு அதிக ளநரம் ளதமவப்படாது. இருப்பினும், 
இந்தக் காலாண்டில், அவர ்மிகவும் சிக்கலானதாகவும், 
ளவண்டு்மன்ளற ்சய்தது ளபாலவும் ளதான்றும் ்தாடரச்ச்ியான 
முமறளகடுகமேக் கவன ித்து வருகிறார.் கமடசியில் அவர ்தவறாக 
அறிக்மகயிடப்படட் வருவாயின் மூலத்மதச ்சுடட்ிக்காடட்ுகிறார,் 
ளமலும் இந்த உே்ேடீுகே் ஒரு ்பரிய ளமாசடிச ்்சயலின் ஒரு 
பகுதியாக இருக்கக்கூடும் என்று நம்புகிறார.் அவர ்இப்ளபாது என்ன 
்சய்ய ளவண்டும்?

ப: ்ஜளராம் முன்வந்து ளபச ளவண்டும். அவர ்தனது குழுவின் நிதி 
அறிக்மகயில் சாத்தியமான ளமாசடிகமேக் கண்டுபிடித்துே்ோர,் 
அவர ்தனது ளமலாேர,் மன ிதவேப் பிரதிநிதி அல்லது இணக்க 
உடன்பாடட்ுக் குழுவுடன் ்தாடரப்ு்காண்டு உடனடியாகத் தனது 
கவமலமயக் கூற ளவண்டும். தவறுகமே சரி்சய்தால் மடட்ும் 
ளபாதாது. முமறளகடு எதுவும் நடக்கவில்மல என்று அடுத்தடுத்த 
விசாரமணயில் தீரம்ான ிக்கப்படட்ாலும் கூட அத்தமகய 
அறிக்மகமய வழங்கியதற்காக ்ஜளராம் எந்தப் பதிலடிமயயும் 
எதிர்் காே்ே மாடட்ார.்

ெிறுவனம் பை்றிய அறனதத்ு புகாரக்ளும் 
மை்றும் தகவல்களும் துல்லியமாகப் பதிவு 
நெய்யப்படட்ு வழங்கப்பட ஹவண்டும்.

அரொங்கெ் ெணிக்மககள், விொரமணகள் 
ைற்றுை் புலனாய்வுக்கு பதிலளிெ்ெல்
அரசாங்க விசாரமணகளுக்கு ஒத்துமழக்க ளவண்டிய கடமம நமக்கு 
உே்ேது. ளகாரப்படட்படி, சரியான ளநரத்தில் சரியான தகவல்கமே 
நாம் வழங்க ளவண்டும் என்பது இதன் ்பாருே். இருப்பினும், எந்த்வாரு 
ஆவணங்கமேயும் வழங்கும் முன் அல்லது ளநரக்ாணலுக்குச ்
சமரப்்பிக்கும் முன், முமறயாகப் பதிலேிக்கத் ளதமவயான அமனத்துத் 
தகவல்களும் நம்மிடம் இருப்பமத உறுதிபடுத்த ளவண்டி நாம் சடட்த் 
துமற மற்றும் பிற ்தாடரப்ுமடய வணிக அல்லது காரப்்பளரட ்
்சயல்துமறகமே முதலில் ்தாடரப்ு ்காே்ே ளவண்டும்.
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செரி�்துசகாள்வது �ல்லது
உே் தகவலில் அடங்குபமவ: 
•   இமணப்புகே், மகயகப்படுத்துதல் அல்லது விலக்குதல் சாரந்்த 

திடட்ங்கே் பற்றிய தகவல்கே்
•   புதிய தயாரிப்பு உருவாக்கம்
•   சந்மதப்படுத்தல் உத்தி
•   நிதி முடிவுகே்
•   Ball-க்கு மூலப்்பாருோக விேங்குபமவ சாரந்்து 

வாடிக்மகயாேரக்ே் அல்லது சப்மேயரக்ளுடனான 
ஒப்பந்தங்கே்

•    நிறுவனத்திற்கு முக்கியப் ்பாருோக இருக்கும் பிற 
குறிப்பிடத்தக்க வணிகப் பரிவரத்்தமனகே்

"்பாருே்" என்பது பங்குகமே வாங்குவது அல்லது விற்பது ளபான்ற 
முதலீடட்ு முடிமவ எடுக்கும்ளபாது ஒரு நியாயமான முதலீடட்ாேர ்
முக்கியமான்தனக் கருதும் தகவமலக் குறிக்கிறது.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect- இல் விஷயை் அறி�்ெவரது 
ெவறான செயல்பாடுகள் சகாள்மகமய பாருங்கே்.

Ball ஊழியரக்ளாக, ெமது நொெ்த அல்லது 
ஹவறு எவருறடய முதலீடட்ு முடிவுகள் மீதும் 
நெல்வாக்கு நெலுதத்ுவதை்காக ொம் உள் 
தகவல்கறளப் பயன்படுதத்க்கூடாது, ஹமலும் 
தகவல்கள், நபாதுவல்லாத தகவல்கறள 
றவதத்ிருக்கும் ஹபாது ொம் Ball பதத்ிரங்களில் 
பரிவரத்த்றன நெய்யக்கூடாது.

�ை் �ிறுவனெ் ெகவல்கமளப் பாதுகாெ்ெல

விஷயை் அறி�்ெவரது ெவறான செயல்பாடுகமளெ் ெடுெ்ெல்
நமது நிறுவனம் அல்லது நாம் வணிக உறவு ்காண்டுே்ே மற்ற 
நிறுவனங்கே் பற்றிய தகவல்கே், ்பாதுவல்லாத தகவல்கே் (்பாதுவாக 
“உே் தகவல்” என்று அமழக்கப்படுகிறது) ளபான்ற, நமது நிறுவனத்திற்கு 
்வேிளய உே்ேவரக்ளுக்கு கிமடக்காத தகவல்களுக்கு Ball ஊழியரக்ே் 
மற்றும் நிறுவனத்துடன் ்தாடரப்ுமடய பிறருக்கு ்பரும்பாலும் அணுகல் 
இருக்கக்கூடும். Ball அல்லது மற்ற நிறுவனம் குறித்த தகவல்கே், 
்பாதுவல்லாத தகவல்கமே நாம் மவத்திருக்கும் நிமலயில், Ball 
ஊழியரக்ோக, Ball நிறுவனத்தின் பங்கு அல்லது பத்திரங்கே் ்தாடரப்ான 
பரிவரத்்தமனகேிலும் அல்லது Ball வணிகே் ளமற்்காே்ளும் 
மற்ற நிறுவனத்தின் பங்கு அல்லது பத்திரப் பரிவரத்்தமனகேிலும் 
ஈடுபடக்கூடாது.

உே் தகவல்கமே யாருடனும் பகிராமல் இருப்பதில் நாம் கவனமாக 
இருக்க ளவண்டும் (்பாதுவாக “உதவிக்குறிப்பு அேித்தல்” என்று 
அமழக்கப்படுகிறது).
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அறிவுொர் சொெ்து ைற்றுை் �ிறுவனெ்திற்கு �ை்பகைான 
ெகவல்கமளப் பாதுகாெ்ெல்
அவசியத்திற்கு ஏற்ப ்தரிந்து ்காே்தல் அடிப்பமடயில் நமது 
நிறுவனத்தின் ரகசிய தகவல்கேின் அணுகமல நாம் ்காண்டிருக்கலாம். 
அத்தமகய தகவல்கமேப் பணியாற்றும் ளபாதும் அதன் பிறகும் 
பாதுகாக்க ளவண்டும், ளமலும் அவற்மற தன ிப்படட் லாபத்திற்காகப் 
பயன்படுத்தப்படக்கூடாது.

நிறுவனத்தின் ரகசியத் தகவல்கே் கவனமாகக் கடட்ுப்படுத்தப்படட்ு 
பாதுகாக்கப்பட ளவண்டும், உரிய ளநாக்கங்களுக்காக மடட்ுளம அமவ 
பயன்படுத்தப்பட ளவண்டும் மற்றும் அங்கீகரிக்கப்படட் நபரக்ே் அல்லது 
நிறுவனங்களுடன் மடட்ுளம அவசியப்படட்ால் ்தரிந்து ்காே்ே ளவண்டும் 
என்ற அடிப்பமடயில் விவாதிக்கப்பட ளவண்டும். முமறயான ஒப்புதல் 
வழங்கப்படும்வமர நிறுவனத்தின் ளகாப்புகே் அல்லது தகவல்கமே 
அங்கீகரிக்கப்படாத நபரக்ே் அல்லது நிறுவனங்களுக்கு ஒருளபாதும் 
பகிரளவா அல்லது வழங்களவா கூடாது.

Ball-இன் அறிவுசார ்்சாத்து (IP) நமக்கு மதிப்புமிக்கது மற்றும் அது 
பாதுகாக்கப்பட ளவண்டும். IP-இல் பதிப்புரிமமகே், வரத்்தக முத்திமரகே், 
வடிவமமப்புகே், ளலாளகாக்கே் மற்றும் பிராண்டுகே் ஆகியமவ அடங்கும்.

நம்முடன் பணிபுரியும் மூன்றாம் தரப்பினர ்்பரும்பாலும் அவரக்ேின் 
ரகசிய தகவல்கே், IP ளபான்றவற்மற நம்முடன் பகிரந்்து ்காே்கிறாரக்ே். 
நாம் நமக்கு ்சாந்தமானமதப் பாதுகாப்பமதப் ளபாலளவ அந்தத் 
தகவமலயும் IP-ஐயும் கவனமாகப் பாதுகாக்கிளறாம். 

செரி�்துசகாள்வது �ல்லது
நிதித் தரவு, பணியிடச ்்சயல்பாடுகே், உற்பத்திச ்்சயல்முமறகே், 
உற்பத்திப் பதிவுகே், ஊழியர ்தகவல், வணிகத் திடட்ங்கே், 
்மன்்பாருே் ளகாப்புகே், கடவுச்் சாற்கே், ்தாழில்நுடப் 
தரவு, வமரபடங்கே், மூளலாபாய மற்றும் இயக்கத் திடட்ங்கே், 
வாடிக்மகயாேர ்தரவு, ஒப்பந்தங்கே், உடன்படிக்மககே் மற்றும் பிற 
மதிப்புமிக்க நிறுவனத் தகவல்கே் ஆகியமவ நிறுவனத்தின் ரகசிய 
தகவல்கேில் அடங்கும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ரகசியெ்ென்மை 
சகாள்மகமய பாருங்கே்.

நகள்வி & பதில்
ளக: கி்ரடட்ா லண்டன ில் ஒரு வரத்்தக நிகழ்சச்ியில் 
கலந்து்காே்மகயில் தற்்சயலாகத் தனது ளலப்டாப்மப ஒரு 
காபி கமடயில் விடட்ுவிடுகிறார.் இரவு ளஹாடட்லுக்கு திரும்பி 
வரும்ளபாது அமதக் காணவில்மல என்பமத கவன ிக்கிறார.் கி்ரடட்ா 
தனது ளலப்டாப்பில் நிறுவனத்தின் ரகசிய தகவல்கே் இருப்பமத 
அறிந்திருந்த ளபாதிலும், காமலயில் ்சன்று ளலப்டாப்மபத் ளதடத் 
திடட்மிடுகிறார.் அவர ்்சய்யளவண்டியது இது மடட்ும்தானா?

ப: இல்மல. ளலப்டாப்பில் நிறுவனத்தின் ரகசிய தகவல்கே் இருப்பதாக 
கி்ரடட்ாவுக்குத் ்தரிந்திருந்தால், அவர ்உடனடியாகத் தனது 
பிராந்திய தகவல் ்தாழில்நுடப்த் துமற, சடட்த் துமற மற்றும் அவரது 
ளமலாேருக்குத் தகவல் ்தரிவிக்க ளவண்டும்.
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புறெ ்சொெ்துக்கமளப் பாதுகாெ்ெல்
நமது நிறுவனத்தின் ்சாத்துக்கே், வசதிகே், உபகரணங்கே் மற்றும் 
பணம் உே்ேிடட் ஆஸ்திகமேப் ளபணுவதற்கும் பாதுகாப்பதற்கும் 
நம் அமனவருக்கும் ்பாறுப்பு உே்ேது, மற்றும் நாம் அந்த 
ஆஸ்திகமேச ்சரியான முமறயில் பயன்படுத்த ளவண்டு்மன 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிளறாம்.

ெகவமலப் பாதுகாெ்ெல் 
நிறுவனத்தின் அமனத்து தகவல்கமேயும் பாதுகாப்பாக 
மவத்திருப்பதற்கும், Ball-இன் ்நட்் வாரக்் மற்றும் கணின ி 
அமமப்புகமே ்நறிமுமறயுடனும் மற்றும் சடட்ப்பூரவ்மாகவும் 
பயன்படுத்த ளவண்டிய ்பாறுப்பு நமக்கு உே்ேது. இந்த 
அமமப்புகமே அவ்வப்ளபாது தன ிப்படட் பயன்பாடட்ிற்கு பயன்படுத்த 
அனுமதிக்கப்படட்ாலும், உே்ளூர ்சடட்த்தால் தமட்சய்யப்படட்ா்லாழிய, 
நம் பயன்பாடம்டக் கண்காணிக்கும் உரிமம நம் நிறுவனத்திற்கு 
உே்ேது என்பமத நிமனவில் ்காே்ே ளவண்டும். நம் நிறுவனத்தின் 
தகவல் மற்றும் ்தாடரப்ு அமமப்புகமேப் பயன்படுத்தும்ளபாது 
Ball நிறுவனத்தின் அமனத்துப் பாதுகாப்பு ்காே்மககமேயும் உே் 
கடட்ுப்பாடுகமேயும் நாம் பின்பற்ற ளவண்டும்.

கடவுச்் சால் பாதுகாப்புக் ்காே்மககமேக் கமடபிடிப்பதன் மூலம் நாம் 
நமது கடவுச்் சாற்கமேயும் மற்றும் பிற அணுகல் குறியீடுகமேயும் 
பாதுகாக்க ளவண்டும். மற்றவரக்ே் நமது கணக்குகமேப் பயன்படுத்த 
அனுமதிக்கக்கூடாது. நிறுவனத் தகவல்கே் நம் கணின ிகேிலிருந்து 
அங்கீகரிக்கப்படாத எடுத்துச்் சல்லத்தக்க சாதனங்களுக்கு 
மாற்றப்படக்கூடாது.

இமணயம் ஒரு ்பாது இடம் என்பமத நாம் புரிந்து்காே்கிளறாம். 
ஏளதனும் மின்னணு ்சய்திமய உருவாக்கும்ளபாது, ஒரு முமற 
அனுப்பப்படட்பின் அமவ நமக்குத் ்தரியாமல் அல்லது அனுமதியின்றி 
மாற்றப்படலாம், சிமதக்கப்படலாம் மற்றும் பிறருக்கு அனுப்பப்படலாம் 
என்பமத நிமனவில் ்காே்ளுங்கே். நிறுவனத்தின் மற்ற ஆவணங்கமே 
உருவாக்கும் ளபாது நாம் எடுக்கும் அளத கவனத்துடன் மின்னஞ்சல்கே், 
உடனடிச ்்சய்திகே் மற்றும் குறுஞ்்சய்திகே் ஆகியவற்மற உருவாக்க 
ளவண்டும். எந்த ளநரத்திலும் இமணயம் அல்லது நம் மின்னஞ்சமல 
அங்கீகரிக்கப்படாத அல்லது சடட்விளராத ளநாக்கங்களுக்காக அல்லது 
பாலியல் ரீதியான, ்வேிப்பமடயான அல்லது சடட்விளராதமான 
விஷயங்கமேப் பதிவிறக்குவதற்காக பயன்படுத்தக்கூடாது.

ெிறுவனதத்ின் மை்ை ஆவணங்கறள 
உருவாக்கும் ஹபாது ொம் எடுக்கும் அஹத 
கவனதத்ுடன் மின்னஞ்ெல், உடனடிெ ்
நெய்திகள் மை்றும் குறுஞ்நெய்திகள் 
ஆகியவை்றை உருவாக்க ஹவண்டும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சபாருெ்ெைான 
பயன்பாடு சகாள்மகமற்றும் பிற தகவல் ்தாழில்நுடப் 
்காே்மககமேப் பாருங்கே்.
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ெமூக ஊடகெ்மெப் பயன்படுெ்ெல்
நிறுவனத்மதப் பற்றி ்பாதுக் கருத்மத வடிவமமப்பதில் இமணயத்தின் 
முக்கியத்துவத்மத Ball கண்டுணரக்ிறது. சமூக ஊடகங்கே் மூலம் 
்தாழில்துமற உமரயாடல்கமே இயக்குவதில் ஊழியரக்ேின் முக்கிய 
பங்மகயும் நாம் அங்கீகரிக்கிளறாம். வமலப்பதிவுகே் மற்றும் பிற சமூக 
ஊடகத் ்தாடரப்ுகேில் ஈடுபடுவதன் மூலம் ஆன்மலன ில் அறிவாரந்்த 
விஷயங்கேில் ஈடுபடுவதற்கான ஊழியரக்ேின் உரிமமமய ஆதரிக்க 
நாம் கடமமப்படட்ுே்ளோம்.

சமூக ஊடகங்கமேப் பயன்படுத்தும் ளபாது, பின்பற்ற ளவண்டிய சில 
்பாதுவான நிமனவூடட்ல்கே் மற்றும் வழிகாடட்ுதல்கே் இங்ளக உே்ேன:

• Ball நிறுவனம் குறித்த தகவல்கல், ்பாதுவல்லாத தகவல்கமே 
ஒருளபாதும் ்வேியிடக் கூடாது.

• நீங்கே் Ball-ஐப் பற்றி ஏதாவது பதிவிடுகிறீரக்ே் என்றால், 
நிறுவனத்துடனான உங்கே் உறமவ ்வேிப்படுத்த ளவண்டு்மன 
உே்ளூர ்சடட்ம் குறிக்கிறதா என்பமதத் தீரம்ான ியுங்கே். 

• சமூக ஊடகங்கேில் பதிவு்சய்யப்படும் ்சய்திகே் மின்னஞ்சமலப் 
ளபாலளவ நிரந்தர பதிவுகோகும், அவற்மற நம் அனுமதியின்றி 
அனுப்பவும் மாற்றவும் முடியும்.

• உங்கேது தன ிப்படட் சமூக ஊடக நடவடிக்மககே் மற்றும் 
தகவல்்தாடரப்ுகே் மூலம் வாடிக்மகயாேர ்அல்லது ஊழியர ்
தகவல், பதிப்புரிமம ்பற்ற தகவல்கே் அல்லது உே் தகவல்கே் 
ளபான்ற நிறுவனத்திற்கு நம்பகமான தகவல்கே் எமதயும் நீங்கே் 
பகிரக்கூடாது.

• இந்த விதிகே் அல்லது நிறுவனக் ்காே்மககமே மீறுவது ளபான்ற 
ளவற்றுமம உணரவ்ு ்காண்ட அல்லது ்தால்மல அேித்ல் ளபான்ற 
கருத்துகே் அல்லது முமறயற்ற அல்லது அவமதிக்கும் படங்கே் 
ளபான்ற உே்ேடக்கத்மதப் பதிவு ்சய்யாமல் அல்லது பிறருக்கு 
அனுப்பாமல் மற்றவரக்மே மதித்திடுங்கே்.

• ஒரு ்பாதுவான விதியாக, நீங்கே் ஒரு நியமிக்கப்படட் நிறுவனத்தின் 
்சய்தித் ்தாடரப்ாேராக இல்லாவிடட்ால் Ball நிறுவனத்தின் சாரப்ாக 
கருத்துத் ்தரிவிக்காதீரக்ே்.

நமது சமூக ஊடக ்சயல்பாடட்ுக் ்காே்மகயானது ளவமல ்தாடரப்ான 
வமலப்பதிவு, பதிவுகே் மற்றும் பிற இமணய ்சயல்பாடுகே் 
குறித்து சரியான முடிவுகமே எடுப்பதற்கும் மற்றும் ஆன்மலன் 
உலகில் மற்றவரக்ளுக்கு பதிலேிப்பதற்கும் நமக்கு வழிகாடட்ுதமல 
வழங்குகிறது. இந்தக் ்காே்மக நாம் பணியில் இல்லாதளபாதும்கூட 
நமது சமூக ஊடகச ்்சயல்பாடுகளுக்கு ்பாருந்தும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ெமூக ஊடக 
செயல்பாடு சகாள்மகமய பாருங்கே்.

நகள்வி & பதில்
ளக: சமூக ஊடகத்தில் பதிவுகமேப் படிக்கும் ளபாது ஸ்டீவன் Ball-
ஐப் பற்றிய சில அறிக்மககே் தவறாக இருப்பமதக் கவன ிக்கிறார.் 
அவர ்ளநரடியாகப் பதிலேித்து தீரக்்க ளவண்டுமா?

ப: இல்மல. ஸ்டீவன் அறிக்மககளுக்கு பதிலேிக்கக் கூடாது, 
ஆனால் அவர ்ெமூக ஊடகெ ்செயல்பாட்டுக் சகாள்மகமய 
பாரத்்து தனது அறிக்மககமேப் பற்றி அவரது ளமலாேருக்கு 
்தரியப்படுத்த ளவண்டும்.

முெலீட்டாளரக்ள், ஊடகங்கள் ைற்றுை் 
ஆரவ்க் குழுக்களுடன் சொடரப்ுசகாள்ளுெல்
முதலீடட்ாேரக்ே், பகுப்பாய்வாேரக்ே், பத்திரிமககே் மற்றும் ்பாது 
நலக் குழுக்களுகளுடன் நமது நிறுவனத்தின் தகவல்கே் ஒருமித்த 
முமறயில் வழங்கப்படளவண்டும், ளமலும் நம் நிறுவனத்தின் 
தகவல்்தாடரப்ுகே், ்பாருந்தும் சடட்த் ளதமவகே் மற்றும் நிறுவனக் 
்காே்மககளுக்கு இணங்கியிருக்க ளவண்டும். அறிக்மக ஆன்மலன ில் 
இருந்தாலும், நாம் நமது நிறுவனத்தின் அங்கீகரிக்கப்படட் ்சய்தித் 
்தாடரப்ாேராக இல்லாத நிமலயில் அல்லது காரப்்பளரட ்தகவல் 
்தாடரப்ு துமற அல்லது முதலீடட்ாேர ்உறவுத் துமறமய முதலில் 
்தாடரப்ு ்காே்ோமல் நிறுவனத்தின் சாரப்ாக நாம் கருத்துத் 
்தரிவிக்கக் கூடாது.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சபாதுெ் 
சொடர்புகள் சகாள்மக மற்றும் சபாது விவகாரக் 
சகாள்மகமயப்பாருங்கே்.

அறிக்றக ஆன்றலனில் இருெ்தாலும், ெம் 
ெிறுவனதத்ின் ொரப்ாக ொம் நதாடரப்ு 
நகாள்ளக்கூடாது.
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ெமது 
வாடிக்றகயாளரக்ள், 
ெப்றளயரக்ள் 
மை்றும் பிை வணிக 
கூடட்ாளரக்றளத ்
நதாடரப்ுநகாள்ளுதல் 
பரிசுகள் ைற்றுை் பணிக்சகாமடகமள 
வழங்குெல் ைற்றுை் சபறுெல் 
அமனத்து வணிகக் ்காடுக்கல் வாங்கல்கேிலும், நம் 
நிறுவனத்திற்காக அல்லது நிறுவனத்தின் சாரப்ாகப் பணிபுரிபவர ்
உண்மமயான அல்லது உணரப்படட் முமறயற்ற வழிகமேத் தவிரக்்கும் 
முமறயில் தன்மன நடத்திக்்காே்ே ளவண்டும். தற்ளபாதுே்ே 
அல்லது வருங்கால வாடிக்மகயாேரக்ே், சப்மேயரக்ே் அல்லது 
பிற வணிகக் கூடட்ாேரக்ளுடன் உணவு மற்றும் ்பாழுதுளபாக்கு 
ளபான்ற சாதாரணப் பரிசுகே் அல்லது பிற பணிக்்காமடகமே நாம் 
எப்ளபாதாவது ்காடுக்கலாம் அல்லது ்பறலாம். இருப்பினும், ஒரு 
வணிக முடிமவ முமறயற்ற முமறயில் பாதிக்கும் ளநாக்கத்துடன் 
ஏளதனும் பரிசு அல்லது பணிக்்காமட வழங்கப்படுவதாகளவா 
அல்லது ்பறப்படுவதாகளவா கருதப்படட்ால் லஞ்சம் அல்லது ஊழல் 
குற்றசச்ாடட்ுகே் எழலாம்.

அறனதத்ு வணிகக் நகாடுக்கல் 
வாங்கல்களிலும், ெம் ெிறுவனதத்ிை்காக 
அல்லது ெிறுவனதத்ின் ொரப்ாகப் 
பணிபுரிபவர ்உண்றமயான அல்லது 
உணரப்படட் முறையை்ை வழிகறளத ்
தவிரக்்கும் முறையில் தன்றன 
ெடதத்ிக்நகாள்ள ஹவண்டும்.
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நகள்வி & பதில்
ளக: ஒரு Ball சப்மேயருக்காகப் பணிபுரியும் ஃபிலிப், 
சமீபத்தில் ளஜாசி என்பவருக்கு ஒரு விமலயுயரந்்த ளராலக்ஸ் 
மகக்கடிகாரத்மத ஒரு குறிப்புடன் அனுப்பினார,் அதில் 
“உங்கேது ்தாடரச்ச்ியான ஆதரவுக்கு நன்றி. இன்னும் பல 
ஆண்டுகே் உங்களுடன் ஒன்றாக இமணந்து பணியாற்றுவமத 
எதிரள்நாக்குகிளறாம்! ” என்று இருந்தது, ஃபிலிப்மபப் புண்படுத்த 
ளஜாசி விரும்பவில்மல, ஆனால் அத்தமகய விமலயுயரந்்த பரிமச 
ஏற்றுக்்காே்ே அவருக்கு சங்கடமாக இருக்கிறது. இப்ளபாது ளஜாசி 
என்ன ்சய்ய ளவண்டும்?

ப: ளஜாசி மகக்கடிகாரத்மத ஏற்றுக்்காே்ேக்கூடாது. இது ஒரு நல்ல 
மசமக என்றாலும், அது விமலயுயரந்்த மதிப்பு ்காண்டிருப்பதால் 
அல்லது ளதான்றுவதால், ளஜாசியின் வணிக முடிவுகேின் மீது 
்சல்வாக்கு ்சலுத்தும் ளநாக்கம் ்காண்டதாக பரிசு உே்ேது. 
Ball ஊழியரக்ோக, நமது விற்பமனயாேரின் உறவுகே் மற்றும் 
வாங்கும் முடிவுகே் எப்ளபாதும் தகுதியின் அடிப்பமடயில் 
்சய்யப்பட ளவண்டும், பரிசின் அடிப்பமடயில் அல்ல. ளஜாசிக்கு 
ஏளதனும் ளகே்விகே் இருந்தால் அல்லது ஃபிலிப்பிற்கு பரிமசத் 
திருப்பித் தருவது அவமரப் புண்படுத்தும் என்று நிமனத்தால், அவர ்
வழிகாடட்ுதலுக்காக இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு, சடட்த் துமற 
அல்லது அவரது ளமலாேமரத் ்தாடரப்ு ்காே்ே ளவண்டும்.

முமறயற்ற பரிசுகே் மற்றும் பணிக்்காமடகளுடன் ்தாடரப்ுமடய 
ஆபத்மதக் குமறக்க, நாம் அேிக்கும் அல்லது ்பறும் எந்த்வாரு 
பரிசும் அல்லது பணிக்்காமடயும் இவ்வாறு இருக்க ளவண்டும்:

• வணிக ளநாக்கத்துடன் ்தாடரப்ுமடயது

• ளநரம் மற்றும் இடத்திற்கு ஏற்றது

• ்பயரேவில் மதிப்பு ்காண்டது

• எப்ளபாளதனும்

• விரும்பிக் ளகடக்ாதது

• கிஃப்ட ்காரட்ுகே் ளபான்ற பணம் அல்லது ்ராக்கத்திற்கு 
சமமானவற்மறத் தவிர ளவறு ஏதாவது

• முமறயாக ஆவணப்படுத்தப்படட்து

• ்பாருந்தும் நிறுவனம்/பிற தரப்புக் ்காே்மககளுக்கு இணங்குவது 
(்காடுப்பவர ்மற்றும் ்பறுநர ்இருவரும்)

• உே்ளூர ்சடட்ங்கே் உடப்ட ்பாருந்தும் சடட்த் ளதமவகளுக்கு 
இணங்குவது

• முமறயற்ற கருத்மதப் பதிவு ்சய்யாத பரிவரத்்தமன

இந்தத் ளதமவகமேப் பூரத்்தி ்சய்யாத எந்த்வாரு பரிமசயும் அல்லது 
பணிக்்காமடமயயும் வழங்குளவார ்மனம் ளகாணாத வமகயில் 
நிராகரிக்க நாம் தயாராக இருக்க ளவண்டும்.

கூடுதலாக, அரசாங்க நிறுவனங்கே் மற்றும் துமறகே் ்பரும்பாலும் 
தங்கே் ஊழியரக்ே் மற்றும் குடும்ப உறுப்பினரக்ேிடமிருந்து 
பரிசுகே் அல்லது பிற பணிக்்காமடகமே ஏற்றுக்்காே்வது 
்தாடரப்ாகக் கடுமமயான நிபந்தமனகேின் கீழ் ்சயல்படுகின்றன. 
அரசாங்க நிறுவனங்கேின் இந்தத் நிபந்தமனகமேயும் 
மற்றும் வாடிக்மகயாேரக்ே், சப்மேயரக்ே் மற்றும் அரசாங்க 
நிறுவனங்களுடன் வலுவான உறமவக் ்காண்டிருக்கும் பிற வணிகக் 
கூடட்ாேிகே் ஆகிளயாரின் நிபந்தமனகமேயும் நாம் அறிந்திருக்க 
ளவண்டும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் கார்ப்பநரட் 
சொெ்துக்களின் பயன்பாட்டுக் சகாள்மக மற்றும் 
சவளி�ாட்டு ஊழல் �மடமுமறகள் / உலகளாவிய 
ஊழல் எதிர்ப்புக் சகாள்மகமயப்பாருங்கே்.

செரி�்துசகாள்வது �ல்லது - U.S. அரசாங்கத்திற்கு
U.S. அரசு ஊழியரக்ே் குமறந்த மதிப்புே்ே மற்றும் $20/$50 
விதிக்கு உடப்டட் (கீளழ விவரிக்கப்படட்ுே்ேது) விேம்பரப் 
்பாருடக்மேத் தவிர ளவறு எவ்வித மதிப்பு ்காண்ட எந்தப் 
பரிமசயும் அல்லது பணக்்காமடமயயும் ஏற்றுக்்காே்வதற்கு 
தமட விதிக்கப்படட்ுே்ேது. இந்தத் தமடகேின் அடிப்பமடயில், U.S. 
அரசாங்கத்துடன் வலுவான உறவு ்காண்டுே்ே வாடிக்மகயாேரக்ே், 
விற்பமனயாேரக்ே் மற்றும் சப்மேயரக்ளுக்கு பரிசுகே் 
அல்லது பிற பணக்்காமடகமே அேிப்பது அல்லது வழங்குவது 
சந்தரப்்பத்திற்கு ஏற்ப ்மாத்த மதிப்பானது $20-கும் ளமல் இல்லாமல் 
இருந்தால் மடட்ும் அனுமதிக்கப்படுகிறது. கூடுதலாக, ஒரு காலண்டர ்
ஆண்டில் வழங்கப்படட் பரிசுகே்/பிற பணக்்காமடகேின் ்மாத்த 
மதிப்பு $50-க்கு ளமல் இருக்கக் கூடாது.

U.S. காங்கிரஸின் உறுப்பினரக்ே் அல்லது அவரக்ேது ஊழியரக்ளுக்கு 
வழங்கப்படும் பரிசுகே் மற்றும் பணக்்காமடகே் ளநரம்மயானத் 
தமலமமத்துவம் மற்றும் ்வேிப்பமடயான அரசாங்க சடட் 2007-
ஆல் கடட்ுப்படுத்தப்படுகிறது. இந்தக் கடட்ுப்பாடுகேின் ்பரும் 
சிக்கல் காரணமாக, U.S. காங்கிரஸ் உறுப்பினரக்ே் அல்லது 
அவரக்ேது ஊழியரக்ளுக்கு நிறுவனத்தின் முன்கூடட்ிய ஒப்புதல் 
இல்லாமல் எந்த்வாரு பரிமசயும் அல்லது பணக்்காமடமயயும் 
Ball ஊழியரக்ே் வழங்கக்கூடாது. இந்தக் கடட்ுப்பாடுகே் வணிகம் 
சாராத சூழலில் ஊழியரக்ோல் அேிக்கப்படும் அரசியல் 
பங்கேிப்புகளுக்கு ்பாருந்தாது.
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நகள்வி & பதில்
ளக: ்தரியாத ஒரு நாடட்ில் ஒரு புதிய Ball வசதிமயத் திறப்பதற்கு 
அனுமதி ்பற ஈவன் முயற்சிக்கிறார.் ஒரு குறிப்பிடட் உே்ளூர ்
ஆளலாசகமர நியமித்து அவருக்கு கடட்ணம் வழங்கினால், 
அனுமதிகமே எேிதாகப் ்பற முடியும் என்று அவருக்கு 
கூறப்படட்து. அவர ்்தாடர ளவண்டுமா?

ப: இவான் கவனமாக இருக்க ளவண்டும். நாம் மூன்றாம் 
தரப்பினருடன் பணிபுரியும் ளபாது, அவரக்ே் ஊழல் 
எதிரப்்புத் நிபந்தமனகே் உே்ேிடட் ்பாருந்தும் அமனத்து 
சடட்த் ளதமவகளுக்கும் இணங்குகிறாரக்ே் என்பதில் நாம் 
கவனமாக இருக்க ளவண்டும். மூன்றாம் தரப்பு முகவரக்மேப் 
பயன்படுத்துவதற்கான அமனத்து உரிய நமடமுமறகளும் 
பின்பற்றப்படட்ுே்ேமத நாம் உறுதிப்படுத்த ளவண்டும். மூன்றாம் 
தரப்பினமர ஈடுபடுத்தல் அல்லது மூன்றாம் தரப்பினரின் 
நடவடிக்மககே் குறித்து ஏளதனும் ளகே்விகே் இருந்தால், 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது சடட்த் துமறமயத் ்தாடரப்ு 
்காே்ேவும்.

லஞ்ெை் ைற்றுை் ஊழமலெ் ெவிரெ்்ெல்
நாம் நமது புதுமமயான தயாரிப்புகே் மற்றும் 
வாடிக்மகயாேரக்ளுடன் ்நருக்கமாக இருப்பது மீதான நமது கவனம் 
ஆகியவற்றின் அடிப்பமடயில் சந்மதயில் ளபாடட்ியிடுகிளறாம். 
நாம் நமது வணிகக் கூடட்ாேரக்ளுக்ளகா அல்லது எந்த அரசாங்க 
அதிகாரிகளுக்ளகா ஒருளபாதும் லஞ்சம் ்காடுப்பளதா, தவறாக 
்சல்வாக்கு ்சலுத்துவளதா இல்மல.

U.S. ்வேிநாடட்ு ஊழல் நமடமுமறச ்சடட்ம், U.K. லஞ்சச ்சடட்ம், 
பிளரசிலிய ஊழல் எதிரப்்புச ்சடட்ம் மற்றும் இளத ளபான்று பல 
நாடுகோல் ஏற்றுக்்காே்ேப்படட் ஊழல் எதிரப்்புச ்சடட்ங்கே் 
உே்ேிடட் லஞ்சம் மற்றும் ஊழமலத் தமட்சய்யும் பல சரவ்ளதச 
சடட்ங்கே் உே்ேன. முக்கியமாக, லஞ்சம் ஓர ்உே்ளூர ்வழக்கமாக 
விவரிக்கப்படட்ாலும் அல்லது சிறிய அேவில் இருந்தாலும், அமவ 
எப்ளபாதும் சடட்த்திற்கு விளராதமானமவ ஆகும் மற்றும் அமவ 
எப்ளபாதும் நிறுவனத்தின் ்காே்மகக்கு எதிரானமவ ஆகும்.

ஊழல் எதிரப்்புச ்சடட்ங்கமே மீறியதற்காக தன ிநபரக்ே் மற்றும் 
நிறுவனம் இரண்டும் கடுமமயாகத் தண்டிக்கப்படலாம், ளமலும் 
அப்படிப்படட் எந்த்வாரு வணிக வாய்ப்பும் ளநரம்மக்கான நமது 
நற்்பயமர விட அதிகமானது கிமடயாது. ஓர ்அரசாங்க அதிகாரி 
அல்லது நமது வணிகக் கூடட்ாேிகே் எவளரனும் நமக்கு சாதகமாக 
முடி்வடுப்பதில் ்சல்வாக்கு ்சலுத்துவதற்காக மதிப்பு ்காண்ட 
எவற்மறயும் ளநரடியாகளவா மமறமுகமாகளவா வழங்களவா, 
உறுதியேிக்களவா அல்லது ்சலுத்தளவா நாம் ஒருளபாதும் 
ஒப்புக்்காே்வதில்மல. நமக்காகளவா அல்லது நிறுவனத்தின் 
சாரப்ாகளவா நாம் லஞ்சத்மதக் ளகாரளவா அல்லது ஏற்றுக்்காே்வளதா 
இல்மல மற்றும் நாம் மகயூடட்ங்கமே வழங்குவளதா அல்லது 
்பறுவளதா இல்மல.

நாம் பல மூன்றாம் தரப்பினருடன் இமணந்து பணியாற்றுகிளறாம், 
அவரக்ேில் சிலர ்நமது சாரப்ாகச ்்சயல்படலாம் அல்லது அரசாங்க 
அதிகாரிகளுடன் கூட ்தாடரப்ு ்காே்ேலாம். எனளவ, இந்த மூன்றாம் 
தரப்பினருடன் ஈடுபடும்ளபாது நாம் கவனமாக இருக்க ளவண்டும், 
ளமலும் அவரக்ே் நம் சாரப்ாக எடுக்கும் நடவடிக்மககமேக் 
கண்காணிக்க ளவண்டும். நமது மூன்றாம் தரப்பினரும் நம் 
நிறுவனத்தின் அளத ஊழல் எதிரப்்புத் நிபந்தமனகளுக்கு 
உடப்டட்ுே்ேதால், நம் சாரப்ாக லஞ்சம் அேிக்கும் அல்லது 
லஞ்சம் ்பறும் எந்த மூன்றாம் தரப்பினருடனும் நாம் வணிகம் 
ளமற்்காே்வதில்மல.

ளமலும் தகவலுக்கு, இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது 
சடட்த் துமறமயத் ்தாடரப்ு ்காே்ளுங்கே் அல்லது 
BallConnect இல் சவளி�ாட்டு ஊழல் �மடமுமறகள் / 
உலகளாவிய ஊழல் எதிரப்்பு சகாள்மகமயப்பாருங்கே்.

செரி�்துசகாள்வது �ல்லது
ஓர ்அரசாங்க அதிகாரி என்பவர ்ஒர ்அதிகாரி, பணியாேர ்அல்லது 
ஓர ்அரசாங்க நிறுவனத்தின் பிரதிநிதி அல்லது அரசாங்கத்திற்கு 
்சாந்தமான அல்லது கடட்ுப்படுத்தப்படட் வணிகத்தின் ஊழியராக 
இருக்கலாம். இந்தச ்்சாற்கூறு பரவலாக வமரயறுக்கப்படட்ுே்ேது, 
இதில் அதிகாரிகேின் குடும்ப உறுப்பினரக்ளும் அடங்குவாரக்ே் 
மற்றும் அரசாங்க இமணப்பு ்வேிப்பமடயாக இல்லாளதாருக்கும் 
இது ்பாருந்தும், உதாரணமாக ்வேிநாடட்ு அரசாங்கத்தின் 
கடட்ுப்பாடட்ின் கீழ் வரும் ஒரு நிறுவனத்தின் ்பாது ளமலாேர.்

மூன்றாம் தரப்பு முகவரக்ே் என்ளபார,் முகவரக்ே், ஆளலாசகரக்ே், 
பிரதிநிதிகே், சப்மேயரக்ே், விநிளயாகஸ்தரக்ே் ளபான்ற Ball-இன் 
ஊழியராக இல்லாமல் Ball-இன் சாரப்ாகச ்்சயல்பட அங்கீகாரம் 
்பற்றிருப்பாரக்ே்.

ெமக்காகஹவா அல்லது ெிறுவனதத்ின் 
ொரப்ாகஹவா ொம் லஞ்ெதற்தக் ஹகாரஹவா 
அல்லது ஏை்றுக்நகாள்வஹதா இல்றல 
மை்றும் ொம் றகயூடட்ல்கறள வழங்குவஹதா 
அல்லது நபறுவஹதா இல்றல.
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�ியாயைான முமறயில் வணிகெ்மெ 
�டெ்துெல்

நியாயமான ளபாடட்ி
நம் நிறுவனத்திற்கு ்பாருந்தும் பல சரவ்ளதச சடட்ங்கே் உே்ேன, 
அமவ ளபாடட்ியாேரக்ளுடனும் மற்றும் பிற ளபாடட்ி எதிரப்்பு வணிக 
நடவடிக்மககே் சாரந்்தும் ளமற்்காே்ளும் சில கலந்துமரயாடல்கமே 
சடட்விளராதமாக்குகின்றன. உதாரணமாக, ஒரு ்வேிப்பமடயான 
ஒப்பந்தத்தின் மூலமாகளவா அல்லது கூடட்ு நடவடிக்மகயில் 
ஈடுபடுவதன் மூலமாகளவா வணிகப் ளபாடட்ியாேரக்ே் தங்கே் 
தயாரிப்புகளுக்கான விமலகே் அல்லது லாப வரம்புகமே 
நிரண்யிப்பது; அவரக்ேது தயாரிப்புகளுக்கான உற்பத்தி நிமலகமே 
அமமப்பது; புவியியல் அல்லது வாடிக்மகயாேர ்ரீதியாக தங்கே் 
தயாரிப்புகளுக்கான சந்மதகமேப் பிரிப்பது; அல்லது ளபாடட்ியின் 
ஏல அடிப்பமடயில் வழங்கப்படும் வாய்ப்புகளுக்கான கூடட்ு ஏலத்தில் 
ஈடுபடுவது (“ஏல ளமாசடி” என்று அமழக்கப்படுகிறது) ஆகியமவ 
சடட்விளராதமானது.

ஆதலால், நாம் பின்வருவன குறித்து விவாதிக்களவா, தகவல்கமேப் 
பரிமாறிக்்காே்ேளவா அல்லது ளபாடட்ியாேரக்ளுடன் உடன்படளவா 
கூடாது:

• வாடிக்மகயாேரக்ளுடன் விற்பமன சாரந்்து விமலகே் அல்லது மற்ற 
விதிமுமறகே்

• சப்மேயரக்ேிடமிருந்து விற்பமன சாரந்்து விமலகே் அல்லது மற்ற 
விதிமுமறகே்

• எந்த வாடிக்மகயாேரக்ளுக்கு என்ன தயாரிப்புகே் 
வழங்கப்படளவண்டும்

• எந்த சப்மேயரக்ே் பயன்படுத்தப்படுவாரக்ே் அல்லது குறிப்பிடட் 
சப்மேயரக்ேிடமிருந்து என்ன தயாரிப்புகே் வாங்கப்படளவண்டும்

• சந்மதகமே உரிமமக் ்காே்ளுதல், ஆதிக்கம் ்சலுத்துதல் அல்லது 
கடட்ுப்படுத்துதல்

• வாடிக்மகயாேர ்அல்லது புவியியல் சந்மதக்காகப் ்பாருமே 
உற்பத்தி ்சய்வது, விற்பமன ்சய்வது அல்லது விநிளயாகிப்பமத 
நிறுத்துதல்

ெம் ெிறுவனதத்ிை்கு நபாருெ்தும் பல 
ெரவ்ஹதெ ெடட்ங்கள் உள்ளன, அறவ 
ஹபாடட்ியாளரக்ளுடனும் மை்றும் பிை ஹபாடட்ி 
எதிரப்்பு வணிக ெடவடிக்றககள் ொரெ்்தும் 
ஹமை்நகாள்ளும் சில கலெ்துறரயாடல்கறள 
ெடட்விஹராதமாக்குகின்ைன.
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ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சபாறுப்பாண்மைக்கு 
எதிரான சகாள்மகமயப் பாருங்கே்.

நகள்வி & பதில்
ளக: காடய்ா ஒரு வரத்்தகக் கண்காடச்ியின் மதிய உணவில் 
பங்ளகற்கிறார,் அவர ்ஒரு ளபாடட்ியாேருமடய ஊழியரான டீன் 
அருகில் அமரந்்திருக்கிறார.் Ball ஏளதனும் புதிய தயாரிப்புகே் 
வர உே்ேதா என்று டீன் காடய்ாவிடம் ளகடக்ிறார,் ளமலும் தனது 
நிறுவனம் Ball உடன் ளபாடட்ியிடும் புதிய தயாரிப்புகமே 
்வேியிடப் ளபாவதாக ்வேிப்படுத்துகிறார.் காடய்ா டீனுடன் 
எமதப் பற்றியும் விவாதிப்பமத மறுத்துவிடட்ு ்வேிளயறுகிறார.் 
அவர ்Ball குறித்த எந்தத் தகவமலயும் ்வேியிடாமல் உடனடியாக 
்வேிளயறினார ்என்றாலும், இந்தச ்சம்பவத்மத அவர ்்தரிவிக்க 
ளவண்டுமா?

ப: ஆம். டீன் காடய்ாவுக்கு தகவமல ்வேிப்படுத்தி இருக்கிறார,் 
ளமலும் அவர ்Ball-இன் தயாரிப்பு உத்திமயப் பற்றி அறிய தவறான 
முமறயில் முயற்சித்திருப்பதாகத் ்தரிகிறது. காடய்ா உடனடியாக 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது சடட்த் துமறமயத் ்தாடரப்ு 
்காே்ே ளவண்டும்.

இந்தத் தமலப்புகேில் ஏளதனும் ஒன்மறப் பற்றி நம்முடன் ஒரு 
ளபாடட்ியாேர ்ளபச முயற்சித்தால் அல்லது ளவறு ஏளதனும் ளபாடட்ி 
எதிரப்்பு நடத்மதகேில் ஈடுபட நம்மம அமழத்தால், நாம் உடனடியாகச ்
சடட்த் துமற அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுமவத் ்தாடரப்ு 
்காே்ே ளவண்டும். ளபாடட்ி எதிரப்்பு நடத்மத நம் நிறுவனத்திற்கு 
சிக்கமல ஏற்படுத்துவது மடட்ுமல்லாது, அதில் சம்பந்தப்படட்வரக்ளுக்கு 
குற்றவியல் தண்டமனகமேயும் மற்றும் நம் வணிகத்தின் 
நற்்பயருக்குத் தீங்கும் விமேவிக்கும். வரத்்தகக் காடச்ிகே் அல்லது 
கூடட்ங்கே் ளபான்ற ளகே்விக்குரிய நடத்மதக்கு வழிவகுக்கும் 
சூழ்நிமலகமேப் பற்றி கவனத்தில் ்காே்ளுங்கே் மற்றும் ஏளதனும் 
கவமலகே் இருந்தால் ளகே்விகமேக் ளகளுங்கே்.

�ியாயைாகக் மகயாளுெல் ைற்றுை் 
ெ�்மெப்படுெ்ெல் �மடமுமறகள்
ளபாடட்ியாேரக்ே் மற்றும் சப்மேயரக்ே் பற்றிய தகவல்கே் 
மதிப்புமிக்க ்சாத்து ஆகும். நாம் நமது ளபாடட்ியாேரக்ே் மற்றும் 
சப்மேயரக்ேின் உரிமமகமே மதிக்கிளறாம் மற்றும் எப்ளபாதும் 
அவரக்ேிடம் நியாயமாக நடந்து ்காே்ளவாம். ்நறியற்ற வணிக 
நமடமுமறகே் மூலமாக இல்லாமல், நமது தயாரிப்பின் தரம் 
மூலமாகச சிறப்பாகப் ளபாடட்ியிட நாம் பாடுபடுகிளறாம். 

Ball-க்காக வணிகத்மத நடத்தும்ளபாது, நாம் ளநரம்மயான மற்றும் 
நியாயமான நடத்மதகேில் ஈடுபடுவமத உறுதி ்சய்ய ளவண்டும். 
நமது ளபாடட்ியாேரக்ளுடன் ஒப்பிடும்ளபாது ளபாடட்ியாேரக்மேப் 
பற்றிய இழிவான அல்லது ்பாய்யான அறிக்மககமே 
்வேியிடுவது மற்றும் நம் தயாரிப்புகமேப் பற்றி தவறான 
அல்லது நியாயமற்ற அறிக்மககமே ்வேியிடுவமதத் தவிரக்்க 
ளவண்டும். இந்த நமடமுமறகமே மீறுவது Ball மற்றும் அதனுடன் 
சம்பந்தப்படட் ஊழியரக்ே் சிவில் அல்லது குற்றவியல் ்பாறுப்ளபற்க 
வழிவகுக்கும்.

ெயாரிப்பின் ெரை்
நமது ்வவ்ளவறு பிரிவுகே் அமனத்திலும், நமது நீண்டகால 
்வற்றியானது உயரந்்த தரமான தயாரிப்புகமே உருவாக்குவமத 
அடிப்பமடயாகக் ்காண்டுே்ேது. ஊழியரக்ோக, நாம் நமது 
விநிளயாகங்கேில் நிமலத்தன்மமமயயும் தரத்மதயும் 
உறுதிப்படுத்தத் ளதமவயான அமனத்து நடவடிக்மககமேயும் 
எடுப்பதில் முக்கியப் பங்கு வகிக்கிளறாம். நமது ்தாழிற்சாமலகே், 
ஆய்வகங்கே் அல்லது அலுவலக இடங்கே் என எதுவாக இருந்தாலும், 
Ball-இன் தரத்திற்கு ஏற்றதாக இல்லாத எமதயும் கண்டால், நாம் 
நம் ளமலாேர ்அல்லது இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுமவத் ்தாடரப்ு 
்காே்ே ளவண்டும்.

ொம் ெமது ஹபாடட்ியாளரக்ள் மை்றும் 
ெப்றளயரக்ளின் உரிறமகறள 
மதிக்கிஹைாம் மை்றும் எப்ஹபாதும் 
அவரக்ளிடம் ெியாயமாக ெடெ்து 
நகாள்ஹவாம்.

செரி�்துசகாள்வது �ல்லது

விமலயிடல், ்சலவுகே், விற்பமன விதிமுமறகே் அல்லது 
நிபந்தமனகே், சந்மதப் பிரிவுகே், வாடிக்மகயாேரக்ே் 
அல்லது சந்மதப்படுத்தல் உத்திகே் ளபான்ற தமலப்புகமேப் 
பற்றி ளபாடட்ியாேரக்ளுடன் (அல்லது சாத்தியமான 
ளபாடட்ியாேரக்ளுடன்) விவாதிக்களவா அல்லது தகவல் 
பரிமாறளவா கூடாது. ஒரு விவாதம் ளபாடட்ி வாய்ந்த ஒரு 
விஷயமாக மாறினால், உமரயாடமல நிறுத்திவிடட்ு, 
சூழ்நிமலயிலிருந்து தன்மனத்தாளன விலக்கிக்்காண்டு, 
உடனடியாகச ்அச ்சம்பவம் குறித்து இணக்க உடன்பாடட்ுக் 
குழு அல்லது சடட்த் துமறக்கு ்தரிவிக்கவும்.
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ெம் ெமூகங்கறள  
ஆதரிதத்ல்
சுற்றுெச்ூழமலப் பாதுகாெ்ெல்
நம் நிறுவனத்தின் வசதிகே் நம் காரப்்பளரட ்சுற்றுசச்ூழல் 
்காே்மக மற்றும் ்பாருந்தும் அமனத்து சடட்த் ளதமவகே் மற்றும் 
விதிமுமறகளுக்கு இணங்க நிரவ்கிக்கப்படட்ு இயக்கப்படுகின்றன. 
ஒவ்்வாரு இயக்க அல்லது வணிக அலகும் அதன் ்சயல்பாடுகளுக்கு 
்பாருத்தமான சுற்றுசச்ூழல் ளமலாண்மம முமறமயப் 
பராமரிக்கின்றன மற்றும் இந்த அமமப்புகேின் கீழ் நமக்குே்ே 
்பாறுப்புகே் குறித்து நாம் அமனவரும் அறிந்திருக்க ளவண்டும். 
நமது நிறுவனம் சுற்றுசச்ுழல் ்பாறுப்பிற்கு முன்ன ிமல வகிக்கவும் 
தற்ளபாதுே்ே மற்றும் எதிரக்ால சுற்றுசச்ூழல் ஆபத்மதக் குமறக்கவும் 
முயலுகிறது.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சுற்றுெச்ூழல் 
இணக்கக் சகாள்மகமய பாருங்கே்.

ெமது ெிறுவனம் சுை்றுெச்ுழல் 
நபாறுப்பிை்கு முன்னிறல வகிக்க 
முயலுகிைது.
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ெமூகெ்துடன் ஈடுபடுெல் 

நிமலத்தன்மம
நிமலத்தன்மம என்பது ஒரு உலகோவிய நிறுவனமாக நாம் ஒவ்்வாரு 
நாளும் ்சய்யும் விஷயங்கமேப் பற்றியும் மற்றும் நமது ்சயல்கே் 
நம்மமச ்சுற்றியுே்ே உலகுடன் எவ்வாறு ்தாடரப்ு ்காே்கின்றன 
என்பமதப் பற்றியும் சிந்திக்கும் ஒரு முமறப்படியான வழியாகும். 
நாம் முடி்வடுப்பதில் மற்றும் ்சயல்பாடுகேில் ்பாருோதாரம், 
சுற்றுசச்ூழல் மற்றும் சமூகத் தாக்கங்கமே சமநிமலப்படுத்தி, நம் 
நிறுவனம் மற்றும் நம் பங்குதாரரக்ளுக்கு நீண்டகால, பகிரப்படட் 
மதிப்மப உருவாக்குகிளறாம்.

பல ஆண்டுகோக நாம் நமது ளபக்ளகஜிங் தயாரிப்புகேில் 
மூலப்்பாருடக்ேின் அேமவக் குமறத்துே்ளோம், ஆற்றல் 
திறமன அதிகரித்துே்ளோம், பாதுகாப்புச ்்சயல்திறமன 
ளமம்படுத்தியுே்ளோம், ளபக்ளகஜிங் மறுசுழற்சித் திடட்ங்கமே 
ஆதரித்துே்ளோம், ்தாண்டு நிறுவனங்களுக்குப் பங்கேிப்பு 
வழங்கியுே்ளோம் மற்றும் நாம் வாழும் மற்றும் பணிபுரியும் 
சமூகங்கேில் முதலீடு ்சய்துே்ளோம். இன்று, தயாரிப்பு ளமற்பாரம்வப் 
்பாறுப்பு, இயக்கச ்சிறப்பு, திறமம ளமலாண்மம மற்றும் சமூகத் 
தூதரக்ே் உே்ேிடட் முக்கிய முன்னுரிமமப் பிரிவுகேில் நாம் நமது 
நிமலத்தன்மமயின் முயற்சிகேில் கவனம் ்சலுத்துகிளறாம். நமது 
்சயல்பாடுகேில், நாம் பாதுகாப்பு, மின்சாரம், எரிவாயு, நீர,் கழிவு 
மற்றும் எேிதில் ஆவியாகும் கரிமச ்ளசரம்ங்கே் (VOCகே்) என்ற ்பரிய 
6-இல் கவனம் ்சலுத்துகிளறாம்.

நிறுவனத்தின் இரு வருடத்திற்கு ஒருமுமறயான நிமலத்தன்மம 
அறிக்மக நமது நிமலத்தன்மமயின் மூளலாபாயம், கடந்தகால 
்சயல்திறன் மற்றும் எதிரக்ால இலக்குகமே விவரிக்கிறது. 
நிமலத்தன்மமக்கான Ball-இன் உறுதிப்பாடு பற்றி ளமலும் அறிய, 
www.ball.com/sustainability ஐப் பாரம்வயிடவும். அமனத்து ஊழியரக்ளும் 
நமது நிமலத்தன்மமயின் குறிக்ளகாே்கமேப் புரிந்து ்சயல்பட 
ளவண்டும். திறன்மிக்க உபகரணங்கமே நிறுவுவது ளபான்ற ்பரிய 
்சயல்கேின் மூலமாகளவா அல்லது தன்னாரவ்ம், மறுசுழற்சிமய 
ஊக்குவித்தல் அல்லது விேக்குகமே அமணப்பது ளபான்ற சிறிய 
தன ிப்படட் ்சயல்கேின் மூலமாகளவா, நாம் அமனவரும் இங்ளக Ball-
இல் நிமலத்தன்மமயின் மனநிமலமய உருவாக்க முடியும்.

ொம் ெமது ெிறலதத்ன்றம முயை்சிகளாக 
ஆறு காரப்்பஹரட ்ெிறலதத்ன்றம 
முன்னுரிறமகள் மீது கவனம் 
நெலுதத்ுகிஹைாம். அறவயாவன: புதுறம, 
நெயல்பாடுகள், திைன் ஹமலாண்றம, 
மறுசுழை்சி, விெிஹயாகெ ்ெங்கிலி மை்றும் 
ெமூகம்.
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்தாண்டு நிறுவனங்கே்
நம் நிறுவனம் நிறுவப்படட்திலிருந்து நாம் வாழும் மற்றும் ்சயல்படும் 
சமூகங்கே் சாரந்்து நமது அரப்்பணிப்பு Ball-இன் காரப்்பளரட ்
கலாசச்ாரத்தின் ஒருங்கிமணந்த பகுதியாக இருக்கிறது. Ball நிதியுதவி 
அேிக்கும் ்தாண்டு நன்்காமடகே் மற்றும் பிற காரணங்கே் மூலம் 
நிமலயான வாழ்வாதாரங்கமே ளமம்படுத்தும் மற்றும் சமுதாயத் 
்தாண்டு மற்றும் தன்னாரவ்த்மத ஊக்குவிக்கும் நிறுவனங்கே், 
திடட்ங்கே் மற்றும் குடிமக்களுக்குத் தகுந்த முயற்சிகமே நாம் 
ஆதரிக்கிளறாம். நமது தன்னாரவ்த் ்தாண்டு, நன்்காமடகே் மற்றும் 
சமூகத்தின் மீது ்காண்டுே்ே ஈடுபாடு ஆகியமவ நமது விதிகே், நமது 
்காே்மககே் மற்றும் சடட்த்துடன் இணங்குவமத உறுதிப்படுத்த 
ளவண்டும், உதாரணமாக, நமது நன்்காமடகே் ஊழல் எதிரப்்புச ்
சடட்ங்கே் அல்லது ்பாருந்தும் பிற தரநிமலகே் மற்றும் விதிகமே 
மீறாமல் இருப்பமத உறுதிப்படுத்த ளவண்டும்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் சபாரு�்துை் 
பரிசுகள் ைற்றுை் ென்னார்வக் சகாள்மகமய 
பாருங்கே்.

ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ஊழியர்களின் 
அரசியல் பங்களிப்புகள் ைற்றுை் அரசியல் 
�டவடிக்மககள் சகாள்மக மற்றும் சவளி�ாட்டு 
ஊழல் �மடமுமறகள் / உலகளாவிய ஊழல் எதிரப்்பு 
சகாள்மகமயப்பாருங்கே்.

அரசியல் �டவடிக்மககளில்  
சபாறுப்புடன் பங்நகற்றல்
நாம் ளதரந்்்தடுக்கும் எந்த்வாரு சடட்பூரவ்மான வழியிலும் 
தன ிநபரக்ோக அரசியல் ்சயல்பாடட்ில் பங்ளகற்க நம்மம நம் 
நிறுவனம் ஊக்குவிக்கிறது. இருப்பினும், அரசியல் பிரசச்ாரங்கே் 
சாரந்்து Ball-இன் பங்கேிப்புகே் மிகவும் கடட்ுப்படுத்தப்படுகின்றன. 
அரசியல் ளநாக்கங்களுக்காக சடட்த்தால் தமட்சய்யப்படட் 
அேவிற்கு காரப்்பளரட ்்சாத்துக்கமேப் பயன்படுத்துவமத நம் 
்காே்மக குறிப்பாகத் தமட ்சய்கிறது. Ball ஒரு அரசியல் ்சயற் 
குழுமவ (BallPAC) உருவாக்கிப் பராமரித்து வருகிறது, இதன் மூலம் 
U.S. காங்கிரஸுக்குப் ளபாடட்ியிடும் ளவடப்ாேரக்ளுக்கு அது 
சடட்ப்பூரவ்மாகப் பங்கேிக்கிறது.
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இந்தச ்சடட்ங்களும் விதிமுமறகளும் சிக்கலானமவ 
மற்றும் அவ்வப்ளபாது மாறும் தன்மம ்காண்டமவ. 
ளமலும் தகவலுக்கு BallConnect-இல் ஏற்றுைதி 
ைற்றுை் இறக்குைதி இணக்கக் சகாள்மக மற்றும் 
சபாருளாொர ைற்றுை் வரெ்்ெக ஒப்புெல்களுடன் 
இணங்குெல் சகாள்மகமயப் பாருங்கே்.

சபாருளாொர  
ைற்றுை் வரெ்்ெகெ் ெமடகளுக்கு இணங்குெல்
நாம் ்பாருந்தும் அமனத்து வரத்்தகச ்சடட்ங்கே் மற்றும் 
விதிமுமறகளுக்கு இணங்கக் கடமமப்படட்ுே்ளோம். அ்மரிக்கா, 
ஐளராப்பிய யூன ியன் மற்றும் Ball வணிகம் ளமற்்காே்ளும் ளமலும் 
பல இடங்கே், ்பாருடக்ே், ்மன்்பாருே், ்தாழில்நுடப்ம் மற்றும் 
்தாழில்நுடப்த் தரவுகேின் (மின்னணு முமறயில் அனுப்பபடட்ும் 
தரவு மற்றும் ளசமவகே் உடப்ட) இறக்குமதி மற்றும் ஏற்றுமதிமய 
நிரவ்கிக்கும் ஒழுங்குமுமற விதிகே் மற்றும் தமடகே், புறக்கணிப்புகே் 
மற்றும் பிற ்பாருோதாரம் ்தாடரப்ான விதிமுமறகமேக் 
்காண்டுே்ேன. 

குறிப்பிடட் நபரக்ே், நிறுவனங்கே் மற்றும் நாடுகளுடன் Ball 
வியாபாரத்தில் ஈடுபடுவமத வியாபாரச ்சடட்ங்கே் மற்றும் 
ஒழுங்குமுமறகே் தமட ்சய்கின்றன. இந்த வியாபாரச ்சடட்ங்கமே 
மீறுவது Ball மற்றும் அதற்குப் ்பாறுப்பான ஊழியரக்ளுக்கு எதிராக 
குறிப்பிடத்தக்க நிதி மற்றும் குற்றவியல் அபராதங்கே் விதிக்கப்பட 
வழிவகுக்கும். Ball-இன் ்பாருோதார மற்றும் வியாபார ஒப்புதல்கே் 
்காே்மகயுடன் இணங்கத் தவறுவது ஊழியரின் மதிப்பீடம்ட 
பாதிக்கும் மற்றும் ளவமலயில் இருந்து விலக்கப்படுதல் உே்ேிடட் 
ஒழுங்கு நடவடிக்மககளுக்கு வழிவகுக்கும்.

பண நைாெடிமயெ் ெவிரெ்்ெல்
பணளமாசடிமயத் தமட்சய்யும் அமனத்து ்பாருந்தும் சடட்த் 
ளதமவகளுக்கும் நம் நிறுவனம் இணங்குகிறது. "பணளமாசடி" என்பது 
நபரக்ே் அல்லது குழுக்கே் சடட்விளராத நடவடிக்மககேின் மூலம் 
்பற்ற வருமானத்மத மமறக்க முயற்சிக்கும் அல்லது அவரக்ேது 
சடட்விளராத நிதிகேின் ஆதாரங்கமே முமறயானதாகக் காடட் 
முயற்சிக்கும் ஒரு ்சயல்முமறயாகும். 

அசாதாரணமான அல்லது சந்ளதகத்திற்குரிய பரிவரத்்தமனகே் 
என்று வரும்ளபாது நாம் முன்்னசச்ரிக்மகளயாடு இருக்க ளவண்டும். 
நமது துமறயில் பணளமாசடிச ்்சயல்களுக்கு அதிக வாய்ப்புே்ே 
மற்றும் அதிகக் கண்காணிப்பு ளதமவப்படும் பரிவரத்்தமனகே் 
மற்றும் ்சயல்பாடுகேின் வமககமே நாம் அறிந்திருக்க ளவண்டும். 
இதுளபான்ற ஏளதனும் ்சயல்பாடு அல்லது பரிவரத்்தமனமய நாம் 
கண்டால் அல்லது சந்ளதகித்தால், உடனடியாக நமது ளமலாேர ்அல்லது 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழுமவத் ்தாடரப்ு ்காே்ே ளவண்டும்.
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வணிக நுண்ணறிமவ �ியாயைான 
முமறயில் உருவாக்குெல்
சந்மதயிடத்மதப் பற்றி புரிந்து ்காே்ேவும், ்தாழில்நுடப்ம் மற்றும் 
வணிக மாற்றங்கமே எதிரப்ாரப்்பதற்கும், ளபாடட்ியின் தாக்கத்மத 
மதிப்பிடுவதற்கும் நமது நிறுவனம் திடட்ங்கமேயும் உத்திகமேயும் 
உருவாக்குகிறது.

ளபாடட்ியாேரக்ே் மற்றும் அவரக்ேது ்பாருடக்ே் மற்றும் ளசமவகே் 
பற்றிய ்பாதுவாகக் கிமடக்கும் தகவல்கமேப் ்பறுவது 
முற்றிலும் சரியானது மற்றும் நம் ்தாழில்துமறயில் வழக்கமாக 
நமடமுமறயில் இருப்பது என்றாலும், அமதப் ்பறும் ்சயல்முமற 
சடட்பூரவ்மாகவும் ்நறிமுமற சாரந்்ததாகவும் இருக்க ளவண்டும். 
உதாரணமாக, ஏளதனும் சப்மேயர,் வாடிக்மகயாேர,் ளபாடட்ியாேர ்
அல்லது வணிகக் கூடட்ாேருக்கு ்சாந்தமான ரகசிய IP-ஐ நாடுவது 
அல்லது பயன்படுத்துவது தமட்சய்யப்படுகிறது. கூடுதலாக, நாம் 
ஒருளபாதும் நமது ளபாடட்ியாேரக்மேப் பற்றி இழிவான கருத்துக்கமேப் 
பரப்பக்கூடாது அல்லது ளபாடட்ியாேரின் தயாரிப்புகே் மற்றும் 
ளசமவகளுக்கும் நம்முமடயவற்றிற்கும் இமடயில் நியாயமற்ற 
ஒப்பீடுகமேச ்்சய்யக்கூடாது.

எப்ளபாதாவது, நாம் ஒரு ளபாடட்ியாேர ்அல்லது மற்ற நிறுவனத்தின் 
ரகசிய தகவல்களுக்கான அணுகமலக் ்காண்டிருக்கலாம் அல்லது 
அதற்கான அணுகல் நமக்கு வழங்கப்படட்ிருக்கலாம். அத்தமகய 
தகவமல ்வேியிட ளபாடட்ியாேர ்அல்லது மற்ற நிறுவனம் அங்கீகாரம் 
அேித்துே்ேது என்பது ்தேிவாகத் ்தரியும் வமரயில், நாம் அமதப் 
்பறாமல் நிராகரிக்க ளவண்டும் அல்லது ்பறப்படட் எந்தப் ்பாருமேயும் 
திருப்பித் தர ளவண்டும், ளமலும் நாம் எந்த நகல்கமே உருவாக்களவாளதா 
மவத்திருப்பளதா கூடாது. Ball-இன் ரகசியத் தகவல்கமே அணுக 
ளநரந்்தால், மற்றவரக்ே் எவ்வாறு பயன்படுத்த ளவண்டு்ம்ன நாம் 
விரும்புகிளறாளமா அளத மரியாமதயுடன் ஒரு ளபாடட்ியாேர ்அல்லது பிற 
நிறுவனத்மதப் பற்றிய தகவல்கமேக் கருத ளவண்டும்.

உரிமை விட்டுக் சகாடுப்புகமள 
சவளிப்படுெ்ெல்
விதியின் எந்தப் பிரிமவயும் விடட்ுக்்காடுப்பது நம் நிறுவனத்தின் 
இயக்குநரக்ே் குழுவால் அல்லது இயக்குநரக்ே் குழுவால் நியமிக்கப்படட் 
்பாருத்தமான குழுவால் முன்கூடட்ிளய அங்கீகரிக்கப்படட்ிருக்க 
ளவண்டும். ஒரு நிரவ்ாக அதிகாரி அல்லது இயக்குநருக்்கன இயக்குநரக்ே் 
குழுவால் அங்கீகரிக்கப்படட் விதிகேின் எந்த்வாரு உரிமம விடட்ுக் 
்காடுப்பும் பங்குதாரரக்ளுக்கு உடனடியாகவும் மற்றும் பகிரங்கமாகவும் 
்வேியிடப்பட ளவண்டும்.

ெெ்றதயிடதற்தப் பை்றி புரிெ்து 
நகாள்ளவும், நதாழில்நுடப்ம் மை்றும் 
வணிக மாை்ைங்கறள எதிரப்ாரப்்பதை்கும், 
ஹபாடட்ியின் தாக்கதற்த மதிப்பிடுவதை்கும் 
ெமது ெிறுவனம் திடட்ங்கறளயும் 
உதத்ிகறளயும் உருவாக்குகிைது
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பல சமயங்கேில், உங்கே் ளமலாேர ்அல்லது மன ிதவேங்கே் துமற 
பிரதிநிதி உங்களுக்கு இருக்கும் ளகே்விகே் அல்லது கவமலகளுக்கு 
உதவ அல்லது சரியான திமசயில் வழிகாடட் ஒரு நல்ல வேமாக 
இருப்பார.் 

இணக்க உடன்பாட்டுக் குழு 
இந்த நடத்மத விதிகே், ்காே்மககே் மற்றும் நமடமுமறகே் அல்லது 
ளவறு ஏளதனும் ்நறிமுமறகே் அல்லது இணக்கம் சம்பந்தமானப் 
பிரசச்மனகே் ்தாடரப்ான ளகே்விகமேக் ளகடக் அல்லது புகாரேிக்க, 
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு அல்லது உங்கே் பகுதி இணக்க மமயப் 
புே்ேிமயத் ்தாடரப்ு ்காே்ளுங்கே். 
compliancealliance@ball.com

இணக்க உடன்பாட்டுக் குழு ஹாட்மலன்
இணக்கம் சாரந்்த உங்கேது கவமலகமேத் ்தரிவிக்க, 
ballcompliancehotline.com-க்கு ்சல்லவும் அல்லது கடட்ணமில்லா உே்ளூர ்
இணக்க உடன்பாடட்ுக் குழு ஹாடம்லன் எண்மண அமழக்கவும். 
புகாரேித்தல் ளசமவ ஒரு சுயாதீனமான மூன்றாம் தரப்பினரால் 
இயக்கப்படுகிறது மற்றும் இது நாேின் 24 மணி ளநரமும், வாரத்தில் ஏழு 
நாடக்ளும் கிமடக்கிறது.

ெட்டெ் துமற
ளகே்விகளுக்கு பதிலேிப்பதற்கும் கவமலகளுக்கு மறு்மாழி 
கூறுவதற்கும் சடட்த் துமறயில் பிராந்தியம் மற்றும் பிரிவு அேவில் 
வல்லுனரக்ே் உே்ோரக்ே். உங்களுக்கு சடட்ம், ஆரவ் முரண்பாடு 
அல்லது ்நறிமுமற குறித்த கவமலகே் இருந்தால், நீங்கே் நமது 
வழக்கறிஞரக்ேில் ஒருவமரத் ்தாடரப்ு ்காே்ேலாம். 

உள் ெணிக்மக
உே் கணக்கு மவப்புக் கடட்ுப்பாடுகே் அல்லது தணிக்மக விஷயங்கே் 
்தாடரப்ான ளகே்விகே் அல்லது கவமலகமே உே் தணிக்மகக் குழு 
கவனத்தில் ்காே்ளும். 
InternalAudit@ball.com

இணக்க ஹாட்மலன்ஸ்    கூடுதல் வளங்கள்
அசைரிக்கா
காரப்்பளரட ்/ ளபக்ளகஜிங்                                                  1-800-270-2879
ஏளராஸ்ளபஸ்                                                         1-303-939-6777 அல்லது
 ethicshotline@ball.com
அர்சென்டினா                                                                          800-666-1246
ஆஸ்திரியா                                                                                0800-802298
பிநரசில்                                                                                 0-800-020-3400
கனடா                                                                                       1-800-269-8163
சிலி                                                                                                  800-914-313
செக் குடியரசு                                                                              800-810-915
சடன்ைார்க்                                                                                       8082-0147
எகிப்து                                                                                       0800-000-9377
பின்லா�்து                                                                                  0800-07-636
பிரான்சு                                                                                        0805-080245
செர்ைனி                                                                                  0800-180-0602
இ�்தியா                                                                             000-800-100-3774
அயர்லா�்து                                                                             1-800-904-178
இெ்ொலி                                                                                       800-788-058
சைக்சிநகா                                                                           01-800-681-6521
மியான்ைர ்                                                                                720-904-6581
ச�ெர்லா�்து                                                                          0-800-022-1241
பராகுநவ                                                                            009-800-542-0162
நபால�்து                                                                                   48-222922675
ரஷ்யா                                                                                      8-800-100-6294
ெவுதி அநரபியா
(உே்ளூர ்ளலண்டம்லன்)                                                       008111000237
(சரவ்ளதச-்மாமபல் / ளலண்டம்லன்)                      +966-8111000237
செர்பியா                                                                                    0800-190-162
ஸ்சபயின்                                                                                      900-839195
ஸ்வீடன்                                                                                        020-888-506
ஸ்விட்ெரல்ா�்து                                                                       0800-321-013
துருக்கி                                                                                    90-850-3902143
ஐக்கிய ராெ்ஜியை்                                                               0-808-189-1083
வியட்�ாை்                                                                                84-444-583357
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வணிக ்நறிமுமற நடத்மத விதிகே்
2020-இல் திருத்தப்படட்து; அமனத்துப் புமகப்படங்களும் 
மாரச் ்2020-க்கு முன் எடுக்கப்படட்து
Ball Corporation
9200 W. 108th Circle
Broomfield, CO 80021


