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ప్్రయమైన సహో ద్యోగులారా:

Ball వద్ద , సమగ్రత విషయంలో రాజీపడని మా అచంచలమైన నిబద్ధత, మా సంస్థ  యొక్క ప్రతి 
సా్థ యిలో మరియు ప్రతి విషయంలో మేము వాయోపారానిని నిర్వహించే విధానానిని నిర్వచిస్్త ందని మేము 
నముముతునానిము. మా కంపెనీలో మేము సమిష్టిగా పెట్టి బడి పెట్టి  సమయం మరియు శక్్తని పరిరకించే 
మా సమముతి సంస్కకృతిని కొనసాగించడానిక్ మా ఉద్యోగులు రోజువారీ చేసే పనిక్ మేము గరి్వస్్త నానిము.

విశ్వసనీయత మరియు సమగ్రత సూత్ార లపెై నిరిముంచిన 140 సంవతస్రాల వారసత్వంతో, మా కసటిమర్లు , 
భాగసా్వములు మరియు ప్రపంచ సంఘాల అవసరాలన్ అతయోంత నెైతిక మారాగా లోలు  అందించడానిక్ మేము 
అంక్తభావంతో ఉనానిము. మేము వివరణాతముక ప్రణాళిక చేసూ్త నే, సర�ైన మారాగా లోలు  ముంద్కు సాగడం 
చాలా ముఖయోం.

మా బిజినెస్ ఎథిక్స్ ప్రవర్తనా నియమావళిని చదవడానిక్ మిమముల్ని ఆహ్్వనిస్్త నానిము, ఇది మేము క్లుషటి  
పరిస్్థతులన్ ఎద్ర్్కననిప్పుడు నిర్ణయం తీస్కోవడంలో మారగానిర్్దశం చేయడానిక్ రూపొ ందించబడినది. 
ఆశాజనకమౖెన భవిషయోత్ వెైప్ అర్ధవంతమైన ప్రగతి సాధించేటప్పుడు, సర�ైన పని చేయడం మరియు 
చిత్తశుది్ధతో ముంద్కు సాగడం మన గ్పపు వారసతా్వనిని గౌరవించటానిక్ అన్మతిస్్త ంది అనే నమముకానిని 
మా కోడ్ ప్రతిబింబిస్్త ంది 
అది మాకోసం ఎద్ర్చూస్్త ంది.

మా వరి్తంప్ కూటమి బకృందం మనందరికీ తెల్యజ్యడానిక్ మరియు పే్రర్ప్ంచడానిక్ సమర్థవంతమౖెన 
వనర్లుగా ఉపయోగపడే ఆవర్తన నవీకరణలన్ పంచ్కోవడానిక్ కట్టి బడి ఉంది. ఈలోగా, దయచేస్ 
ఈ కోడ్ ని మీర్ అర్థం చేస్కోవడానిక్ ప్రయతినించండి మరియు సమముతింపజ్యడంలో చ్ర్క�ైన పాత్ర 
ప్ ష్ంచమని మేము మిమముల్ని ప్ ్ర తస్హిస్్త నానిమని తెలుస్కోండి. మా సంస్థ  యొక్క సూఫూరి్తని పూరి్తగా 
ప్రతిబింబించని ప్రవర్తనలన్ మీర్ చూస్నా లేదా విననిటలుయితే, మాకు తలె్యజ్యండి!

Ball అద్భుతమైన వయోకు్త లకు నిలయం, వారి అభిర్చి మరియు సమగ్రత మా విజయానిక్ ప్నాదిగా 
పనిచేస్్త నానియి. ఇప్పుడు మరియు ఎలలుప్పుడూ సర�ైన విధంగా పని చేయడం దా్వరా అతుయోత్తమ మారాగా లోలు  
అభివకృది్ధ  చెంద్దాం.

సందేశం 
జాన్ ఎ. హేస్ న్ండి వచి్చంది

జాన్ ఎ. హేస్ 
ఛెైరమున్, పె్రస్డెంట్ మరియు 
చీఫ్ ఎగిజికూయోటివ్ ఆఫీసర్
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Ball వద్ద, ప్రతిరోజూ సర�ైన విధంగా పని చేయడం మా కంపెనీ సంస్కకృతిని నిర్వచిస్్త ందని 
మేము నముముతునానిము. సర�ైన విధంగా పని చేయడం అంట్ యజమాన్లలా ప్రవరి్తంచడం 
మరియు మా నిర్ణయాలు మా కంపెనీని ప్రభావితం చేసా్త యని తెలుస్కోవడం. మనం 
నియమాలన్ పాటించడమే కాద్, చిత్తశుది్ధతో వయోవహరించాల్. సర�ైన విధంగా పని చేయడం 
మనలో ప్రతి ఒక్కరితో మొదలవ్తుంది మరియు ఇది ప్రతి ఒక్కరి బాధయోత.

Ball యొక్క సమగ్రత ప్రమాణాలన్ నిర్వహించడానిక్ మన అందరం భాగసా్వములమ,ే 
మరియు మీకు ప్రశనిలు ఉంట్ లేదా ఏదైెనా కాంపలు యన్స్ అంశానిక్ సంబంధించి చరి్చంచాల్ 
అన్కుంట్ కాంపలు యన్స్ అలయన్స్ అంద్బాట్లో ఉంట్ంద.ి ప్రతి ప్ార ంతం మరియు 
విభాగానిక్ నియమించబడిన భాగసా్వమి లేదా కాంపలు యన్స్ ఫ ్ కల్ పాయింట్ అంట్ బిజినెస్ 

వనర్ల గురించి అదనప్ సమాచారం కోసం వనర్ల విభాగానిని చూడండి లేదా 
BallConnectలోని కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ పేజీని చూడండి.

ఎథిక్స్ మరియు కాంపలు యన్స్ అంశాలపైె మారగాదర్శకత్వం అందించడానిక్ స్ద్ధ ంగా ఉంద.ి 
మీర్ ఎలలు ప్పుడూ Coloradoలోని కాంపలు యన్స్ అలయన్స్ టీంని కూడా సంప్రదించవచ్్చ 
(compliancealliance@ball.com). ప్రవర్తనా నియమావళి యొక్క కీపర్లు గా కాంపలు యన్స్ 
అలయన్స్ గురించి ఆలోచించండ:ి గ్్ర ఏరియాలన్ నావిగ్ట్ చేయడంలో మీకు సహ్యపడే 
వనర్ మేమ!ే

ఈ కోడ్ మీకు మా విధానాలు మరియు పద్ధతులు, కాంపలు యన్స్ హ్ట్ ల�ైన్ మరియు Ball 
ఉద ్యోగులుగా మనలో ప్రతి ఒక్కరూ ఆశంచే వాటి గురించి ముఖయోమైన సమాచారానిని 
అందిస్్త ంద.ి

సందేశం కాంపలుయన్స్  
అలయన్స్ టీం  
న్ండి వచి్చంది
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ఉండటం 
వినూతనిమైన
సాన్కూల మార్పులకు 
అన్గుణంగా మా స్స్్థరత 
కోసం అంక్తత్వంతో దకృష్టి  
సారించేటప్పుడు, మా ప్రక్్రయలు, 
మా ఉతపుతు్త లు మరియు మేము 
వాయోపారానిని నిర్వహించే విధానంలో 
వినూతనింగా ఉండటానిక్ 
ప్రయతినిసా్త ము.

రాజీపడని సమగ్రత
మేము ఎలా 
వయోవహరించాలన్కుంట్నానిమో 
ఇతర్లతో మా ఇషటి ప్రకారం 
వయోవహరిసా్త ము, మరియు అలా 
చేయడంలో, నైెతిక ప్రవర్తన యొక్క 
మా ఖాయోతిని కొనసాగిసా్త ము.

మా వినియోగదార్లకు 
దగగారగా ఉండటం 
మా వినియోగదార్లన్ 
మమముల్ని దగగార చేసే విధంగా 
పనిచేయడానిక్ మేము కట్టి బడి 
ఉనానిము. ఒక బకృందంగా 
సవాళలున్ సీ్వకరించడానిక్ 
మరియు పరిష్కరించడానిక్ 
మేము మా నెైప్ణాయోనిని 
మరియు వినియోగదార్లతో 
భాగసా్వమాయోనిని పంచ్కుంటాము.

యజమాన్లవల� 
ప్రవరి్తంచడం
మా వాయోపారం యొక్క నిజమౖెన 
యజమాన్ల వల� ప్రవరి్తంచడం 
దా్వరా మరియు మా దీర్ఘకాల్క 
విజయంపెై లోతెైన ఆసక్్త చూపడం 
దా్వరా, మేము - One Ball 
లాగా - ఉననితమైన ఫల్తాలన్ 
అందిసా్త ము.

అనిని వివరాలపైె దకృష్టి  
సారించడం 
వివరాలకు నిరంతర శ్రద్ధతో మా 
కారయోకలాపాలన్ నిర్వహించడం 
దా్వరా, మా వాటాదార్లందరికీ 
అతుయోత్తమ విలువన్ స్్థరంగా 
అందించడానిక్ మేము Ballని 
ఉంచ్తాము.

మేము ఎవరము
మన గ్పపు చరిత్ర గురించి గర్వంగా, మన సంస్థ  ఆవిష్కరణ, టీంవర్్క మరియు శ్్రష్ఠ త యొక్క విరామంలేని పని సూత్ార లపెై సా్థ ప్ంచబడింది. మా పని తనము 10 మారగాదర్శక సూత్ార లకు అన్గుణంగా 
ఉండే విధంగా మా వినియోగదార్లకు చెపపులేనంత విలువన్ అందించడానిక్ మా ఉద్యోగులు కల్స్ వసా్త ర్. మేము రాజీపడని సమగ్రతతో పనిచేసా్త ము మరియు సర�ైన పనిని సర�ైన మారగాంలో 
చేయడానిక్ ఎలలుప్పుడూ ప్రయతినిసా్త ము. ఆలోచన యొక్క వెైవిధయోతన్ సీ్వకరించడానిక్ మరియు ఉద్యోగులందరికీ చెందిన కారయోలయంగా తీరి్చదిద్దడానిక్ నిబద్ధత మా “One Ball” సకృజనాతముకత 
మరియు సాన్కూల మార్పున్ నడిప్ంచే మన సామరా్థ యానిక్ చోదకంగా ఉంట్ంది.
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విషయ సూచిక యొక్క పటిటిక

జాన్ ఎ. హేస్ న్ండి సందేశం i
కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ టీం న్ండి ఒక సందేశం ii
మనం ఎవరము iii
పర్చయమ్ 1

ప్రయోజనం
అన్వర్తనీయత
ఏమి చేయాలో ఖచి్చతంగా తెల్యదా? ఈ క్్వజ్ లో పాల్గా నండి

మా అంచనాల్ 3
మా బాధయోతలన్ అర్థం చేస్కోవడం 
నిరా్వహకులకు అదనప్ బాధయోతలు
నాన్ కాంపలుయన్స్ ఖర్్చ

మా ప్రశ్నలక్ మర్య్ ఆంద్ళనలక్ సమాధానమ్వ్వడం 5
కాంపలుయన్స్ ఆంద్ళనలన్ నివేదించడం మరియు ప్రశనిలు అడగడం
హ్ట్ ల�ైన్ వనర్లు
కాంపలుయన్స్ నివేదికలన్ పరిశీల్ంచ్ట
ప్రతీకారం నిషేధించడం

ఒకర్కొకర్ గౌరవం ఇచ్చ్క్వడం 9
వేధింప్ నిషేధించడం
డేటాన్ పెైవైేట్ గా ఉంచడం
వేతన మరియు బాల కారిముక చటాటి లకు కట్టి బడి ఉంది
కారాయోలయ భద్రత మరియు ఆరోగాయోనిని పరిరకించడం
కారాయోలయంలో హింస మరియు ఆయుధాలన్ నిషేధించడం
పదార్థ ద్రి్వనియోగానిని నివారించడం

మా కంపెనీన్ రక్ష్ంచడం 13
ఆసక్్త గల సంఘర్షణలన్ నివారించడం
ఖచి్చతమైన ప్స్తకాలు మరియు రికార్డు లన్ ఉంచడం
ప్రభుత్వ ఆడిట్లు , విచారణలు మరియు పరిశోధనలకు సపుందించడం
మా కంపెనీ యొక్క సమాచారానిని రకించడం

అంతరగాత ట్్రడింగ్ ని నిరోధించడం
మేధ్  సంపతి్తని రకించడం మరియు 
కంపెనీ రహసయో సమాచారం
భౌతిక సంపతి్తని రకించడం
సమాచారానిని భద్రపరచడం
స్ షల్ మీడియాన్ ఉపయోగించడం
పెట్టి బడిదార్లు, మీడియా మరియు ఆసక్్త గల సమూహ్లతో 
కమూయోనిక్ట్ చేయడం

మా వినియోగదార్లతో ఇంటరాక్టి కావడం,  
సరఫరాదార్లు మరియు ఇతర వాయోపార భాగసా్వములు  20

బహుమతులు మరియు గా్ర ట్యోటీలన్ ఇవ్వడం మరియు సీ్వకరించడం
లంచం మరియు అవినీతిని నివారించడం
వాయోపారానిని నిషాపుకికంగా నిర్వహించడం

సరసమౖెన ప ్ టీ
సరసమౖెన వయోవహ్రం మరియు మార�్కటింగ్ పద్ధతులు
ఉతపుతి్త  నాణయోత 

మ ా కమయ్ూనట్లీక్ మదద్త్ ఇవవ్డం 25
పరాయోవరణానిని పరిరకించడం
కమూయోనిటీలో పాల్గా నడం

ధారణీయత
స్వచ్ంద సంస్థలు

రాజకీయ కారయోకలాపాలలో బాధయోతాయుతంగా పాల్గా నడం
ఆరి్థక మరియు వాణిజయో ఆంక్షలకు అన్గుణంగా
మనీ లాండరింగ్ కు దూరంగా ఉండాల్
బిజినెస్ ఇంటెల్జ�న్స్ న్ సరళంగా అభివకృది్ధ  చేయడం
మాఫీల యొక్క ప్రకటన

అదనప్ వనర్లు 30
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పరిచయము
ప్రపంచవాయోప్త ంగా మేము ఎద్ర్్కంట్నని రోజువారీ వాయోపార పరిస్్థతులకు అన్గుణంగా 
మా కంపెనీ విలువలన్ వరి్తంపజ్యడంలో మాకు సహ్యపడటానిక్ Ball యొక్క 
బిజినెస్ ఎథిక్స్ ప్రవర్తనా నియమావళి రూప ొ ందించబడింద.ి మా వాయోపారానిని అధిక 
నెైతిక ప్రమాణాలతో మరియు అనిని చటాటి లు, నియమాలు, నిబంధనలు మరియు కంపెనీ 
కాంపలు యన్స్ విధానాలకు అన్గుణంగా నిర్వహించడానిక్ మేము కట్టి బడి ఉనానిము. Ball 
వద్ద, కాంపలు యన్స్ చటాటి లన్ పాటించడం కంట్ ఎకు్కవ; వినియోగదార్లు, సరఫరాదార్లు, 
మా కమూయోనిటీలు మరియు మా మొత్త ం వాటాదార్ల కుట్ంబంతో మేము మా పనిని ఈ 
విధంగా సంప్రదిసా్త ము. 

ప్రయోజనంప్రయోజనం
సాధారణ కాంపలు యన్స్ సమసయోలన్ గురి్తంచడానిక్ మరియు సర�ైన నిర్ణయాలు తీస్కోవడంలో 
మాకు సహ్యపడటానిక్ మారగాదర్శకత్వం మరియు వనర్లన్ అందించడానిక్ 
కోడ్ రూప ొ ందించబడింద.ి అయినపపుటిక,ీ మేము ఎద్ర్్కనే అనిని సమసయోలకు కోడ్ 
ఊహించలేము, కాబటిటి  మీకు కోడ్ గురించి లేదా వాయోపార నీతి ఆంద ్ళన గురించి ఏవైెనా 
ప్రశనిలు ఉంట,్ మీర్ మీ మేనేజర్, మీ మానవ వనర్ల ప్రతినిధి లేదా కాంపలు యన్స్ 
అలయన్స్ ని సంప్రదించాల్.

కోడ్ మరియు మా విధానాలకు కట్టి బడి ఉండడం Ball యొక్క నిరంతర విజయానిక్ కీలకం. 
మా కార్పుర్ట్ ఖాయోతి మేము ప్రతిరోజూ తీస్కునే చరయోలు మరియు నిర్ణయాలపెై ఆధారపడి 
ఉంట్ంద.ి నైెతికంగా మరియు చటటిబద్ధ ంగా వయోవహరించడానిక్ మేము చేయగల్గినదంతా 
చేయడం దా్వరా, మా వాటాదార్లకు నమముకం మరియు విశా్వసానిని పెంప ొ ందించడానిక్ 
మమముల్ని మేము ఉంచ్కుంటాము. 

Ball ఉద్యోగులుగా, మా వాయోపార 
వయోవహ్రాలనినింటినీ అతయోంత నెైతిక ప్రమాణాలన్ 
ఉపయోగించి నిర్వహించడానిక్ మేము కట్టి బడి 
ఉనానిము.
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ఏమి చేయాలో ఖచి్చతంగా తెల్యదా?ఏమి చేయాలో ఖచి్చతంగా తలె్యదా?
ఈ క్్వజ్ లో పాల్గా నండిఈ క్్వజ్ లో పాల్గా నండి
ఉద్యోగులందరూ వారి నిశతదకృష్టిని ఉపయోగించాల్ మరియు Ball యొక్క వాయోపార 
వయోవహ్రాలన్ చటటిబద్ధ మౖెన మరియు నెైతిక పద్ధతిలో నిర్వహించాల్. ఒక నిరి్దషటి  పరిస్్థతిలో 
మీర్ ఎలా వయోవహరించాల్ లేదా ప్రవరి్తంచాలో మీకు తెల్యకప్ తే ఈ క్్రంది ప్రశనిలన్ 
మీర్ అడగండి:

అన్వర్తనీయతఅన్వర్తనీయత

ఈ కోడ్ Ball Corporation మరియు దాని విభాగాలు, కారయోకలాపాలు మరియు అన్బంధ 
సంస్థలకు మరియు 50 శాతం కంట్ ఎకు్కవ కంపెనీ యాజమానయోంలోని జాయింట్ వెంచరలుకు 
వరి్తస్్త ంద.ి Ball యాజమానయో శాతంతో సంబంధం లేకుండా ఏదెైనా జాయింట్ వెంచర్ కు 
సెకండెడ్ అయిన బాల్ ఉద ్యోగిక్ కూడా కోడ్ వరి్తస్్త ంద.ి ఇంకా, కోడ్ లో పేర్్కనని సూత్ార లకు 
కట్టి బడి ఉండాలని మేము సరఫరాదార్లు మరియు ఏజ�ంటలు తో సహ్ అనిని Ball వాయోపార 
భాగసా్వములన్ ప ్్ర తస్హించాల్.

మీకు సమసయో కనిప్స్్త ందా అని అడగండి.  
మీకు ఖచి్చతంగా తెల్యకప్ తే అడగండి.

మీర్ ఈ ప్రశనిలనినింటికీ సపుషటిమైన “అవ్న్” తో సమాధానం ఇవ్వగలగాల్. మీర్ 
చేయలేకప్ తే, చరయోతో ముంద్కు వెళ్ళే ముంద్ మీర్ మీ మేనేజర్, మీ మానవ వనర్ల 
ప్రతినిధి లేదా కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ తో మాటాలు డాల్. మీకు ఖచి్చతంగా తలె్యకప్ తే, 
మారగాదర్శకత్వం కోరండి.

అవ్న్: కొనసాగండి

అవ్న్: కొనసాగండి

అవ్న్: కొనసాగండి

అవ్న్: కొనసాగండి

కాద్: ఆప్

కాద్: ఆప్

కాద్: ఆప్

కాద్: ఆప్

ఇది మా ప్రవర్తనా నియమావళిక్ మరియు మా విధానాలకు అన్గుణంగా ఉందా?ఇది మా ప్రవర్తనా నియమావళిక్ మరియు మా విధానాలకు అన్గుణంగా ఉందా?

ఇది చటటిబద్ధమైనదా?ఇది చటటిబద్ధమైనదా?

ఇది ఎలా కనిప్స్్త ంది -- మరియు నేన్ నా నిర్ణయానిని సమరి్థంచగలనా?ఇది ఎలా కనిప్స్్త ంది -- మరియు నేన్ నా నిర్ణయానిని సమరి్థంచగలనా?

ఈ అన్భూతి సర�ైనదేనా? ఉంట్ నేన్ సౌకరయోమైన అన్భూతితో ఉంటానా ఈ అన్భూతి సర�ైనదేనా? ఉంట్ నేన్ సౌకరయోమైన అన్భూతితో ఉంటానా 
ఇతర్లకు దాని గురించి తెలుసా?ఇతర్లకు దాని గురించి తెలుసా?
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మా అంచనాలు
మా బాధయోతలన్ అర్థం చేస్కోవడంమా బాధయోతలన్ అర్థం చేస్కోవడం
మేము ఎక్కడ పని చేస్్త నానిమో లేదా ఏమి చేస్్త నానిమనేది ముఖయోం కాద్ - Ball 
ఉద ్యోగులుగా, మనమందరం వినియోగదార్ని అవసరాలు మరియు వకృతి్తపరమైన 
ప్రమాణాలన్ తీర్చడానిక్ మన నైెప్ణాయోలు మరియు సామరా్థ యాలన్ వరి్తంపజ్యడమే 
కాకుండా, మన ప్రవర్తన మరియు పని ఉతపుతి్తని నిరా్ధ రించే విధంగా కూడా ఉండాల్. వరి్తంచే 
చటటిపరమైన మరియు నెైతిక అవసరాలన్ తీర్చండి. కోడ్, కంపెనీ విధానాలు మరియు వరి్తంచే 
చటటిపరమైన అవసరాలన్ చదవడం, అర్థం చేస్కోవడం మరియు పాటించడం దా్వరా మేము 
దీనిని చేసా్త ము.

Ball పాలసీల గురించి మరింత సమాచారంBallConnectలో కన్గ్నండి.

నిరా్వహకులకు అదనప్ బాధయోతలునిరా్వహకులకు అదనప్ బాధయోతలు
కార్పుర్ట్ కాంపలు యన్స్ ని కొనసాగించడానిక్ మనమందరం బాధయోత వహించినపపుటిక,ీ 
నిరా్వహకులు వారి ప్రభావ రంగాలలో కాంపలు యన్స్ ని కొనసాగించడం మరియు ఉదాహరణగా 
నడిప్ంచడం వంటి అదనప్ బాధయోతలన్ కల్గి ఉంటార్. నిరా్వహకులు వాయోపార ప్రవర్తన 
యొక్క అతుయోననిత ప్రమాణాలన్ నిర్్దశంచాల్ మరియు కోడ్ కు అన్గుణంగా ఉండాలని 
ప్రదరి్శంచాల్. అదనంగా, నిరా్వహకులు ఇతర్లలో కాంపలు యన్స్ మరియు వయోక్్తగత 
జవాబుదారీతనంన్ పే్రర్ప్సా్త రని మరియు ప్రశనిలు మరియు ఆంద ్ళనలకు ప్రతిసపుందిసా్త రని 
భావిస్్త నానిర్. మీర్ నిరా్వహకులు అయిత,ే మీర్ మా విధానాలతో స్పరిచితులు 
అవ్తారని మరియు ఈ క్్రంది విషయాల గురించి మీ బకృందాలతో కమూయోనిక్ట్ చేయగలరని 
భావిస్్త నానిర్:

• కార్పుర్ట్ కాంపలు యన్స్ ని కొనసాగించడానిక్ మరియు చిత్తశుది్ధతో పనిచేయడానిక్ మీ 
ఉద ్యోగులు తమ బాధయోతన్ అర్థం చేస్కునానిరని నిరా్ధ రించ్కోండి.

• మీ ప్రతయోక్ష నివేదికలు మరియు ఇతర ఉద ్యోగులు ప్రశనిలు అడగడం సౌకరయోంగా ఫీల్ 
కావడం, ఆంద ్ళనలన్ వయోక్తం చేయడం మరియు గ్రహించిన ద్ష్ప్రవర్తనన్ నివేదించడం 
లాంటి వాతావరణానిని సకృష్టి ంచండి.

• మీ ఉద ్యోగులు ద్ష్ప్రవర్తన లేదా ఉలలు ంఘనలన్ నివేదించడానిక్ అంద్బాట్లో ఉనని 
వనర్ల గురించి తెలుస్కునానిరని మరియు మంచి విశా్వస నివేదిక ఇచే్చ వయోకు్త లపెై 
ప్రతీకారం తీర్్చకోవడానిని Ball నిషేధించారని నిరా్ధ రించ్కోండి.
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నాన్ కాంపలుయన్స్ ఖర్్చనాన్ కాంపలుయన్స్ ఖర్్చ
కోడ్ యొక్క ఉలలు ంఘనలు, మా విధానాలు లేదా వరి్తంచే చటటిపరమైన అవసరాలు, పాల్గా నని 
వయోకు్త లకు మరియు మా కంపెనీక్ తీవ్రమైన పరిణామాలన్ కల్గిసా్త యి. వారి సమగ్రత 
బాధయోతలన్ నెరవేర్చని ఉద ్యోగులు మరియు నాయకులు, ఉపాధిని రద్్ద  చేసేవరకు 
క్రమశక్షణా చరయోలకు లోబడి ఉండవచ్్చ. ఉలలు ంఘనలు వయోకు్త లు మరియు మా కంపెనీని పౌర 

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని కార్పుర్ట్ కాంపలుయన్స్ కార్పుర్ట్ కాంపలుయన్స్ 
విధానంవిధానం ని చూడండి.

లేదా క్్రమినల్ బాధయోతలకు కూడా గురిచేసా్త యి, పలుకుబడి దెబ్బతినడం మరియు జరిమానా 
విధించే ప్రమాదం ఉంద.ి కోడ్ న్ ఉలలు ంఘించడం వలలు  కల్గ్ పరిణామాలు అనిని డివిజన్లు , 
కారయోకలాపాలు మరియు అన్బంధ సంస్థల ఉద ్యోగులతో సహ్ అనిని Ball ఉద ్యోగులకు, 
అలాగ్ జాయింట్ వెంచర్ కు సెకండెడ్ అయిన ఏ ఉద ్యోగిక్ అయినా వరి్తసా్త యి.
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మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని కార్పుర్ట్ కాంపలుయన్స్ కార్పుర్ట్ కాంపలుయన్స్ 
విధానంవిధానం ని చూడండి.

సంబో ధించ్ట 
మా ప్రశనిలు మరియు 
ఆంద్ళనలు
కాంపలుయన్స్ ఆంద్ళనలన్ నివేదించడం  కాంపలుయన్స్ ఆంద్ళనలన్ నివేదించడం  
మరియు ప్రశనిలు అడగడం మరియు ప్రశనిలు అడగడం 
మీర్ ద్ష్ప్రవర్తన లేదా కోడ్, Ball పాలసీలు లేదా చటటిం యొక్క ఉలలు ంఘనన్ 
గమనించినటలుయితే లేదా కార్పుర్ట్ సమముతి గురించి మీకు ప్రశని ఉంట్, మీ మేనేజర్, మీ 
మానవ వనర్ల ప్రతినిధి లేదా కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ టీం తో సంప్రదించండి.

సా్థ నిక చటటిం అన్మతించే చోట, నివేదిక తయార్చేసేటప్పుడు మిమముల్ని మీర్ గురి్తంచాల్స్న 
అవసరం లేద్. మిమముల్ని మీర్ గురి్తంచాలని ఎంచ్కుంట్, మీర్ రహసయో చిక్తస్న్ 
అభయోరి్థంచవచ్్చ మరియు సాధయోమైనప్పుడలాలు  మీ గురి్తంప్ గోపయోంగా ఉంట్ంది. సా్థ నిక 
చటటిపరమైన అవసరాల ప్రకారం నివేదికలు మరియు ఫ్రాయోద్లు సాధయోమైనంత వరకు గోపయోంగా 
ఉంచబడతాయి.

మీ నిరి్దషటి  ప్ార ంతం లేదా విభాగంలో Ball యొక్క కార్పుర్ట్ విధానాలు మరియు కోడ్ న్ 
బలోపేతం చేయడానిక్ మరియు భరీ్త చేయడానిక్ రూపొ ందించబడిన నైెతిక కోడ్ లు మరియు 
హ్యోండ్ బుక్ లతో సహ్ అదనప్ విధానాలు ఉండవచ్్చ. దయచేస్ మీ ప్ార ంతం లేదా విభజన 
విభాగ విధానాలన్ అర్థం చేస్కోవడానిక్ కొంత సమయం క్టాయించండి.
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మీ సా్థ నిక హ్ట్ ల�ైన్ నంబర్ కోసం, దయచేస్ ఈ పత్రం చివరిలో"అదనప్ 
వనర్లు" ని చూడండి.

హ్ట్ ల�ైన్ వనర్లుహ్ట్ ల�ైన్ వనర్లు

మీ సమసయోలన్ నివేదించడానిక్, దిగువ సమాచారం ఛానెల్ లలో ఒకదానిని ఉపయోగించండి 
లేదా అదనప్ సమాచారం మరియు సా్థ నిక టోల్ ఫీ్ర నంబర్ ల కోసం ఈ కోడ్ లోని వనర్ల 
విభాగానిని చూడండి. హ్ట్ ల�ైన్ న్ స్వతంత్ర మూడవ పక్షం నడుప్తుంది మరియు రోజుకు 24 
గంటలు, వారానిక్ ఏడు రోజులు అంద్బాట్లో ఉంట్ంది. 

మాటాలు డండి! Ball యొక్క నైెతిక సంస్కకృతిని మరియు 
విజయానిని రకించాల్స్న బాధయోత మనందరికీ ఉంది.

ఆన్ ల�ైన్ లో నివేదికన్ సమరిపుంచడానిక్ మరియు సా్థ నిక టోల్ ఫీ్ర నంబర్ లన్ యాక�స్స్ 
చేయడానిక్ allcompliancehotline.com ని సందరి్శంచండి  
Ball - కార్పుర్ట్ మరియు పాయోక్జింగ్ (U.S. మాత్రమే): 1-800-270-2879
Ball ఏరోసేపుస్: 1-303-939-6777 లేదా ethicshotline@ball.com
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కాంపలుయన్స్ నివేదికలన్ పరిశీల్ంచ్టకాంపలుయన్స్ నివేదికలన్ పరిశీల్ంచ్ట
కంపెనీ కాంపలుయన్స్-సంబంధిత దరాయోప్్త లో ప్రతి ఒక్కరూ పూరి్తగా సహకరించాలని 
భావిస్్త నానిర్. Ball యొక్క విధానాలకు అన్గుణంగా పరిశోధనలు నిర్వహించబడతాయి. 
మా పరిశోధనాతముక ప్రక్్రయ ఆంద్ళనలన్ పరిష్కరిస్్త ంది మరియు అనిని నివేదికలన్ 
జాగ్రత్త గా సమీకించేలా చేస్్త ంది. దరాయోప్్త లో సహకరించమని అడిగినప్పుడు, మేము 
నిజాయితీగా ఉండాల్ మరియు దరాయోప్్త కు సంబంధించిన ఏదెైనా మరియు సమాచారానిని 
అంతా ఇవా్వల్. అదనంగా, దరాయోప్్త  ఫల్తానిని అడుడు కునే లేదా ప్రభావితం చేసే విధంగా మేము 
వయోవహరించకూడద్. దరాయోప్్త లో పాల్గా ననిప్పుడు, గోపయోత మరియు దరాయోప్్త  సంబంధిత 
సమాచారానిని బహిరగాతం చేయడానిని పరిమితం చేయడం గురించి మేము పరిశోధకుడి 
సూచనలన్ పాటించాల్.

మనస్స్లో ఉంచ్కోండిమనస్స్లో ఉంచ్కోండి

• Ball విధానాలన్ ఉలలు ంఘించే ప్రవర్తనకు సంబంధించిన ఆంద్ళనలన్ 
సమరిపుంచేటప్పుడు, మీర్ మంచి విశా్వసంతో అలా చేయాల్. 

• వ్ార తపూర్వక ప్రకటనలు, చిత్ార లు మరియు ఇతర సమాచార మారిపుడి వంటి విధాన 
ఉలలు ంఘన జరిగిందా అని నిర్ణయించడంలో పరిశోధకులకు సహ్యపడే ఏదెైనా 
సమాచారానిని సమరిపుంచండి.

• అదనప్ ఆధారాలు లేకుండా ప్కార్ ఆధారంగా ఆంద్ళనలన్ సమరిపుంచడానిక్ 
అన్మతి ఉననిపపుటికీ, ఆంద్ళనన్ సమరిపుంచే ముంద్ ప్కార్ యొక్క నిజాయితీని 
నిర్ణయించడానిక్ ఉద్యోగులు వాస్తవాలన్ మరియు పరిస్్థతులన్ జాగ్రత్త గా పరిశీల్ంచాలని 
మేము స్ఫార్స్ చేస్్త నానిము. ప్కార్ నిజమేనని సహేతుకమైన సంభావయోత ఉందా అని 
నిరా్ధ రించడానిక్ ప్కార్న్ వాయోప్్త  చేసే వయోక్్తని నిరి్దషటి  వాస్తవిక ప్రశనిలన్ అడగడం ఇంద్లో 
ఉండవచ్్చ.  

• ఆంద్ళనన్ సమరిపుంచేటప్పుడు, సా్థ నిక చటాటి లు అన్మతిసే్త  మీర్ అనామకంగా 
ఉండగలర్. మీ గురి్తంప్ సా్థ నిక చటటిపరమైన అవసరాలకు అవసరమైతే లేదా మీ 
గురి్తంప్న్ బహిరగాతం చేయాలని మీర్ ప్రతేయోకంగా అభయోరి్థంచినటలుయితే మాత్రమ ేBall మీ 
గురి్తంప్న్ విడుదల చేసేలా చరయోలు తీస్కుంట్ంది.

తెలుస్కోవడం మంచిదితెలుస్కోవడం మంచిది

“మంచి విశా్వస నివేదిక” అంట్ మీ వద్ద  సమాచారం - మీ స్వంత వయోక్్తగత జాఞా నం లేదా 
ఇతర్ల న్ండి పొ ందిన సమాచారం - ఇది విధాన ఉలలు ంఘనగా పరిగణించబడే ఏద్ 
జరిగిందని నమముడానిక్ మీకు సహేతుకమైన ఆధారానిని ఇస్్త ంది.
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మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని  
కార్పుర్ట్ కాంపలుయన్స్ విధానంకార్పుర్ట్ కాంపలుయన్స్ విధానం ని చూడండి.

ప్రతీకారం నిషేధించడంప్రతీకారం నిషేధించడం

మా నైెతిక సంస్కకృతిని కొనసాగించడానిక్, మేము ఓపెన్ కమూయోనిక్షన్ మరియు సకాలంలో 
రిప్ రిటింగ్ న్ ప్ ్ర తస్హిసా్త ము. మంచి విశా్వస ఆంద్ళనలన్ కల్గించే వయోతిర్కంగా ప్రతీకారం 
తీర్్చకోవడానిని నిషేధించే కఠినమైన విధానానిని Ball నిర్వహిస్్త ంది. ఒక వయోక్్త మంచి విశా్వస 
నివేదికన్ సమరిపుంచినంద్న, దరాయోప్్త లో పాల్గా ననిప్పుడు లేదా ఒకరిని అరికటటిడానిక్ 
ప్రయతినించినంద్న, అట్వంటి చరయోల సమయంలో ఉతస్రగా, నిర్తాస్హం లేదా ససెపున్షన్ 
బెదిరింప్లతో సహ్ పరిమితం కాకుండా, Ball విధానాలు మరియు ప్రవర్తనా నియమావళిని 
ఉలలు ంఘించేవారిని, అనిని రకాల ప్రతీకార చరయోలకు పాలపుడేవారిని మా కంపెనీ నిషేధిస్్త ంది 
మరియు క్రమశక్షణలో ఉంచ్తుంది.

మా కంపెనీ ఖండిస్్త ంది ఏదెైనా రూపానిని ఒక 
నివేదికకు ప్రతిసపుందనగా ప్రతీకారం తీర్్చకోవడం 
మంచి విశా్వసంతో తయార్ చేయబడింది.
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గౌరవించ్కోవడం 
ఒకరికొకర్
మా ప్రజలు మరియు సంస్కకృతిపైె మా దకృష్టిలో భాగంగా, ప్రతి ఉద్యోగి యొక్క ప్రతేయోక 
లక్షణాలు, విలువలు మరియు సామరా్థ యానిని అన్ లాక్ చేసే సమగ్ర కారాయోలయ వాతావరణానిని 
ప్ ్ర తస్హించడానిక్ మేము కట్టి బడి ఉనానిము. విభినని దకృకపుథాలు, అన్భవాలు 
మరియు ఆకాంక్షలన్ పెంచడం ఆలోచనలు మరియు ఆవిష్కరణలన్ ప్ ్ర తస్హించడానిక్ 
సహ్యపడుతుంది, ఇది మన ప్రపంచ సంస్థ  అంతటా వకృది్ధ  మరియు విలువన్ పెంచ్తుంది.

ప్రతీకారం నిషేధించడం ప్రతీకారం నిషేధించడం 
ప్రతిభావంతుల�ైన మరియు విభిననిమైన పని శక్్తని ఆకరి్షంచే మరియు నిలుప్కునే సమగ్ర 
పని వాతావరణానిని నిర్వహించడానిక్ మా కంపెనీ కట్టి బడి ఉంది. సాన్కూల వాతావరణానిని 
నెలకొలపుడంలో మా విజయానిని నిరా్ధ రించడానిక్, Ball ఎలాంటి వివక్షన్ అయినా 
నిషేధిస్్త ంది.

సాధారణంగా, వివక్షత అనేది రకతి లక్షణం కారణంగా ఒక వయోక్్త తన ఉద్యోగానిక్ సంబంధించి 
ఎకు్కవ లేదా తకు్కవ అన్కూలంగా వయోవహరించే పద్ధతి. రకిత లక్షణాలలో జాతి, ల్ంగం, 
మానవజాతి, రంగు, వయస్స్ మరియు వరి్తంచే చటటిపరమైన అవసరాలు లేదా నిరి్దషటి  కార్పుర్ట్ 
విధానం దా్వరా రకించబడిన ఇతర లక్షణాలు ఉండవచ్్చ.

రకిత లక్షణాలతో సంబంధం లేకుండా, అతయోంత అర్హతగల వయోకు్త లకు Ball ఉద్యోగుల 
నియామకం, బదిలీ, పద్ననితి, పరహి్రం మరియు ఇతర అభివకృది్ధ  అవకాశాలన్ అందిస్్త ంది.
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వేధింప్ నిషేధించడం వేధింప్ నిషేధించడం 
వేధింప్ల న్ండి విముక్్త కల్గించే పని కారాయోలయానిని నిర్వహించడానిక్ Ball కూడా కట్టి బడి 
ఉంది. వేధింప్ అనేది భయపెటటిడం, విరోధమైన లేదా ప్రమాదకర పని వాతావరణానిని సకృష్టించే 
ప్రవర్తన లేదా ఒక వయోక్్త యొక్క పనితీర్లో అసమంజసంగా జోకయోం చేస్కోవడం. వేధింప్ 
అనేక రూపాలలో ఉండవచ్్చ, వీటిలో:

• ప్రమాదకర వాయోఖయోలు

• సా్వగతించని ల�ైంగిక వాంఛలు

• అసహయోమైన, అవమానకరమైన లేదా ర�చ్చగ్ట్టి  జోకులు, ఇమెయిల్ లు లేదా ప్రవర్తన

డేటాన్ పెైవైేట్ గా ఉంచడండేటాన్ పెైవైేట్ గా ఉంచడం
మాతో పనిచేసే వయోకు్త లందరి వయోక్్తగత సమాచారానిని రకించడానిక్ Ball కట్టి బడి ఉంది. 
ఉద్యోగులు, కాంట్ార కటిర్లు , వినియోగదార్లు , విక్్రతలు మరియు సందర్శకుల వయోక్్తగత 
సమాచారానిని రకించడం ఇంద్లో ఉంది. మేము అన్మతి లేకుండా మర్క ఉద్యోగి యొక్క 
వయోక్్తగత సమాచారానిని ఎపపుటికీ యాక�స్స్ చేయము అన్మతి లేకుండా, లేదా మర్క ఉద్యోగి 
యొక్క వయోక్్తగత సమాచారానిని Ball లోపల లేదా వెలుపల ఎవరికీ వెలలు డించము. మాకు 
సర�ైన ఆమోదం ఉనని సందరాభులు మరియు మర్క ఉద్యోగి యొక్క వయోక్్తగత సమాచారానిని 
ఉపయోగించడం చటటిబద్ధ మౖెన వాయోపార ప్రయోజనం కోసం మరియు చటటిపరమైన అవసరాలు 
మరియు కంపెనీ విధానాలకు అన్గుణంగా ఉననిప్పుడు మాత్రమే మినహ్యింప్లు.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnectలోని గోలు బల్ డేటా పొ ్ర టెక్షన్ గోలు బల్ డేటా పొ్ర టెక్షన్ 
పాలసీపాలసీ ని చూడండి.మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnectలోని కారాయోలయ విధానంలో కారాయోలయ విధానంలో 

గౌరవంగౌరవం మరియు వివక్షతన్ నిషేధించే ఇతర ప్ార ంతీయ విధానాలన్ చూడండి.
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వేతన మరియు బాల కారిముక చటాటి లకు కట్టి బడి ఉందివేతన మరియు బాల కారిముక చటాటి లకు కట్టి బడి ఉంది
వరి్తంచే ఉపాధి మరియు మానవ హకు్కల చటాటి లు మరియు నిబంధనలకు అన్గుణంగా మా వరి్తంచే ఉపాధి మరియు మానవ హకు్కల చటాటి లు మరియు నిబంధనలకు అన్గుణంగా మా 
వాయోపారానిని నిర్వహించడానిక్ మేము కట్టి బడి ఉనానిము. ఇతర విషయాలతోపాట్, మా వాయోపారానిని నిర్వహించడానిక్ మేము కట్టి బడి ఉనానిము. ఇతర విషయాలతోపాట్, మా 
ఉద్యోగులు వార్ చేసే పనిక్ తగిన పరిహ్రం లభించేలా వేతన మరియు గంట చటాటి లకు లోబడి ఉద్యోగులు వార్ చేసే పనిక్ తగిన పరిహ్రం లభించేలా వేతన మరియు గంట చటాటి లకు లోబడి 
ఉండటానిక్ మేము కట్టి బడి ఉనానిము. ప్లలుల లేదా బలవంతప్ శ్రమన్ ఉపయోగించడం ఉండటానిక్ మేము కట్టి బడి ఉనానిము. ప్లలుల లేదా బలవంతప్ శ్రమన్ ఉపయోగించడం 
లేదా మానవ అక్రమ రవాణా పద్ధతుల కోసం మాకు జీరో-టాలర�న్స్ విధానం ఉంది మరియు లేదా మానవ అక్రమ రవాణా పద్ధతుల కోసం మాకు జీరో-టాలర�న్స్ విధానం ఉంది మరియు 
మా సరఫరామా సరఫరా గ్లుస్లో వాయోపారాల గురించి మాకు అవే అంచనాలు ఉనానియి. 

కారాయోలయ భద్రత మరియు ఆరోగాయోనిని పరిరకించడంకారాయోలయ భద్రత మరియు ఆరోగాయోనిని పరిరకించడం
పనిలో ఆరోగయోం మరియు భద్రత మా అతయోంత ముఖయోమైన ప్ార ధానయోతలలో ఒకటి, మరియు పనిలో ఆరోగయోం మరియు భద్రత మా అతయోంత ముఖయోమైన ప్ార ధానయోతలలో ఒకటి, మరియు 
ఆరోగయోం మరియు భద్రతా ప్రమాదాలన్ తగిగాంచడానిక్ మనమందరం కకృష్ చేయాల్. మేము మా ఆరోగయోం మరియు భద్రతా ప్రమాదాలన్ తగిగాంచడానిక్ మనమందరం కకృష్ చేయాల్. మేము మా 
స్వంత ఆరోగయోం మరియు భద్రతతో పాట్ మా తోటి ఉద్యోగుల రక్షణన్ కూడా కాపాడుతామని స్వంత ఆరోగయోం మరియు భద్రతతో పాట్ మా తోటి ఉద్యోగుల రక్షణన్ కూడా కాపాడుతామని 
భావిస్్త నానిము. స్నాని ప్రమాదాల అంతిమ లక్షయోంగా నిరంతర అభివకృది్ధపెై మేము దకృష్టి  భావిస్్త నానిము. స్నాని ప్రమాదాల అంతిమ లక్షయోంగా నిరంతర అభివకృది్ధపెై మేము దకృష్టి  
సారించాము. మన పాత్రలకు వరి్తంచే ఆరోగయో మరియు భద్రతా పద్ధతులు మరియు విధానాల సారించాము. మన పాత్రలకు వరి్తంచే ఆరోగయో మరియు భద్రతా పద్ధతులు మరియు విధానాల 
గురించి మనందరికీ తెల్స్ ఉండాల్ మరియు మనము అనిని ఆరోగయో మరియు భద్రతా గురించి మనందరికీ తలె్స్ ఉండాల్ మరియు మనము అనిని ఆరోగయో మరియు భద్రతా 
ఆదేశాలన్ పూరి్తగా పాటించేలా చూస్కోవాల్.ఆదేశాలన్ పూరి్తగా పాటించేలా చూస్కోవాల్.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnectలోని పరాయోవరణ, ఆరోగయోం పరాయోవరణ, ఆరోగయోం 
మరియు భద్రతా విధానంమరియు భద్రతా విధానం ని చూడండి.

కారాయోలయంలో హింస మరియు ఆయుధాలన్ నిషేధించడంకారాయోలయంలో హింస మరియు ఆయుధాలన్ నిషేధించడం
హింస మరియు బెదిరింప్ ప్రవర్తన న్ండి విముక్్త కల్గిన వాతావరణంలో పనిచేయడానిక్ హింస మరియు బెదిరింప్ ప్రవర్తన న్ండి విముక్్త కల్గిన వాతావరణంలో పనిచేయడానిక్ 
మనము అర్్హ లం. సా్థ నిక చటాటి ల దా్వరా అన్మతించబడిన విరోధమైన లేదా ద్రి్వనియోగ మనము అర్్హ లం. సా్థ నిక చటాటి ల దా్వరా అన్మతించబడిన విరోధమైన లేదా ద్రి్వనియోగ 
ప్రవర్తన, బెదిరింప్లు లేదా హింస చరయోలన్ మరియు కంపెనీ పరిసరాల లోపల లేదా కంపెనీ ప్రవర్తన, బెదిరింప్లు లేదా హింస చరయోలన్ మరియు కంపెనీ పరిసరాల లోపల లేదా కంపెనీ 
కారయోకలాపాల సమయంలో నిషేధించబడిన ఆయుధాలన్ కల్గి ఉండటానినికారయోకలాపాల సమయంలో నిషేధించబడిన ఆయుధాలన్ కల్గి ఉండటానిని Ball నిషేధిస్్త ంది. నిషేధిస్్త ంది. 
ఇంకా, అందర్ ఉద్యోగులు మరియు సంస్థ  సౌకరాయోల భద్రత మరియు సంస్థ  సౌకరాయోలు, ఇంకా, అందర్ ఉద్యోగులు మరియు సంస్థ  సౌకరాయోల భద్రత మరియు సంస్థ  సౌకరాయోలు, 
కారాయోలయంలో అధికారం కల్గిన సందర్శకులన్ మాత్రమే అన్మతిసా్త ర్.కారాయోలయంలో అధికారం కల్గిన సందర్శకులన్ మాత్రమే అన్మతిసా్త ర్.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని కారాయోలయ కారాయోలయ 
బెదిరింప్లు మరియు హింస విధానంబెదిరింప్లు మరియు హింస విధానం ని చూడండి.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnectలోని ప్లలుల మరియు ప్లలుల మరియు 
బలవంతప్ కారిముకబలవంతప్ కారిముక విధానంవిధానంమరియు మానవ హకు్కల విధానంమానవ హకు్కల విధానం ని చూడండి.
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పదార్థ ద్రి్వనియోగానిని నివారించడంపదార్థ ద్రి్వనియోగానిని నివారించడం

మా పని ప్రదేశానిని పూరి్త అప్రమత్తంగా ఉంచవలస్న బాధయోత మాకు ఉంది మరియు 
మా ఉద్యోగ బాధయోతలన్ నిర్వహించగలగడానిక్. కంపెనీక్ సంబంధించిన భోజనం లేదా 
కారయోక్రమంలో ఆల్కహ్ల్ వడిడుసే్త  ఎప్పుడూ పనిక్ రాకప్ వడం మరియు ఎలలుప్పుడూ నియంత్రణ 
ఉపయోగించడం మరియు మంచి తీర్పు అని దీని అర్థం. మదయోం, మాదకద్రవాయోలు మరియు 
అక్రమ పదారా్థ ల ద్రి్వనియోగం మా బాధయోతలన్ తీవ్రంగా ఉలలు ంఘించినట్లు  మరియు ఇది మా 
భద్రతన్ ప్రమాదంలో పడేస్్త ంది మరియు మా ఉద్యోగ పనితీర్లో రాజీ పడినట్లు  చేస్్త ంది.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని కారాయోలయ విధానంలో కారాయోలయ విధానంలో 
పదార్థ ద్రి్వనియోగంపదార్థ ద్రి్వనియోగం ని చూడండి.

పనిలో ఆరోగయోం మరియు భద్రత మా అతయోంత 
ముఖయోమౖెన ప్ార ధానయోతలలో ఒకటి, మరియు ఆరోగయోం 
మరియు భద్రతా ప్రమాదాలన్ తగిగాంచడానిక్ 
మనమందరం కకృష్ చేయాల్.
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రకించడం 
మా సంస్థ  
ఆసక్్త గల సంఘర్షణలన్ నివారించడంఆసక్్త గల సంఘర్షణలన్ నివారించడం

Ball ఉద్యోగులుగా, మేము మా కంపెనీ యజమాన్లలా ప్రవరి్తసా్త రని భావిస్్త నానిర్, అంట్ 
సంస్థ  యొక్క ఉత్తమ ప్రయోజనాలకు అన్గుణంగా వయోవహరించడానిక్ మేము బాధయోత 
వహిసా్త ము. మా సంస్థ  యొక్క ఉత్తమ ప్రయోజనాలకు మరియు ప్రతిషటికు విర్ద్ధమైన, 
పక్షపాత లేదా హ్నికరమౖెన వయోక్్తగత ఆసకు్త లు లేదా సంబంధాలు లేకుండా ఉండాలని 
మేము భావిస్్త నానిము. కంపెనీ ఆస్్త లు, ఆస్్త  లేదా సమాచారం లేదా మా సా్థ నం సరికాని 
వయోక్్తగత లాభం కోసం ఉపయోగించకూడద్, లేదా Ballతో ప్ టీపడే కారయోకలాపాలలో మనం 
పాల్గా నకూడద్.

Ball ఉద్యోగులుగా, మేము మా కంపెనీ 
యజమాన్లలా ప్రవరి్తసా్త రని భావిస్్త నానిర్, అంట్ 
సంస్థ  యొక్క ఉత్తమ ప్రయోజనాలకు అన్గుణంగా 
వయోవహరించడానిక్ మేము బాధయోత వహిసా్త ము. 
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ఆసక్్త గల సంఘర్షణలకు కొనిని ఉదాహరణలు

• వయోక్్తగత పెట్టి బడులు: మీతో లేదా Ball పారటినర్ లేదా ప్ టీదార్గా ఉనని కుట్ంబ 
సభుయోడితో పాకికంగా లావాదేవీలు జరపడం, ప్రతేయోక్ంచి ఆ సంస్థకు సంబంధించి Ball 
తరప్న నిర్ణయాలు తీస్కోవడంలో మీర్ పాల్గా ంట్

• మీ స్వంత ప్రయోజనాలన్ లేదా మీ కుట్ంబ సభుయోల ప్రయోజనాలన్ ప్ ్ర తస్హించడానిక్ 
Ball లోపల మీ సా్థ నం లేదా సంబంధానిని ఉపయోగించడం, వయోక్్తగత ప్రయోజనం 
కోసం Ball వద్ద  ఉద్యోగ సమయంలో పొ ందిన రహసయో సమాచారానిని ఉపయోగించడం. 
బంధ్వ్లపెై పరయోవేక్షణ లేదా ప్రతయోక్ష నిర్ణయం తీస్కునే అధికారం కూడా ఇంద్లో ఉంది

• మీర్ లేదా మీ కుట్ంబ సభుయోలు గణనీయమైన ఆరి్థక లేదా ఇతర ఆసక్్త లేదా 
సంబంధానిని కల్గి ఉనని వాయోపార భాగసా్వములతో ఒపపుందాలన్ ఆమోదించడం, 
ప్రతేయోక్ంచి మీర్ ప్రధాన నిర్ణయాలన్ ప్రభావితం చేసే స్్థతిలో ఉంట్, ఒపపుందాల సమీక్ష, 
చర్చలు మరియు ఆమోదానిక్ బాధయోత వహిసా్త ర్, లేదా ఆ వాయోపార భాగసా్వమితో Ball 
వాయోపార లావాదేవీలన్ ప్రతయోక్షంగా చేయండి

• పెైవైేట్ ఉపయోగం లేదా అనధికార కారయోకలాపాల కోసం సౌకరాయోలు, పరికరాలు, స్బ్బంది, 
సరఫరా లేదా రహసయో సమాచారంతో సహ్ బాల్ వనర్లన్ ఉపయోగించడం లేదా 
తీస్కోవడం

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని ఆసక్్త విధానం యొక్క ఆసక్్త విధానం యొక్క 
సంఘర్షణలుసంఘర్షణలు ని చూడండి. 

• వాయోపారం లేదా ఒపపుందాలన్ కల్గి ఉనని వాయోపార భాగసా్వముల న్ండి విలువైెన 
దేనినెైనా వయోక్్తగతంగా అంగీకరించడం ముంద్ పెండింగ్ లో ఉంది లేదా Ballతో అమలు 
చేయబడుతుంది

• సెైనిక మరియు పౌర సేవా స్బ్బందితో సహ్ మాజీ లేదా ప్రస్్త త ప్రభుత్వ ఉద్యోగులకు 
చటటిపరమైన అవసరాలు లేదా సంస్థ  విధానాలకు విర్ద్ధంగా ఏ విధంగానైెనా నియమించడం 
లేదా ఉద్యోగం ఇవ్వడం

• ఒక ప్ టీదార్ సంస్థతో ఉద్యోగి, కనస్ల�టి ంట్ లేదా వాటాదార్గా పనిచేయడం లేదా Ball 
ఉద్యోగిగా ఉననిప్పుడు మర్ ఇతర కంపెనీక్ ఉద్యోగి లేదా కనస్ల�టి ంట్ కావడం

• బయటి కారాయోచరణలో పాల్గా నడం లేదా బయటి వినియోగదార్డు, సరఫరాదార్ లేదా 
ఇతర సంస్థతో సంబంధం కల్గి ఉండటం, ఇది Ball యొక్క సమగ్రత లేదా ప్రతిషటిపెై 
ప్రతికూలంగా ప్రతిబింబిస్్త ంది 

ఈ పరిస్్థతులు సందరోభుచితంగా తల�తు్త తాయి మరియు అవి ఉలలు ంఘనలు కావ్; అయితే, 
సంభావయో సంఘర్షణన్ బహిరగాతం చేయకప్ వడం ఉలలు ంఘన. అంద్వలలు , అలాంటి సంభావయోత 
లేదా వాస్తవ పరిస్్థతి ఏదెైనా ఉంట్, మీర్ దానిని మీ మేనేజర్ తో చరి్చంచాల్.

తెలుస్కోవడం మంచిదితెలుస్కోవడం మంచిది

బంధ్వ్లలో తల్లుదండు్ర లు, తోబుట్టి వ్లు, జీవిత భాగసా్వములు, చటటిపరమైన 
సంరక్షకులు, ప్లలులు, అత్తమామలు, తాతలు, మనవరాళ్ళే, సవతి బంధ్వ్లు లేదా మీ 
ఇంటోలు  క్రమం తపపుకుండా నివస్ంచే ఎవర�ైనా

ఈ పరిస్్థతులు సందరోభుచితంగా తల�తు్త తాయి 
మరియు అవి ఉలలు ంఘనలు కావ్; అయితే, 
సంభావయో సంఘర్షణన్ బహిరగాతం చేయకప్ వడం 
ఉలలు ంఘన. అంద్వలలు , అలాంటి సంభావయోత లేదా 
వాస్తవ పరిస్్థతి ఏదైెనా ఉంట్, మీర్ దానిని మీ 
మేనేజర్ తో చరి్చంచాల్ మీ మేనేజర్ తో  
తపపుక చరి్చంచాల్.
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ఖచి్చతమైన ప్స్తకాలు మరియు రికార్డు లన్ ఉంచడంఖచి్చతమైన ప్స్తకాలు మరియు రికార్డు లన్ ఉంచడం
సంస్థ  గురించి అనిని నివేదికలు మరియు సమాచారం ఖచి్చతంగా, శ్రద్ధగా, నాయోయంగా మరియు 
మంచి వాయోపార పద్ధతులు మరియు వరి్తంచే అకౌంటింగ్ ప్రమాణాలు మరియు చటటిపరమైన 
అవసరాలకు అన్గుణంగా రికార్డు చేయాల్ మరియు సమరిపుంచాల్. రికార్డు లు లేదా నివేదికలు 
టెైమ్ కార్డు లు, వయోయ నివేదికలు, తయారీ రికార్డు లు, పరీక్ష నివేదికలు, పరాయోవరణ రికార్డు లు, 
అకౌంటింగ్ రికార్డు లు, కరసాపుండెన్స్, బిడులు , కొన్గోలు ఆరడుర్లు  లేదా ఇలాంటి పత్ార లు అయినా 
అవి నిజాయితీగా మరియు సంపూర్ణంగా ఉండాల్. అదనంగా:

• అనిని రికార్డు లు మరియు ఆరి్థక నివేదికలు సంస్థ  యొక్క అనిని లావాదేవీలన్ ఖచి్చతంగా 
ప్రతిబింబిసా్త యి.

• సంస్థ  యొక్క రికార్డు లలో ఎట్వంటి ప్రయోజనం కోసం తప్పుడు ప్రకటనలు లేదా ఎంటీ్రలు 
ఇవ్వబడవ్.

• సర�ైన రికారిడుంగ్, బహిరగాతం మరియు అనిని ఖర్్చలన్ వసూలు చేసేలా జాగ్రత్త  తీస్కోవాల్.

అదనంగా, మేము పనిచేసే ప్రదేశాలలో రికార్డు ల నిర్వహణ విధానాలు మరియు నిలుప్దల 
షెడూయోల్ లన్ అన్సరించాల్. ఈ షెడూయోల్ లు మేము వాయోపార రికార్డు లన్ నిర్వహించాల్స్న 
సమయం, అలాగ్ కాంపలుయన్స్, ఇపపుటిక్ ఉనని లేదా గత వాయోజాయోనిక్ సంబంధించిన 
చటటిపరమైన హకు్కలన్ అన్సరించే విధానాలన్ తెలుప్తాయి.

రికార్డు ల సకృష్టిక్ ద్హదపడే ఉద్యోగులు, లేదా నివేదికలన్ పూరి్తచేసే లేదా తయార్చేసే వార్ 
తమ సంస్థకు వరి్తంచేటప్పుడు కార్పుర్ట్ మరియు డివిజనల్/ప్ార ంతీయ విధానాలు మరియు 
విధానాలన్ చదవడం మరియు అర్థం చేస్కునే బాధయోత. సమయ ఛారీజిలు వెంటనే మరియు 
కచి్చతంగా నమోద్ చేయబడాల్ మరియు లేబర్-ఛారిజింగ్ విధానాలన్ అన్సరించాల్. 
ఉద్యోగులు సంస్థ  యొక్క అధీకకృత అకౌంటింగ్ మరియు నిర్వహణ వయోవస్థలన్ ఉపయోగించాల్. 
నిరా్వహకులు ఈ ప్రమాణాలన్ ఖచి్చతంగా అమలు చేయాల్ మరియు విచలనాలన్ 
నిరోధించాల్ మరియు ఆలసయోం చేయకుండా వారి స్వంత మేనేజర్ కు ఏవైెనా అవకతవకలన్ 
నివేదించాల్.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని కరికార్డుస్ నిర్వహణ కరికార్డుస్ నిర్వహణ 
విధానంవిధానం ని చూడండి.

ప్రశని మరియు సమాధానంప్రశని మరియు సమాధానం
ప్ర: Jerome తన విభాగం యొక్క తైెమైాస్క ఆరి్థక నివేదికలన్ తయార్చేసే బాధయోత 
వహిసా్త డు మరియు సాధారణంగా ఏదైెనా ద్షాలన్ గురి్తంచి సరిదిద్దడానిక్ త్వరితంగా 
పనిచేసా్త డు. ఇవి సాధారణంగా హడావిడి ఎంటీ్రలు మరియు కలురికల్ లోపాల ఫల్తం 
మరియు పరిష్కరించడానిక్ Jerome యొక్క ఎకు్కవ సమయం అవసరం లేద్. అయితే, 
ఈ తెైమైాస్కంలో, అతన్ చాలా క్లుషటింగా, ఉదే్దశపూర్వకంగా కూడా అనిప్ంచే నిరంతర 
అవకతవకలన్ గమనిస్్త నానిడు. అతన్ చివరకు తప్పుగా నివేదించబడిన ఆదాయానిక్ 
మూలానిని సూచిసా్త డు మరియు ఈ ఎంటీ్రలు పెద్ద  మోసపూరిత చరయోలో భాగమని 
నముముతాడు. అతన్ ఏమి చేయాల్?

జ: Jerome మాటాలు డాల్. అతన్ తన బకృందం యొక్క ఆరి్థక రిప్ రిటింగ్ లో సంభావయో 
మోసాలన్ గురి్తంచాడు మరియు అతని మేనేజర్, అతని మానవ వనర్ల ప్రతినిధి లేదా 
కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ ని సంప్రదించడం దా్వరా వెంటనే తన ఆంద్ళనన్ తెల్యజ్యాల్. 
తప్పులన్ సరిదిద్దడానిక్ ఇది సరిప్ ద్. తర్వాతి దరాయోప్్త లో ఎట్వంటి ద్ష్ప్రవర్తన 
జరగలేదని నిరా్ధ రించినపపుటికీ, Jerome అట్వంటి నివేదిక చేస్నంద్కు ప్రతీకారం 
తీర్్చకోడు.

అనిని నివేదికలు మరియు సమాచారం గురించి సంస్థ  
ఖచి్చతంగా రికార్డు చేయాల్ మరియు ఖచి్చతంగా 
సమరిపుంచాల్.

ప్రభుత్వ ఆడిట్లు , విచారణలు మరియు  ప్రభుత్వ ఆడిట్లు , విచారణలు మరియు  
పరిశోధనలకు ప్రతిసపుందించడంపరిశోధనలకు ప్రతిసపుందించడం

ప్రభుత్వ దరాయోప్్త కు సహకరించాల్స్న బాధయోత మనపైె ఉంది. దీని అర్థం మేము కోరినట్లు గా 
తగిన సమాచారానిని సకాలంలో అందిసా్త ము. ఏదేమైనా, ఏదైెనా పత్ార లన్ ఉతపుతి్త  చేయడానిక్ 
ముంద్ మేము మొదట నాయోయ శాఖ మరియు ఇతర సంబంధిత వాయోపారం లేదా కార్పుర్ట్ 
విధ్లన్ సంప్రదించాల్ లేదా తగిన విధంగా సపుందించాల్స్న సమాచారం మన వద్ద  ఉందని 
నిరా్ధ రించ్కోవడానిక్ ఇంటరూ్వయాక్ సమరిపుంచడం.
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తెలుస్కోవడం మంచిదితెలుస్కోవడం మంచిది

అంతరగాత సమాచారం వీటిలో ఉండవచ్్చ: 
•  విలీనాలు, సముపారజినలు లేదా ఉపసంహరణల ప్రణాళికల గురించి సమాచారం
•  కొత్త  ఉతపుతి్త  అభివకృది్ధ
•  వాయోపార ప్రణాళిక
•  వాయోపార ఫల్తాలు
•  Ballక్ సంబంధించిన కసటిమర్లు  లేదా సరఫరాదార్లతో ఒపపుందాలు
•  సంస్థకు సంబంధించిన ఇతర ముఖయోమైన వాయోపార లావాదేవీలు

"మెటీరియల్" అనేది సాటి క్ కొన్గోలు లేదా అమముకం వంటి పెట్టి బడి నిర్ణయం 
తీస్కునేటప్పుడు సహేతుకమైన పెట్టి బడిదార్డు ముఖయోమౖెనదిగా భావించే 
సమాచారానిని సూచిస్్త ంది.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని అంతరగాత వాణిజయో అంతరగాత వాణిజయో 
విధానంవిధానం ని చూడండి.

Ball ఉద్యోగులుగా, మన స్వంత లేదా వేర్కరి 
పెట్టి బడి నిర్ణయాలన్ ప్రభావితం చేయడానిక్ మేము 
లోపల సమాచారానిని ఉపయోగించకూడద్ మరియు 
మేము సా్వధీనంలో ఉననిప్పుడు Ball సెకూయోరిటీలలో 
లావాదేవీలు చేయకప్ వచ్్చ పదార్థం, పబిలు క్ కాని 
సమాచారం.

మా కంపెనీ యొక్క సమాచారానిని రకించడంమా కంపెనీ యొక్క సమాచారానిని రకించడం

అంతరగాత ట్్రడింగ్ ని నిరోధించడంఅంతరగాత ట్్రడింగ్ ని నిరోధించడం
Ball ఉద్యోగులు మరియు సంస్థతో అన్బంధించబడిన ఇతర్లు తరచ్గా కంపెనీ లేదా మా 
కంపెనీ వెలుపల ప్రజలకు అంద్బాట్లో లేని వాయోపారానిని నిర్వహించే ఇతర సంస్థల గురించి 
పదార్థం, పబిలు క్ కాని సమాచారం (సాధారణంగా “లోపల సమాచారం” అని ప్లుసా్త ర్) కు 
ప్ార పయోత కల్గి ఉంటార్. Ball ఉద్యోగులుగా, మేము Ball సాటి క్ లేదా బాండలు కు సంబంధించిన 
లావాదేవీలలో పాల్గా నకూడద్, లేదా Ball వాయోపారం చేసే మర్ ఇతర కంపెనీ యొక్క సాటి క్ లేదా 
బాండలు కు, మేము Ball లేదా ఇతర సంస్థ  గురించి, పబిలు క్ కాని సమాచారానిని కల్గి ఉనానిము.

లోపల్ సమాచారానిని ఎవరికీ పంపకుండా జాగ్రత్త  వహించాల్ (సాధారణంగా దీనిని “టిపప్ుంగ్” 
అని ప్లుసా్త ర్).
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మేధ్  సంపతి్తని రకించడం మరియు  మేధ్ సంపతి్తని రకించడం మరియు  
సంస్థ  రహసయో సమాచారంసంస్థ  రహసయో సమాచారం

తెలుస్కోవలస్న ప్ార తిపదికన మా కంపెనీ రహసయో సమాచారానిక్ ప్ార పయోత ఉండవచ్్చ. 
ఇట్వంటి సమాచారం ఉపాధి సమయంలో మరియు తర్వాత రకించబడాల్ మరియు వయోక్్తగత 
లాభం కోసం ఉపయోగించబడద్.

కంపెనీ రహసయో సమాచారానిని జాగ్రత్త గా నియంతి్రంచాల్ మరియు రకించాల్, ఉదే్దశంచిన 
ప్రయోజనాల కోసం మాత్రమే ఉపయోగించాల్ మరియు అధికారం ఉనని వయోకు్త లు లేదా 
సంస్థలతో తెలుస్కోవలస్న ప్ార తిపదికన మాత్రమే చరి్చంచాల్. మేము తగిన ఆమోదం 
పొ ందేవరకు కంపెనీ ఫెైళళేన్ లేదా సమాచారానిని అనధికార వయోకు్త లు లేదా సంస్థలకు 
భాగసా్వమయోం చేయకూడద్ లేదా ఇవ్వకూడద్.

Ball యొక్క మేధ్  సంపతి్త  (IP) మాకు విలువెైనది మరియు దానిని రకించాల్. IP కాపీర�ైట్ లు, 
ట్్రడ్ మార్్క లు, నమూనాలు, లోగోలు మరియు బ్ార ండ్ లన్ కల్గి ఉంట్ంది.

మేము పనిచేసే మూడవ పారీటిలు వారి రహసయో సమాచారానిని మరియు IP ని మాతో 
పంచ్కుంటాయి. మేము మా స్వంత సమాచారానిని రకించ్కుననిట్లు  ఆ సమాచారానిని 
మరియు IP ని జాగ్రత్తగా కాపాడుతాము. 

తెలుస్కోవడం మంచిదితెలుస్కోవడం మంచిది

కంపెనీ రహసయో సమాచారంలో ఆరి్థక డేటా, కారాయోలయ కారయోకలాపాలు, ఉతపుతి్త  ప్రక్్రయలు, 
ఉతపుతి్త  రికార్డు లు, ఉద్యోగుల సమాచారం, వాయోపార ప్రణాళికలు, సాఫ్టి వేర్ ఫెైళ్లు , పాస్ వర్డు లు, 
సాంక్తిక డేటా, డ్ార యింగ్ లు, వూయోహ్తముక మరియు ఆపర్టింగ్ ప్రణాళికలు, కసటిమర్ డేటా, 
ఒపపుందాలు, ఒపపుందాలు మరియు ఇతర విలువెైన కంపెనీ సమాచారం ఉండవచ్్చ.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని గోపయోత విధానంగోపయోత విధానం  
ని చూడండి.

ప్రశని మరియు సమాధానంప్రశని మరియు సమాధానం
ప్ర: Greta అన్కోకుండా తన లాయోప్ టాప్ న్ కాఫీ షాప్ లో వదిల్పెటిటి  లండన్ లో జరిగిన 
ఒక వాణిజయో ప్రదర్శనకు హ్జరవ్తోంది. ఆమె రాతి్రక్ హో టల్ కు తిరిగి వచి్చనప్పుడు 
అది తప్పుప్ యిందని ఆమె గమనించింది. తన లాయోప్ టాప్ లో కంపెనీ రహసయో సమాచారం 
ఉందని Gretaకు తెలుస్, ఆమె ఉదయం లాయోప్ టాప్ కోసం వెతకడానిక్ తిరిగి వెళ్లు లని 
యోచిస్్త ంది. ఆమె చేయాల్స్ందలాలు  ఇదేనా?

జ: కాద్. లాయోప్ టాప్ లో కంపెనీ రహసయో సమాచారం ఉందని Gretaకు తెల్సే్త , ఈ 
సంఘటనన్ నివేదించడానిక్ ఆమె వెంటనే తన ప్ార ంతీయ సమాచార సాంక్తిక విభాగం, 
నాయోయ విభాగం మరియు ఆమె మేనేజర్ కు తలె్యజ్యాల్.
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భౌతిక సంపతి్తని రకించడంభౌతిక సంపతి్తని రకించడం
మా సంస్థ  యొక్క ఆస్్త , సౌకరాయోలు, పరికరాలు మరియు డబు్బలతో సహ్ ఆస్్త లన్ 
సంరకించడం మరియు రకించడం మనందరి బాధయోత, మరియు మేము ఆ ఆస్్త లన్ తగిన 
విధంగా ఉపయోగించాలని భావిస్్త నానిము.

సమాచారానిని భద్రపరచడం సమాచారానిని భద్రపరచడం 
కంపెనీ యొక్క సమాచారానిని స్రకితంగా ఉంచడానిక్ మరియు Ball యొక్క నెట్ వర్్క 
మరియు కంపూయోటర్ స్సటిమ్ లన్ నైెతికంగా మరియు చటటిబద్ధంగా ఉపయోగించడం మా 
బాధయోత. ఈ వయోవస్థల యొక్క వయోక్్తగత ఉపయోగం అప్పుడప్పుడు అన్మతించబడినపపుటికీ, 
సా్థ నిక చటటిం దా్వరా నిషేధించబడినప్పుడు తపపు, మా వినియోగానిని పరయోవేకించే హకు్క 
మా కంపెనీక్ ఉందని మేము గుర్్త ంచ్కోవాల్. మా కంపెనీ సమాచారం మరియు సమాచార 
వయోవస్థలన్ ఉపయోగిస్్త ననిప్పుడు మేము అనిని Ball భద్రతా సూత్ార లన్ మరియు అంతరగాత 
నియంత్రణలన్ పాటించాల్.

పాస్ వర్డు రక్షణ విధానాలకు కట్టి బడి మా పాస్ వర్డు లు మరియు ఇతర యాక�స్స్ కోడ్ లన్ 
మేము కాపాడుకోవాల్. మా ఖాతాలన్ ఉపయోగించడానిక్ ఇతర్లన్ అన్మతించకూడద్. 
కంపెనీ సమాచారం మా కంపూయోటరలు న్ండి ఆమోదించబడని ప్ రటిబుల్ పరికరాలకు బదిలీ 
చేయకూడద్.

ఇంటర�నిట్ ఒక బహిరంగ ప్రదేశమని మేము అర్థం చేస్కునానిము. ఏదెైనా ఎలకాటిరా నిక్ 
సందేశానిని రూపొ ందించేటప్పుడు, దయచేస్ ప్రసారం అయిన తరా్వత, మన జాఞా నం లేదా 
అన్మతి లేకుండా సందేశాలన్ స్లభంగా మార్చవచ్్చ, వకీ్రకరించవచ్్చ మరియు ఫారా్వర్డు 
చేయవచ్్చ. ఇమెయిల్స్, తక్షణ సందేశాలు మరియు వచన సందేశాలు కంప్ జ్ చేయాల్ 
ఏ ఇతర కంపెనీ పత్ార నిని కంప్ జ్ చేయడంలో కూడా మేము అదే జాగ్రత్త  తీస్కుంటాము. 
అనధికారిక లేదా చటటివిర్ద్ధ మౖెన ప్రయోజనాల కోసం లేదా ల�ైంగికంగా సూచించేది, సపుషటిమైన 
లేదా చటటివిర్ద్ధ మౖెన వస్్త వ్లన్ డౌన్ లోడ్ చేయడానిక్ మేము ఏ సమయంలోనెైనా 
ఇంటర�నిట్ లేదా మా ఇమెయిల్ న్ ఉపయోగించము.

ఇమెయిల్, తక్షణ సందేశాలు మరియు వచన 
సందేశాలు కంప్ జ్ చేయాల్ ఏ ఇతర కంపెనీ 
పత్ార నిని కంప్ జ్ చేయడంలో కూడా మేము అదే 
జాగ్రత్త  తీస్కుంటాము.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని తగిన వినియోగ తగిన వినియోగ 
విధానం మరియు ఇతర సమాచార సాంక్తిక విధానాలువిధానం మరియు ఇతర సమాచార సాంక్తిక విధానాలు ని చూడండి.
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స్ షల్ మీడియాన్ ఉపయోగించడంస్ షల్ మీడియాన్ ఉపయోగించడం

సంస్థ  గురించి ప్రజల అభిప్ార యాలన్ రూపొ ందించడంలో ఇంటర�నిట్ యొక్క ప్ార ముఖయోతన్ 
Ball గురి్తంచింది. స్ షల్ మీడియా దా్వరా పరిశ్రమ సంభాషణలన్ నిర్్దశంచడంలో ఉద్యోగులు 
ప్ ష్ంచగల ముఖయోమైన పాత్రన్ కూడా మేము గురి్తంచాము. బాలు గింగ్ దా్వరా మరియు ఇతర 
స్ షల్ మీడియా పరసపుర చరయోలలో పాల్గా నడం దా్వరా ఆన్ ల�ైన్ లో పరిజాఞా నంతో నిమగనిమయ్ియో 
ఉద్యోగుల హకు్కకు మద్దతు ఇవ్వడానిక్ మేము కట్టి బడి ఉనానిము.

స్ షల్ మీడియాన్ ఉపయోగిస్్త ననిప్పుడు, అన్సరించాల్స్న కొనిని సాధారణ రిమైండర్ లు 
మరియు మారగాదర్శకాలు ఇక్కడ ఉనానియి:

• Ball గురించి విషయానిని, పబిలు క్ కాని సమాచారానిని ఎప్పుడూ బహిరగాతం చేయవద్్ద .

• మీర్ Ball గురించి ఏదెైనా ప్ స్టి  చేస్్త ంట్, కంపెనీక్ మీ సంబంధానిని బహిరగాతం చేయడానిక్ 
సా్థ నిక చటటిం అవసరమా అని నిర్ణయించండి. 

• స్ షల్ మీడియాలో ప్ స్టి  చేయబడిన సందేశాలు శాశ్వత రికార్డు లు, ఇవి ఇమెయిల్ లాగా, 
మా అన్మతి లేకుండా ఫారా్వర్డు చేయబడతాయి మరియు మార్చబడతాయి.

• మీ వయోక్్తగత స్ షల్ మీడియా కారయోకలాపాలు మరియు సమాచార మారిపుడి దా్వరా కసటిమర్ 
లేదా ఉద్యోగుల సమాచారం, కాపీర�ైట్ చేస్న పదారా్థ లు లేదా లోపల ఉనని సమాచారం 
వంటి రహసయో సంస్థ  సమాచారానిని మీర్ భాగసా్వమయోం చేయలేర్.

• ఈ కోడ్ లేదా కంపెనీ విధానాలన్ ఉలలు ంఘించే వివక్షత లేదా వేధించే వాయోఖయోలు లేదా 
అన్చితమౖెన లేదా ఇబ్బందికరమైన చిత్ార లు వంటి కంటెంట్ న్ ప్ స్టి చేయడం లేదా 
పంపడం దా్వరా ఇతర్లన్ అగౌరవపరచకండి.

• సాధారణ నియమం ప్రకారం, దయచేస్ మీర్ నియమించబడిన కంపెనీ ప్రతినిధి అయితే 
తపపు Ball Corporation తరప్న మాటాలు డకండి.

మా స్ షల్ మీడియా కారాయోచరణ విధానం పని సంబంధిత బాలు గింగ్, ప్ స్టింగ్ లు మరియు ఇతర 
ఇంటర�నిట్ కారాయోచరణ గురించి తగిన నిర్ణయాలు తీస్కోవడంతో పాట్ ఆన్ ల�ైన్ ప్రపంచంలో 
ఇతర్లకు ప్రతిసపుందించడానిక్ మారగాదర్శకానిని అందిస్్త ంది. మేము పనిలో లేనప్పుడు కూడా 
ఈ విధానం మా స్ షల్ మీడియా కారాయోచరణకు వరి్తస్్త ంది.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని స్ షల్ మీడియా స్ షల్ మీడియా 
కారాయోచరణ విధానంకారాయోచరణ విధానం ని చూడండి.

ప్రశని మరియు సమాధానంప్రశని మరియు సమాధానం
ప్ర: స్ షల్ మీడియాలో ప్ స్టి  లు చద్వ్తుననిప్పుడు, Ball గురించి కొనిని ప్రకటనలు 
తప్పు అని Steven గమనించాడు. అతన్ సపుందించి రికార్డు న్ నేర్గా సెట్ చేయాలా?

జ: లేద్. Steven సేటిట్ మెంట్ లకు సపుందించకూడద్, కాని అతన్ స్ షల్ మీడియా 
కారాయోచరణ విధానం న్ సూచించాల్ మరియు సేటిట్ మెంట్ ల గురించి తన మేనేజర్ కు 
తెల్యజ్యాల్.

పెట్టి బడిదార్లతో కమూయోనిక్ట్ చేయడం, పెట్టి బడిదార్లతో కమూయోనిక్ట్ చేయడం, 
మీడియా మరియు ఆసక్్త సమూహ్లుమీడియా మరియు ఆసక్్త సమూహ్లు

మా కంపెనీ పెట్టి బడిదార్లు, విశ్లుషకులు, పె్రస్ మరియు ప్రజా ప్రయోజన సమూహ్లతో ఒక్ 
స్వరంతో మాటాలు డాల్ మరియు మా కంపెనీ కమూయోనిక్షన్ లు వరి్తంచే చటటిపరమైన అవసరాలు 
మరియు కంపెనీ విధానాలకు అన్గుణంగా ఉండాల్. సేటిటెముంట్ ఆన్ ల�ైన్ లో ఉననిపపుటికీ, మేము 
కంపెనీక్ అధీకకృత ప్రతినిధిగా లేదా కార్పుర్ట్ కమూయోనిక్షన్స్ డిపార్టి మెంట్ లేదా ఇనె్వసటిర్ 
రిలేషన్స్ న్ సంప్రదించకప్ తే తపపు, మా కంపెనీ తరప్న కమూయోనిక్ట్ చేయకూడద్.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని ప్రజా సంబంధాల ప్రజా సంబంధాల 
విధానంవిధానం ఇంకాప్రజా వయోవహ్రాల విధానంప్రజా వయోవహ్రాల విధానం ని చూడండి.

సేటిటెముంట్ ఆన్ ల�ైన్ లో ఉననిపపుటికీ మేము మా సంస్థ  
తరప్న కమూయోనిక్ట్ చేయకూడద్.
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మా వినియోగదార్లతో 
ఇంటరాక్టి కావడం, 
సరఫరాదార్లు 
మరియు ఇతర వాయోపార 
భాగసా్వములు 
బహుమతులు మరియు గా్ర ట్యోటీలన్ ఇవ్వడం మరియు బహుమతులు మరియు గా్ర ట్యోటీలన్ ఇవ్వడం మరియు 
సీ్వకరించడం సీ్వకరించడం 
అనిని వాయోపార లావాదేవీలలో, మా కంపెనీ తరప్న లేదా తరప్న పనిచేసే ఎవర�ైనా 
నిజమైన లేదా గ్రహించిన అక్రమాలన్ నివారించే మారాగా లోలు  తనన్ తాన్గా లేదా ఆమెగా 
ప్రవరి్తంచాల్. ప్రస్్త త లేదా కాబో యి్ వినియోగదార్లు, సరఫరాదార్లు లేదా ఇతర వాయోపార 
భాగసా్వములతో భోజనం మరియు వినోదం వంటి నిరాడంబరమౖెన బహుమతులు లేదా ఇతర 
గా్ర ట్యోటీలన్ మేము అప్పుడప్పుడు ఇవ్వవచ్్చ లేదా సీ్వకరించవచ్్చ. ఏదేమైనా, ఏదైెనా 
బహుమతి లేదా గా్ర ట్యోటీ వాయోపార నిర్ణయానిని సక్రమంగా ప్రభావితం చేయాలనే ఉదే్దశయోంతో 
ఇవ్వడం లేదా సీ్వకరించడం వంటివి గ్రహించినటలుయితే లంచం లేదా అవినీతి ఆరోపణలుగా 
తల�తు్త తాయి.

అనిని వాయోపార లావాదేవీలలో, మా కంపెనీ తరప్న 
లేదా తరప్న పనిచేసే ఎవర�ైనా నిజమైన లేదా 
గ్రహించిన అక్రమాలన్ నివారించే మారాగా లోలు  తనన్ 
తాన్గా లేదా ఆమెగా ప్రవరి్తంచాల్.
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ప్రశని మరియు సమాధానంప్రశని మరియు సమాధానం
ప్ర: Ball సరఫరాదార్ కోసం పనిచేసే Philip, ఇటీవల Josie క్ ఒక ఖరీదైెన Rolex 
గడియారానిని ఒక గమనికతో పంపాడు, “మీ నిరంతర ప్ ్ర తాస్హ్నిక్ ధనయోవాదాలు. ఇంకా 
చాలా సంవతస్రాలు కల్స్ పనిచేయాలని మేము కోర్కుంట్నానిము!” Josie, Philip న్ 
క్ంచపరచడానిక్ ఇషటిపడద్, కానీ ఆమె అలాంటి విలాసవంతమౖెన బహుమతిని 
అంగీకరించడానిక్ అసౌకరయోంగా అనిప్ంచింది. Josie ఏమి చేయాల్?

జ: Josie వాచ్ అంగీకరించకూడద్. ఇది మంచి సంజఞా అయితే, దాని అధిక విలువ 
కారణంగా, Josie యొక్క వాయోపార నిర్ణయాలన్ ప్రభావితం చేయటానిక్ ఉదే్దశంచిన 
బహుమతి కావచ్్చ. Ball ఉద్యోగులుగా, మా విక్్రత సంబంధాలు మరియు కొన్గోలు 
నిర్ణయాలు ఎలలుప్పుడూ మెరిట్ మీద ఆధారపడి ఉండాల్ కానీ బహుమతి ఆధారంగా 
కాద్. జోసీక్ ప్రశనిలు ఉంట్ లేదా బహుమతి తిరిగి ఇవ్వడం ఫ్ల్ప్ న్ బాధపెడుతుందని 
భావిసే్త , ఆమె మారగాదర్శకత్వం కోసం కంపెలలుయన్స్ అలయన్స్, లా డిపార్టి మెంట్ లేదా ఆమె 
మేనేజర్ న్ సంప్రదించాల్.

సరికాని బహుమతులు మరియు గా్ర ట్యోటీలతో ముడిపడి ఉనని ప్రమాదానిని తగిగాంచడానిక్, 
మేము ఇచే్చ లేదా సీ్వకరించే ఏదెైనా బహుమతి లేదా గ్ార ట్యోటీ ఉండాల్:

• వాయోపార ప్రయోజనంతో అన్బంధించబడింది

• సమయం మరియు ప్రదేశానిక్ తగినది

• నామమాత్ర విలువ

• అర్ద్గా

• అయాచిత

• బహుమతి కార్డు  వంటి నగద్ లేదా నగద్ సమానమైనవి కాకుండా వేర్వి

• సరిగాగా  డాకుయోమెంట్ చేయబడింది

• కాంపలుయన్స్ సంస్థ/ఇతర పారీటి విధానాలకు అన్గుణంగా (ఇచే్చవార్ మరియు 
సీ్వకరించేవార్)

• సా్థ నిక చటాటి లతో సహ్ వరి్తంచే చటటిపరమైన అవసరాలకు అన్గుణంగా

• లావాదేవీ అన్చితం యొక్క ముద్రన్ సకృష్టించద్

ఈ అవసరాలన్ తీర్చని బహుమతి లేదా గా్ర ట్యోటీని దౌతయోపరంగా తిరస్కరించడానిక్ మేము 
స్ద్ధంగా ఉండాల్.

అదనంగా, ప్రభుత్వ సంస్థలు మరియు విభాగాలు వారి ఉద్యోగులు మరియు కుట్ంబ సభుయోల 
బహుమతులు లేదా ఇతర గా్ర ట్యోటీలన్ అంగీకరించడం గురించి కఠినమైన అవసరాల ప్రకారం 
పనిచేసా్త యి. ప్రభుత్వ సంస్థల యొక్క ఈ అవసరాలు, అలాగ్ కసటిమర్లు , సరఫరాదార్లు 
మరియు ప్రభుత్వ సంస్థలతో బలమైన సంబంధాలు కల్గి ఉనని ఇతర వాయోపార భాగసా్వముల 
గురించి మనకు బాగా తలె్స్ ఉండాల్.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని కార్పుర్ట్ ఆస్్త ల కార్పుర్ట్ ఆస్్త ల 
విధానం యొక్క ఉపయోగంవిధానం యొక్క ఉపయోగం ఇంకావిదేశీ అవినీతి పద్ధతులు/గోలు బల్ అవినీతి విదేశీ అవినీతి పద్ధతులు/గోలు బల్ అవినీతి 
నిరోధక విధానంనిరోధక విధానం ని చూడండి.

తెలుస్కోవడం మంచిదితెలుస్కోవడం మంచిది – U.S. ప్రభుత్వం కోసం

U.S. ప్రభుత్వ ఉద్యోగులు నామమాత్రప్ విలువెైన మరియు $20/$50 నియమానిక్ 
లోబడి (క్్రంద చరి్చంచిన) ప్రచార వస్్త వ్లు మినహ్ ఏదైెనా విలువ వద్ద  ఏదెైనా 
బహుమతి లేదా గ్ార ట్యోటీని సీ్వకరించడానిని నిషేధించార్. ఈ నిషేధాల ఆధారంగా, 
U.S. ప్రభుత్వంతో బలమైన సంబంధాలు కల్గి ఉనని కసటిమర్లు , విక్్రతలు మరియు 
సరఫరాదార్లకు బహుమతులు లేదా ఇతర గ్ార ట్యోటీలన్ ఇవ్వడం లేదా సమరిపుంచడం 
అన్మతించబడుతుంది, ఒకో్క సందరాభునిక్ ఇచే్చ మొత్తం విలువ $20 కంట్ ఎకు్కవ 
కాకప్ తే మాత్రమే. అదనంగా, ఒక సంవతస్రం కాలంలో బహుమతులు/ఇచి్చన ఇతర 
గా్ర ట్యోటీల మొత్తం విలువ $50 మించకూడద్.

U.S. కాంగ�్రస్ సభుయోలకు లేదా వారి స్బ్బందిక్ ఇచే్చ బహుమతులు మరియు గ్ార ట్యోటీలు 
2007 యొక్క నిజాయితీ నాయకత్వం మరియు బహిరంగ ప్రభుత్వ చటటిం దా్వరా అధికంగా 
నియంతి్రంచబడతాయి. ఈ పరిమితుల సంక్లుషటిత కారణంగా, Ball ఉద్యోగులు U.S. 
కాంగ�్రస్ సభుయోలకు లేదా వారి స్బ్బందిక్ ముందస్్త  కంపెనీ అన్మతి లేకుండా ఎట్వంటి 
బహుమతి లేదా గ్ార ట్యోటీని ఇవ్వకూడద్. వాయోపార్తర సామర్థయాంలో ఉద్యోగులు చేసే 
రాజకీయ విరాళ్లకు ఈ పరిమితులు వరి్తంచవ్.
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ప్రశని మరియు సమాధానంప్రశని మరియు సమాధానం
ప్ర: తెల్యని దేశంలో కొత్త  Ball సౌకరాయోనిని తెరవడానిక్ అన్మతి పొ ందటానిక్ 
Evan ప్రయతినిస్్త నానిడు. అతన్ ఒక నిరి్దషటి  సా్థ నిక కనస్ల�టి ంట్ న్ నియమించ్కొని, 
ర్స్మున్ చెల్లుసే్త , అన్మతులన్ స్లభంగా పొ ందవచ్్చ అని చెపపుబడింది. అతన్ 
కొనసాగాలా?

జ: Evan జాగ్రత్తగా ఉండాల్. మేము మూడవ పారీటిలతో కల్స్ పనిచేస్నప్పుడు, అవినీతి 
నిరోధక అవసరాలతో సహ్ వరి్తంచే అనిని చటటిపరమైన అవసరాలకు వార్ కట్టి బడి 
ఉనానిరని మేము ఖచి్చతంగా నిరా్థ రించ్కోవాల్. మూడవ పారీటి ఏజ�ంటలు  ప్రయోజనం 
కోసం తగిన శ్రద్ధతో అనిని విధానాలు పాటించారని మేము నిరా్ధ రించ్కోవాల్. మూడవ 
పారీటిలతో కల్స్ పని చెయయోడం లేదా మూడవ పారీటిల చరయోల గురించి ఏవైెనా ప్రశనిలు ఉంట్, 
దయచేస్ కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ లేదా నాయోయ విభాగానిని సంప్రదించండి.

లంచం మరియు అవినీతిని నివారించడంలంచం మరియు అవినీతిని నివారించడం

మేము మా వినూతని ఉతపుతు్త ల ఆధారంగా ప్ టీ పడుతునానిము మరియు 
వినియోగదార్లకు దగగారగా ఉండటంపెై మా దకృష్టి  ఉంది. మేము మా వాణిజయో భాగసా్వములన్ 
లేదా ఏ ప్రభుత్వ అధికార్లకు లంచం ఇవ్వలేద్ లేదా ఆవిధంగా ప్రభావితం చేయము.

లంచం మరియు అవినీతిని నిషేధించే అనేక అంతరాజి తీయ చటాటి లు ఉనానియి, వీటిలో U.S. 
ఫారిన్ కరప్టి ప్ార కీటిసెస్ యాక్టి, U.K. బెైబైరీ యాక్టి, బె్రజిల్యన్ అవినీతి నిరోధక చటటిం మరియు 
అనేక ఇతర దేశాలు అవలంబించిన అవినీతి నిరోధక చటాటి లు ఉనానియి. ముఖయోమైనది, 
లంచాలు సా్థ నిక ఆచారం అని వరి్ణంచినా లేదా తకు్కవ మొత్తంలో ఉననిపపుటికీ, అవి ఎలలుపపుటిటికీ 
చటటివిర్ద్ధం మరియు కంపెనీ విధానానిక్ వయోతిర్కంగా ఉంటాయి.

అవినీతి నిరోధక చటాటి ల ఉలలు ంఘనలకు పాలపుడితే వయోకు్త లు మరియు సంస్థ  ర�ండింటినీ 
కఠినంగా శకించవచ్్చ మరియు సంభావయో వాయోపార అవకాశాలు సమగ్రతకు మా ప్రతిషటిన్ 
అధిగమించలేవ్. ప్రభుత్వ అధికారి లేదా మా వాణిజయో భాగసా్వములలో ఎవర�ైనా నిర్ణయం 
తీస్కోవడానిని ప్రభావితం చేయడానిక్ ప్రతయోక్షంగా లేదా పరోక్షంగా ఏదైెనా ఇవ్వడానిక్, వాగా్ద నం 
చేయడానిక్ లేదా చెల్లుంచడానిక్ మేము ఎప్పుడూ అంగీకరించము. మా కోసం లేదా సంస్థ  
తరప్న మేము లంచాలు కోరడం లేదా అంగీకరించడం జరగద్, లేదా మేము క్క్ బాయోక్ లు 
ఇవ్వడం లేదా సీ్వకరించడం జరగద్.

మేము చాలా మూడవ పారీటిలతో కల్స్ పని చేసా్త ము, వీరిలో కొందర్ మా తరప్న 
వయోవహరించవచ్్చ లేదా ప్రభుత్వ అధికార్లతో సంభాష్ంచవచ్్చ. అంద్వలలు , ఈ మూడవ 
పారీటిలతో సనినిహితంగా ఉననిప్పుడు మేము జాగ్రత్త గా ఉండాల్ మరియు వార్ మా తరప్న 
తీస్కునే చరయోలన్ పరయోవేకించాల్. మా మూడవ పారీటిలు అదే అవినీతి నిరోధక అవసరాలకు 
లోబడి ఉంటాయి కాబటిటి , మా తరప్న లంచాలు లేదా లంచాలు తీస్కునే ఏ మూడవ 
పారీటితోనూ మేము వాయోపారం నిర్వహించము.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని కార్పుర్ట్ ఆస్్త ల 
విధానం యొక్క ఉపయోగం ఇంకావిదేశీ అవినీతి పద్ధతులు/గోలు బల్ అవినీతి విదేశీ అవినీతి పద్ధతులు/గోలు బల్ అవినీతి 
నిరోధక విధానంనిరోధక విధానంని చూడండి.

తెలుస్కోవడం మంచిదితెలుస్కోవడం మంచిది

ప్రభుత్వ అధికారి ఒక అధికారి, ఉద్యోగి లేదా ప్రభుత్వ సంస్థ  ప్రతినిధి లేదా ప్రభుత్వ 
యాజమానయోంలోని లేదా నియంతి్రత వాయోపారం యొక్క ఉద్యోగి కావచ్్చ. ఈ పదం 
విస్త కృతంగా నిర్వచించబడింది, అధికార్ల కుట్ంబ సభుయోలన్ కల్గి ఉంట్ంది మరియు 
ప్రభుత్వ కనెక్షన్ సపుషటింగా లేనపపుటికీ దరఖాస్్త  చేస్కోవచ్్చ, కంపెనీ జనరల్ మేనేజర్ 
విషయంలో ఒక విదేశీ ప్రభుత్వం సంస్థ పైె నియంత్రణన్ కల్గి ఉంట్ంది.

మూడవ పారీటి ఏజ�ంట్లు  Ball యొక్క ఉద్యోగులు కార్, ఏజ�ంట్లు , కనస్ల�టి ంట్స్, ప్రతినిధ్లు, 
సరఫరాదార్లు, పంప్ణీదార్లు, Ball తరప్న పనిచేయడానిక్ అధికారం కల్గి ఉంటార్.

మా కోసం లేదా సంస్థ  తరప్న మేము లంచాలు 
కోరడం లేదా అంగీకరించడం జరగద్, లేదా మేము 
క్క్ బాయోక్ లు ఇవ్వడం లేదా సీ్వకరించడం జరగద్.
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వాయోపారానిని నిషాపుకికంగా నిర్వహించడంవాయోపారానిని నిషాపుకికంగా నిర్వహించడం

సరసమైన ప్ టీసరసమైన ప్ టీ
మా కంపెనీక్ వరి్తంచే అనేక అంతరాజి తీయ చటాటి లు ఉనానియి, ఇవి ప్ టీదార్లతో మరియు 
ఇతర ప్ టీ వయోతిర్క వాయోపార కారయోకలాపాలన్ చటటివిర్ద్ధం చేసా్త యి. ఉదాహరణకు, వాయోపార 
ప్ టీదార్లకు, ఎక�స్ప్్రస్ ఒపపుందం దా్వరా లేదా ఉమముడి చరయోలో పాల్గా నడం దా్వరా, వారి 
ఉతపుతు్త లకు ధరలు లేదా లాభాలన్ నిర్ణయించడం చటటివిర్ద్ధం; వారి ఉతపుతు్త ల కోసం 
ఉతపుతి్త  సా్థ యిలన్ సెట్ చేయండి; భౌగోళికంగా లేదా వినియోగదార్ని దా్వరా వారి ఉతపుతు్త ల 
కోసం మార�్కటలున్ విభజించండి; లేదా ప్ టీ బిడిడు ంగ్ ("బిడ్ రిగిగాంగ్" అని ప్లవబడే) ఆధారంగా 
ఇవ్వబడే సరఫరా అవకాశాల కోసం సమిష్టి  బిడిడు ంగ్ లో పాల్గా నండి.

దీని ప్రకారం, మేము దీనిపెై చరి్చంచకూడద్, సమాచారానిని మారిపుడి చేయకూడద్ లేదా 
ప్ టీదార్లతో అంగీకరించకూడద్:

• కసటిమరలుతో ధరలు లేదా ఇతర అమముకప్ నిబంధనలు

• ధరలు లేదా సరఫరాదార్ల న్ండి ఇతర కొన్గోలు నిబంధనలు

• ఏ వినియోగదార్లకు ఏ ఉతపుతు్త లు సరఫరా చేయబడతాయి

• ఏ సరఫరాదార్లు ఉపయోగించబడతార్ లేదా నిరి్దషటి  సరఫరాదార్ల న్ండి ఏ ఉతపుతు్త లు 
కొన్గోలు చేయబడతాయి

• మార�్కటలులో గుతా్త ధిపతయోం, ఆధిపతయోం లేదా నియంత్రణ

• కసటిమర్ లేదా భౌగోళిక మార�్కట్ కోసం లేదా ఉతపుతి్తని ఉతపుతి్త  చేయడం, అమముడం లేదా 
పంప్ణీ చేయడం మానేస్్త ంది

మా కంపెనీక్ వరి్తంచే అనేక అంతరాజి తీయ చటాటి లు 
ఉనానియి, ఇవి ప్ టీదార్లతో మరియు ఇతర ప్ టీ 
వయోతిర్క వాయోపార కారయోకలాపాలన్ చటటివిర్ద్ధం 
చేసా్త యి.
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మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని యాంటీట్రస్టి  విధానంయాంటీట్రస్టి  విధానం  
ని చూడండి.

ప్రశని మరియు సమాధానంప్రశని మరియు సమాధానం
ప్ర: Katya వాణిజయో ప్రదర్శన లంచ్ లో ప్ టీదార్ ఉద్యోగి Dean పక్కన కూర్్చంది. Ball 
ఏదైెనా కొత్త  ఉతపుతి్త  ప్ార ంతాలకు వెళ్తునానిరా అని Dean, Katyaన్ అడుగుతాడు 
మరియు తన కంపెనీ Ballతో ప్ టీపడే కొత్త  ఉతపుతు్త లన్ విడుదల చేయబో తుననిట్లు  
వెలలు డించాడు. Katya Dean తో ఏదెైనా చరి్చంచడానిక్ నిరాకరించి వెళిలుప్ తార్. ఆమె Ball 
సమాచారం ఏదీ వెలలు డించలేద్ మరియు వెంటనే వెళిలుప్ యింది కాబటిటి , ఆమె ఇంకా ఈ 
సంఘటనన్ నివేదించాల్స్న అవసరం ఉందా?

జ: అవ్న్. Dean, Katyaకు సమాచారానిని వెలలుడించాడు మరియు అతన్ Ball 
యొక్క ఉతపుతి్త  వూయోహం గురించి సరిగాగా  తెలుస్కోవడానిక్ ప్రయతినిస్్త ననిట్లు  కనిప్సా్త డు. 
కాటాయో వెంటనే కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ లేదా నాయోయ విభాగంన్ సంప్రదించాల్.

ఒక ప్ టీదార్ ఈ అంశాల గురించి మనతో మాటాలు డటానిక్ ప్రయతినిసే్త  లేదా ఏదెైనా ఇతర 
ప్ టీ వయోతిర్క ప్రవర్తనలో పాల్గా నమని ఆహ్్వనించినటలుయితే, మేము వెంటనే నాయోయ శాఖ 
లేదా కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ ని సంప్రదించాల్. ప్ టీ వయోతిర్క ప్రవర్తన కనిప్ంచడం మా 
కంపెనీక్ ఇబ్బంది కల్గించడమే కాక, పాల్గా ననివారిక్ నేరపూరిత ఆంక్షలన్ ఆకరి్షంచడంతో 
పాట్, మా వాయోపార ప్రతిషటికు హ్ని కల్గిస్్త ంది. వాయోపార ప్రదర్శనలు లేదా సమావేశాలు వంటి 
ప్రశానిర్థకమైన ప్రవర్తనకు దారితీసే పరిస్్థతుల గురించి జాగ్రత్త  వహించండి మరియు ఆంద్ళనలు 
ఉంట్ ప్రశనిలు అడగండి.

సరసమైన వయోవహ్రం మరియు మార�్కటింగ్ పద్ధతులుసరసమైన వయోవహ్రం మరియు మార�్కటింగ్ పద్ధతులు
ప్ టీదార్లు మరియు సరఫరాదార్ల గురించి సమాచారం చాలా విలువైెనది. మేము మా 
ప్ టీదార్లు మరియు సరఫరాదార్ల హకు్కలన్ గౌరవిసా్త ము మరియు ఎలలుప్పుడూ 
వారి పటలు  నాయోయంగా ప్రవరి్తసా్త ము. అనెైతిక వాయోపార పద్ధతుల దా్వరా కాకుండా మా ఉతపుతి్త  
యొక్క నాణయోత దా్వరా ప్ టీ ప్రయోజనాల కోసం మేము ప్రయతినిసా్త ము. 

Ball కోసం వాయోపారానిని నిర్వహించేటప్పుడు, మేము సూటిగా మరియు సరసమౖెన 
ప్రవర్తనలో నిమగనిమవ్తాము. మా ప్ టీదార్లతో ప్ ల్్చనప్పుడు ప్ టీదార్ల గురించి 
అవమానకరమౖెన లేదా అసతయో ప్రకటనలు చేయకుండా మరియు మా ఉతపుతు్త ల గురించి 
తపపుయిన లేదా తగని ప్రకటనలు చేయకుండా ఉండాల్. ఈ పద్ధతుల ఉలలు ంఘన Ball 
మరియు పాల్గా నని ఉద్యోగులకు పౌర లేదా నేర బాధయోతలకు దారితీస్్త ంది.

ఉతపుతి్త  నాణయోతఉతపుతి్త  నాణయోత
మా విభినని విభాగాలలో, మా దీర్ఘకాల్క విజయం అధిక నాణయోత గల ఉతపుతు్త లన్ ఉతపుతి్త  
చేయడంపెై ఆధారపడి ఉంట్ంది. ఉద్యోగులుగా, మా డలె్వరీలలో స్్థరత్వం మరియు 
నాణయోతన్ నిరా్ధ రించడానిక్ అవసరమౖెన అనిని చరయోలు తీస్కోవడంలో మేము ముఖయోమైన 
పాత్ర ప్ ష్సా్త ము. ఇది మా పాలు ంట్లు , ప్రయోగశాలలు లేదా కారాయోలయ సా్థ నాలోలు  ఉనాని, 
Ball ప్రమాణాలకు అన్గుణంగా లేనిదానిని చూస్నటలుయితే, మేము మా మేనేజర్ లేదా 
కంపెలలుయన్స్ అలయన్స్ న్ సంప్రదించాల్.

మేము మా ప్ టీదార్లు మరియు సరఫరాదార్ల 
హకు్కలన్ గౌరవిసా్త ము మరియు ఎలలుప్పుడూ 
వారి పటలు  నాయోయంగా ప్రవరి్తసా్త ము.

తెలుస్కోవడం మంచిదితెలుస్కోవడం మంచిది

ధర, ఖర్్చలు, అమముకప్ నిబంధనలు లేదా షరతులు, మార�్కట్ విభాగాలు, కలుయింట్లు  
లేదా మార�్కటింగ్ వూయోహ్లు వంటి అంశాల గురించి ప్ టీదార్లతో (లేదా సంభావయో 
ప్ టీదార్లతో) చరి్చంచవద్్ద  లేదా సమాచారం మారిపుడి చేయకూడద్. ఒక చర్చ 
ప్ టీతత్వ స్నినితమౖెన అంశంగా మారితే, సంభాషణన్ ఆప్వేస్, మీర్ ఆ పరిస్్థతి న్ండి 
తప్పుకొని, వెంటనే సంఘటనన్ కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ క్ లేదా నాయోయ విభాగానిక్ 
నివేదించండి.
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మా కమూయోనిటీలకు 
మద్దతు ఇవ్వడం 
పరాయోవరణానిని పరిరకించడంపరాయోవరణానిని పరిరకించడం
మా సంస్థ  యొక్క సౌకరాయోలు మా కార్పుర్ట్ పరాయోవరణ విధానం మరియు వరి్తంచే అనిని 
చటటిపరమైన అవసరాలు మరియు నిబంధనలకు అన్గుణంగా నిర్వహించబడింది మరియు 
నిర్వహించబడతాయి. ప్రతి ఆపర్టింగ్ లేదా బిజినెస్ యూనిట్ దాని కారయోకలాపాలకు తగిన 
పరాయోవరణ నిర్వహణ వయోవస్థన్ నిర్వహిస్్త ంది మరియు ఈ వయోవస్థల క్్రంద మన బాధయోతల 
గురించి మనమందరం తెలుస్కోవాల్. మా సంస్థ  పరాయోవరణ జవాబుదారీతనంగా ఉండి, 
ప్రస్్త త మరియు భవిషయోతు్త  పరాయోవరణ ప్రమాదానిని తగిగాంచడంలో నాయకుడిగా ఉండటానిక్ 
ప్రయతినిస్్త ంది.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని పరాయోవరణ కాంపలుయన్స్ పరాయోవరణ కాంపలుయన్స్ 
విధానంవిధానం ని చూడండి.

మా కంపెనీ నాయకుడిగా ఉండటానిక్ పరాయోవరణ 
జవాబుదారీతనంలో ప్రయతినిస్్త ంది.

25Ball Coporation | బిజినెస్ ఎథిక్స్ ప్రవర్తనా నియమావళి



కమూయోనిటీలో పాల్గా నడం కమూయోనిటీలో పాల్గా నడం 

ధారణీయతధారణీయత
గోలు బల్ కంపెనీగా మనం ప్రతిరోజూ చేసే పన్ల గురించి మరియు మన కారయోకలాపాలు మన 
చ్ట్టి  ఉనని ప్రపంచంతో ఎలా సంకర్షణ చెంద్తాయో ఆలోచించే ఒక క్రమమౖెన మారగాం 
ససెలటినబిల్టీ. మా నిర్ణయాధికారం మరియు కారయోకలాపాలలో ఆరి్థక, పరాయోవరణ మరియు 
సామాజిక ప్రభావాలన్ సమతులయోం చేయడం దా్వరా, మేము మా కంపెనీక్ మరియు మా 
వాటాదార్లకు దీర్ఘకాల్క, భాగసా్వమయో విలువన్ సకృష్టిసా్త ము.

దశాబా్ద లుగా, మేము మా పాయోక్జింగ్ ఉతపుతు్త లలోని పదారా్థ ల పరిమాణానిని తగిగాంచాము, 
పెరిగిన శక్్త సామర్థయాం,   మెర్గ�ైన భద్రతా పనితీర్, మద్దతు ఉనని పాయోక్జింగ్ రీసైెక్లుంగ్ 
కారయోక్రమాలు, స్వచ్ంద సంస్థలకు ద్హదం చేశాము మరియు మేము నివస్ంచే మరియు 
పనిచేసే సమాజాలలో పెట్టి బడులు పెటాటి ము. ఈ రోజు, మేము ఉతపుతి్త  సారథి, కారాయోచరణ 
సమర్థత, ప్రతిభ నిర్వహణ మరియు కమూయోనిటీ రాయబార్లతో సహ్ ముఖయో ప్ార ధానయోత గల 
రంగాలపెై మా స్స్్థరత ప్రయతానిలన్ క్ందీ్రకరిసా్త ము. మా కారయోకలాపాలలో, మేము బిగ్ 
6 పైె దకృష్టి  పెడతాము, అవి భద్రత, విద్యోత్, గాయోస్, నీర్, వయోరా్థ లు మరియు అస్్థర సేంది్రయ 
సమేముళనాలు (VOC లు).

సంస్థ  యొక్క దైె్వవారి్షక స్స్్థరత నివేదిక మా స్స్్థరత వూయోహం, గత పనితీర్ మరియు 
భవిషయోతు్త  లకష్యోలన్ వివరిస్్త ంది. స్్థరత్వం పటలు  Ball యొక్క నిబద్ధత గురించి మరింత 
తెలుస్కోవడానిక్, www.ball.com/sustainability ని సందరి్శంచండి. అందర్ 
ఉద్యోగులు మా స్స్్థరత లకష్యోలన్ అర్థం చేస్కోవాల్ మరియు పనిచేయాల్. ఇది మరింత 
సమర్థవంతమైన పరికరాలన్ వయోవసా్థ ప్ంచడం వంటి పెద్ద  చరయోల దా్వరా లేదా స్వయంసేవకంగా 
పనిచేయడం, రీసైెక్లుంగ్ న్ ప్ ్ర తస్హించడం లేదా ల�ైటలు న్ ఆప్వేయడం వంటి చినని వయోక్్తగత 
చరయోల దా్వరా అయినా, మనమందరం Ball వద్ద  స్్థరమైన మనస్తతా్వనిని ఏరపుర్చ్కోవచ్్చ.

ఆవిష్కరణ, కారయోకలాపాలు, ప్రతిభ నిర్వహణ, 
రీసెైక్లుంగ్, సరఫరా గ్లుస్ మరియు కమూయోనిటీ: 
ఆర్ కార్పుర్ట్ స్స్్థరత ప్ార ధానయోతలపైె మేము మా 
స్స్్థరత ప్రయతానిలన్ క్ందీ్రకరిసా్త ము.
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స్వచ్ంద సంస్థలుస్వచ్ంద సంస్థలు
మేము నివస్స్్త నని మరియు పనిచేసే సంఘాల పటలు  మా నిబద్ధత మా సంస్థ  
సా్థ ప్ంచబడినపపుటి న్ండి Ball యొక్క కార్పుర్ట్ సంస్కకృతిలో అంతరాభుగం. Ball-ప్ార యోజిత 
స్వచ్ంద విరాళ్లు మరియు ఇతర కారణాల దా్వరా స్్థరమైన జీవనోపాధిని పెంచే సంస్థలు 
మరియు దాతకృత్వం మరియు స్వచ్ంద సేవలన్ ప్ ్ర తస్హించే సంస్థలు, కారయోక్రమాలు 
మరియు పౌర కారయోక్రమాలకు మేము మద్దతు ఇస్్త నానిము. మా స్వచ్ంద సేవ, విరాళ్లు 
మరియు సమాజంలో ప్రమేయం మా కోడ్, మా విధానాలు మరియు చటాటి నిక్ అన్గుణంగా 
ఉందని మేము నిరా్ధ రించ్కోవాల్ మరియు ఉదాహరణకు, మా విరాళ్లు అవినీతి నిరోధక 
చటాటి లు లేదా వరి్తంచే ఇతర ప్రమాణాలు మరియు నియమాలన్ ఉలలు ంఘించలేదని 
నిరా్ధ రించ్కోవాల్.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని సరిప్ ల్న సరిప్ ల్న 
బహుమతులు మరియు వాలంటీర్ విధానంబహుమతులు మరియు వాలంటీర్ విధానం ని చూడండి.

మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని ఉద్యోగుల విధానం ఉద్యోగుల విధానం 
యొక్క రాజకీయ విరాళ్లు మరియు రాజకీయ చరయోలుయొక్క రాజకీయ విరాళ్లు మరియు రాజకీయ చరయోలు ఇంకావిదేశీ అవినీతి విదేశీ అవినీతి 
పద్ధతులు / గోలు బల్ అవినీతి నిరోధక విధానంపద్ధతులు / గోలు బల్ అవినీతి నిరోధక విధానం ని చూడండి.

రాజకీయ కారయోకలాపాలలో రాజకీయ కారయోకలాపాలలో 
బాధయోతాయుతంగా పాల్గా నడం బాధయోతాయుతంగా పాల్గా నడం 
మేము ఎంచ్కునని చటటిబద్ధ మౖెన మారగాంలోనే రాజకీయ ప్రక్్రయలో పాల్గా నమని వయోకు్త లన్ 
మా సంస్థ  ప్ ్ర తస్హిస్్త ంది. ఏదేమైనా, రాజకీయ ప్రచారాలకు Ball యొక్క విరాళ్లు చాలా 
నియంతి్రంచబడతాయి. కార్పుర్ట్ ఆస్్త లన్ రాజకీయ ప్రయోజనాల కోసం చటటిం దా్వరా 
నిషేధించబడినంత మేరకు ఉపయోగించడానిని మా విధానం ప్రతేయోకంగా నిషేధిస్్త ంది. Ball 
ఒక రాజకీయ కారాయోచరణ కమిటీ (BallPAC)ని ఏరాపుట్ చేస్, దాని దా్వరా U.S. కాంగ�్రస్ కు 
ఎనినికలు కోర్కునే అభయోర్్థ లకు చటటిబద్ధంగా విరాళ్లు చేస్్త ంది.
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ఈ చటాటి లు మరియు నిబంధనలు సంక్లుషటింగా ఉంటాయి మరియు క్రమాన్గతంగా 
మార్తాయి. మరింత సమాచారం కోసం, దయచేస్ BallConnect లోని ఎగుమతి ఎగుమతి 
మరియు దిగుమతి వరి్తంప్ విధానంమరియు దిగుమతి వరి్తంప్ విధానం ఇంకాఆరి్థక మరియు వాణిజయో ఆంక్షల ఆరి్థక మరియు వాణిజయో ఆంక్షల 
విధానానిక్ అన్గుణంగావిధానానిక్ అన్గుణంగా ని చూడండి.

ఆరి్థక మరియు వాణిజయో ఆంక్షలకు  ఆరి్థక మరియు వాణిజయో ఆంక్షలకు  
అన్గుణంగాఅన్గుణంగా
వరి్తంచే అనిని వాణిజయో చటాటి లు మరియు నిబంధనలకు అన్గుణంగా మేము కట్టి బడి 
ఉనానిము. యునెైటెడ్ సేటిట్స్, యూరోప్యన్ యూనియన్ మరియు Ball వాయోపారం చేసే 
అనేక ఇతర ప్రదేశాలలో వస్్త వ్లు, సాఫ్టి వేర్, టెకానిలజీ మరియు సాంక్తిక డేటా (ఎలకాటిరా నిక్ 
దా్వరా ప్రసారం చేయబడిన డేటా మరియు సేవలతో సహ్) దిగుమతి మరియు ఎగుమతిని 
నియంతి్రంచే నిబంధనలు ఉనానియి, అలాగ్ ఆంక్షలు, బహిష్కరణలు మరియు ఇతర ఆరి్థక 
ఆంక్షలకు సంబంధించిన నిబంధనలు. 

వాణిజయో చటాటి లు మరియు నిబంధనలు Ball నిరి్దషటి  వయోకు్త లు, సంస్థలు మరియు దేశాలతో 
వాణిజయోంలో పాల్గా నకుండా నిరోధిసా్త యి. ఈ వాణిజయో చటాటి లన్ ఉలలు ంఘించడం వలన Ball 
మరియు బాధయోతాయుతమైన ఉద్యోగులపెై గణనీయమైన ఆరి్థక మరియు క్్రమినల్ జరిమానాలు 
విధించబడతాయి. బాల్ యొక్క ఆరి్థక మరియు వాణిజయో ఆంక్షల విధానానిక్ అన్గుణంగా 
విఫలమైతే ఉద్యోగి యొక్క మూలాయోంకనానిని ప్రభావితం చేయవచ్్చ మరియు ఉపాధి రద్్ద తో 
సహ్ క్రమశక్షణా చరయోలకు దారితీయవచ్్చ.

మనీ లాండరింగ్ కు దూరంగా ఉండాల్మనీ లాండరింగ్ కు దూరంగా ఉండాల్
మనీలాండరింగ్ నిషేధించే వరి్తంచే అనిని చటటిపరమైన అవసరాలకు మా కంపెనీ కట్టి బడి 
ఉంట్ంది. "మనీలాండరింగ్" అనేది వయోకు్త లు లేదా సమూహ్లు చటటివిర్ద్ధ  కారయోకలాపాల 
దా్వరా వచే్చ ఆదాయానిని దాచడానిక్ లేదా వారి అక్రమ నిధ్ల వనర్లన్ చటటిబద్ధంగా 
దాచడానిక్ ప్రయతినించే ప్రక్్రయ. 

అసాధారణమౖెన లేదా అన్మానాసపుద లావాదేవీల విషయానిక్ వసే్త  మనం చ్ర్కుగా 
ఉండాల్. మా విభాగంలో లావాదేవీలు మరియు కారయోకలాపాల విధానాలన్ మనం 
తెలుస్కోవాల్, ఇవి మనీలాండరింగ్ చరయోలకు ఎకు్కవ అవకాశం కల్ప్సా్త యి మరియు 
పరయోవేక్షణ పెంచవల్స్న అవసరం ఉంట్ంది. మేము ఒక కారాయోచరణ లేదా లావాదేవీని 
చూస్నా లేదా అన్మానించినా, మేము వెంటనే మా మేనేజర్ లేదా కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ ని 
సంప్రదించాల్.
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బిజినెస్ ఇంటెల్జ�న్స్ న్ సరళంగా అభివకృది్ధ  చేయడంబిజినెస్ ఇంటెల్జ�న్స్ న్ సరళంగా అభివకృది్ధ  చేయడం
మా సంస్థ  మార�్కట్ గురించి అవగాహన పొ ందడానిక్, సాంక్తికత మరియు వాయోపార 
మార్పులన్ ఊహించడానిక్ మరియు ప్ టీ ప్రభావానిని అంచనా వేయడానిక్ ప్రణాళికలు 
మరియు వూయోహ్లన్ అభివకృది్ధ  చేస్్త ంది.

ప్ టీదార్లు మరియు వారి వస్్త వ్లు మరియు సేవల గురించి బహిరంగంగా లభించే 
సమాచారానిని పొ ందడం మా పరిశ్రమలలో పూరి్తగా సర�ైనది మరియు క్రమం తపపుకుండా 
ఆచరించబడుతుండగా, దానిని పొ ందే ప్రక్్రయ చటటిబద్ధంగా మరియు నైెతికంగా ఉండాల్. 
ఉదాహరణకు, ఏదైెనా సరఫరాదార్, వినియోగదార్డు, ప్ టీదార్ లేదా వాయోపార మితు్ర డిక్ 
చెందిన రహసయో IP ని వెతకడం లేదా ఉపయోగించడం నిషేధించబడింది. అదనంగా, మేము 
మా ప్ టీదార్ల గురించి ఎప్పుడూ అవమానకరమౖెన వాయోఖయోలు చేయకూడద్ లేదా ప్ టీదార్ 
యొక్క ఉతపుతు్త లు మరియు సేవలకు మరియు మా స్వంత వాటి మధయో అనవసరమౖెన 
ప్ ల్కలు చేయకూడద్.

అప్పుడప్పుడు, ప్ టీదార్ లేదా ఇతర సంస్థ  యొక్క రహసయో సమాచారానిక్ మాకు ప్ార పయోత 
ఉండవచ్్చ లేదా ఇవ్వవచ్్చ. అట్వంటి సమాచారానిని బహిరగాతం చేయడానిక్ ప్ టీదార్ 
లేదా ఇతర సంస్థ  అధికారం ఇచి్చందని సపుషటింగా తలె్యకప్ తే, మేము ఆఫర్ న్ తిరస్కరించాల్ 
లేదా ఇపపుటిక్ అంద్కునని ఏదెైనా వస్్త వ్లన్ తిరిగి ఇవా్వల్ మరియు మేము ఏ కాపీలన్ 
తయార్ చేయకూడద్ లేదా నిలుప్కోకూడద్. Ball యొక్క రహసయో సమాచారానిని 
ఇతర్లు ఉపయోగించరాదని మేము ఎలా కోర్కుంటామో అలాగ్, ప్ టీదార్ లేదా మర్క 
సంస్థ  గురించి సమాచారం అదే గౌరవంతో వయోవహరించాల్.

మాఫీల యొక్క ప్రకటనమాఫీల యొక్క ప్రకటన
కోడ్ యొక్క ఏదెైనా నిబంధన యొక్క మినహ్యింప్న్ మా కంపెనీ డైెర�కటిరలు బో ర్డు  
ముంద్గానే ఆమోదించాల్ లేదా డైెర�కటిరలు బో ర్డు  యొక్క తగిన కమిటీ ఆమోదించాల్. ఎగిజికూయోటివ్ 
ఆఫీసర్ లేదా డెైర�కటిర్ కోసం డెైర�కటిరలు బో ర్డు  ఆమోదించిన కోడ్ యొక్క ఏదైెనా మినహ్యింప్ 
వాటాదార్లకు వెంటనే మరియు బహిరంగంగా బహిరగాతం చేయాల్.

మా కంపెనీ మార�్కట్ గురించి అవగాహన 
పొ ందడానిక్, సాంక్తికత మరియు వాయోపార 
మార్పులన్ ఊహించడానిక్ మరియు ప్ టీ 
ప్రభావానిని అంచనా వేయడానిక్ ప్రణాళికలు 
మరియు వూయోహ్లన్ అభివకృది్ధ  చేస్్త ంది
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అనేక సందరాభులోలు , మీ మేనేజర్ లేదా మానవ వనర్ల ప్రతినిధి మీకు ప్రశనిలు లేదా 
ఆంద్ళనలతో సహ్యం చేయడానిక్ లేదా మిమముల్ని సర�ైన దిశలో నడిప్ంచడానిక్ మంచి 
వనర్. 

కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ 

ఈ ప్రవర్తనా నియమావళి, విధానాలు మరియు విధానాలు లేదా ఇతర ఎథిక్స్ లేదా 
కాంపలుయన్స్-సంబంధిత సమసయోలకు సంబంధించిన ప్రశనిలన్ అడగడానిక్ లేదా 
నివేదించడానిక్, కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ లేదా మీ ప్ార ంతీయ కాంపలుయన్స్ ఫ్ కల్ పాయింట్ న్ 
సంప్రదించండి. 
compliancealliance@ball.com

కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ హ్ట్ ల�ైన్కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ హ్ట్ ల�ైన్

మీ కాంపలుయన్స్ సమసయోలన్ నివేదించడానిక్, ballcompliancehotline.com ని 
సందరి్శంచండి లేదా మీ సా్థ నిక కాంపలుయన్స్ అలయన్స్ హ్ట్ ల�ైన్ టోల్ ఫీ్ర నంబర్ కు కాల్ 
చేయండి. రిప్ రిటింగ్ సేవ స్వతంత్ర మూడవ పక్షం నడుప్తుంది మరియు రోజుకు 24 గంటలు, 
వారానిక్ ఏడు రోజులు అంద్బాట్లో ఉంట్ంది.

నాయోయ విభాగంనాయోయ విభాగం

ప్రశనిలకు సమాధానం ఇవ్వడానిక్ మరియు ఆంద్ళనలకు ప్రతిసపుందించడానిక్ నాయోయ శాఖ 
పరిధిలో ప్ార ంతీయ మరియు డివిజనల్ సబెజిక్టి నిప్ణులు అంద్బాట్లో ఉనానిర్. మీకు 
చటటిపరమైన, సంఘర్షణ-ఆసక్్త లేదా నెైతిక ఆంద్ళన ఉంట్, మీర్ మా నాయోయవాద్లలో 
ఒకరిని సంప్రదించవచ్్చ. 

అంతరగాత ఆడిట్అంతరగాత ఆడిట్

అంతరగాత అకౌంటింగ్ నియంత్రణలు లేదా ఆడిటింగ్ విషయాలకు సంబంధించిన ప్రశనిలు లేదా 
ఆంద్ళనలకు అంతరగాత ఆడిట్ బకృందం అంద్బాట్లో ఉంది. 
InternalAudit@ball.com

కాంపలుయన్స్ హ్ట్ ల�ైన్    కాంపలుయన్స్ హ్ట్ ల�ైన్    అదనప్ వనర్లు
యునెైటెడ్ సేటిట్స్యునెైటెడ్ సేటిట్స్
కార్పుర్ట్/పాయోక్జింగ్కార్పుర్ట్/పాయోక్జింగ్                                                                          1-800-270-2879
ఏరోసేపుస్ఏరోసేపుస్                                                                                  1-303-939-6777 లేదాలేదా
 ethicshotline@ball.com
అర�జింటీనాఅర�జింటీనా                                                                                           800-666-1246
ఆస్టి రియా ఆస్టి రియా                                                                                               0800-802298
బె్రజిల్బె్రజిల్                                                                                              0-800-020-3400
క�నడా క�నడా                                                                                              1-800-269-8163
చిలీచిలీ                                                                                                     800-914-313
జ�క్ రిపబిలు క్జ�క్ రిపబిలు క్                                                                                           800-810-915
డెనాముర్్కడెనాముర్్క                                                                                                   8082-0147
ఈజిప్టిఈజిప్టి                                                                                                0800-000-9377
ఫ్నాలు ండ్ఫ్నాలు ండ్                                                                                                 0800-07-636
ఫ్ార న్స్ఫ్ార న్స్                                                                                                   0805-080245
జరమునీజరమునీ                                                                                              0800-180-0602
ఇండియాఇండియా                                                                                   000-800-100-3774
ఐరాలు ండ్ఐరాలు ండ్                                                                                              1-800-904-178
ఇటలీఇటలీ                                                                                                   800-788-058
మెక్స్కోమెక్స్కో                                                                                         01-800-681-6521
మయనాముర్ మయనాముర్                                                                                         720-904-6581
నెదరాలు ండ్స్నెదరాలు ండ్స్                                                                                        0-800-022-1241
పరాగ్్వపరాగ్్వ                                                                                       009-800-542-0162
ప్ లాండ్ప్ లాండ్                                                                                             48-222922675
రషాయో రషాయో                                                                                              8-800-100-6294
సౌదీ అర్బియాసౌదీ అర్బియా
(సా్థ నిక లాయోండ్ ల�ైన్(సా్థ నిక లాయోండ్ ల�ైన్)                                                                             008111000237
(అంతరాజి తీయ -మొబెైల్/లాయోండ్ ల�ైన్)(అంతరాజి తీయ -మొబెైల్/లాయోండ్ ల�ైన్)                                               +966-8111000237
సెరి్బయాసెరి్బయా                                                                                             0800-190-162
సెపుయిన్సెపుయిన్                                                                                                 900-839195
సీ్వడన్సీ్వడన్                                                                                                 020-888-506
స్్వటజిరాలు ండ్స్్వటజిరాలు ండ్                                                                                           0800-321-013
టరీ్క టరీ్క                                                                                               90-850-3902143
యునెైటెడ్ క్ంగ్ డమ్యునెైటెడ్ క్ంగ్ డమ్                                                                          0-808-189-1083
వియతానింవియతానిం                                                                                       84-444-583357
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